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Załącznik nr 4 do SIWZ 
PROJEKT 

 
Umowa Nr ……………… 

 
zawarta w dniu .....................2010 r. w Limanowej, pomiędzy: 
 

Miejskim O środkiem Pomocy Społecznej w Limanowej [MOPS], 
ul. Kili ńskiego 11, 34-600 Limanowa 

zwanym dalej „Zamawiającym”, 
 reprezentowanym przez Kierownika MOPS – Aleksandrę Malinowską 

oraz Głównego Księgowego MOPS – Krystynę Świderską 
 

a   
 

.................................................................................................... 
( nazwa firmy ) 

.....................................................................  
( adres firmy ) 

 
zwanym dalej "Wykonawcą", reprezentowanym przez: 

1. ................................................      2. ................................................ 
 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu 
nieograniczonym  została  zawarta umowa  następującej  treści: 
 

§ 1. 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń i kursów dla 20 

osób korzystających z pomocy MOPS w Limanowej w związku z realizacją projektu 
systemowego: „Mogę Pracować – program aktywizacji społecznej, edukacyjnej i zdrowotnej 
w mieście Limanowa”. zwanego dalej „projektem”, współfinansowanego przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i 
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej 
integracji przez ośrodki pomocy społecznej. 

 
2. Przedmiotem umowy są następujące szkolenia i kursy: 
 

I. AKTYWIZACJA ZAWODOWA:  
 

Zajęcia warsztatowe z doradcą zawodowym, obejmujące następująca tematykę:  
- umiejętność znalezienia się na rynku pracy, 
- wymogi pracodawców wobec potencjalnych pracowników, 
- sytuacja na lokalnym rynku pracy, 
- skuteczne metody poszukiwania ofert pracy 
• Liczba osób: 20 
• Ilość godzin: 20 godz. zajęć grupowych 
• Termin: lipiec – sierpień 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
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• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zajęć oraz materiały szkoleniowe 
i pomoce dydaktyczne  

• Dzienny wymiar zajęć nie moŜe przekroczyć 4 godzin lekcyjnych ( 1 godz. = 45 minut 

zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut ) 
• Zajęcia warsztatowe będą prowadzone przez doradcę zawodowego. 
 

Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym, obejmujące następującą tematykę: 
- rozpoznanie istniejących trudności w znalezieniu pracy, 
- określenie predyspozycji i preferencji zawodowych w celu zmiany lub podwyŜszenia 

kwalifikacji zawodowych, 
• Liczba osób: 20 
• Ilość godzin: 20 (1 godzina dla kaŜdego uczestnika) 
• Termin: listopad - grudzień 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zajęć oraz materiały szkoleniowe 

i pomoce dydaktyczne  

• 1 godz. = 45 minut zegarowych 
• Indywidualne konsultacje będą prowadzone przez doradcę zawodowego. 
 

II. AKTYWIZACJA EDUKACYJNA:  
 

Kurs podstawowej obsługi komputera z elementami obsługi kasy fiskalnej, obejmujący 
następująca tematykę:  
- system operacyjny Microsoft Windows (budowa komputera, praca z folderami i plikami, 

praca w sieci), 
- Microsoft Word (tworzenie, edycja i formatowanie dokumentów, praca z tabelami, elementy 

graficzne, style i szablony), 
- Microsoft Excel (operacje na plikach skoroszytów i arkuszach, wprowadzanie i edycja 

danych, tworzenie formuł, wykorzystanie funkcji, formatowanie komórek, wykresy), 
- Power Point (kreatory prezentacji, szablony, tworzenie slajdów, nagłówki i stopki 

w prezentacji), 
- Internet (przeglądarki internetowe, wyszukiwanie wiadomości, konfiguracja przeglądarki 

pod kątem bezpieczeństwa, poczta elektroniczna, wprowadzenie do korzystania z poczty 
elektronicznej i programu Outlook Express, konta pocztowe) 

- Nauka obsługi kas fiskalnych oraz jej elementów składowych ( obsługa kasy, operacje 
raportów, programowanie wybranych parametrów kasy), 

- Współpraca kasy fiskalnej z komputerem i popularnymi programami magazynowymi, 
• Liczba osób: 10 
• Ilość godzin: 100 
• Termin: lipiec - wrzesień 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa. 
• Kurs komputerowy odbyć się będzie w pracowni komputerowej wyposaŜonej w odpowiednią  

ilość stanowisk komputerowych z odpowiednim oprogramowaniem(1 stanowisko/uczestnika) 
z dostępem do Internetu oraz urządzeń peryferyjnych. 

• Wykonawca zapewnia odpowiednią ilość kas fiskalnych (1 kasa/uczestnika). 
• Kurs komputerowy prowadzony będzie przez osobę posiadającą odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe. 
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• Dzienny wymiar zajęć nie moŜe przekroczyć 8 godzin lekcyjnych ( 1 godz. = 45 minut 

zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut ). 

• Wykonawca zapewnia obiad uczestnikom kursu trwającego powyŜej 4 godzin, przy czym 
dzienny wymiar kursu dla jednej osoby nie moŜe przekroczyć 8 godzin. 

 

Kurs podstawowej znajomości języka angielskiego, który pozwoli uczestnikom opanować 
umiejętność posługiwania się językiem angielskim w kontaktach społecznych i komunikacji 
międzyludzkiej, zwłaszcza na rynku pracy 
• Liczba osób: 5 
• Ilość godzin: 100 
• Termin: lipiec - wrzesień 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia kursu oraz materiały szkoleniowe         

i pomoce dydaktyczne  
• Kurs językowy prowadzony będzie przez osobę posiadającą wykształcenie wyŜsze – filologia  

angielska z przygotowaniem pedagogicznym 
• Dzienny wymiar zajęć nie moŜe przekroczyć 8 godzin lekcyjnych ( 1 godz. = 45 minut 

zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut ). 

• Wykonawca zapewnia obiad uczestnikom kursu trwającego powyŜej 4 godzin, przy czym 
dzienny wymiar kursu dla jednej osoby nie moŜe przekroczyć 8 godzin. 

 

Kurs prawa jazdy kat. B wraz z badaniami lekarskimi oraz opłatą za jeden egzamin 
państwowy 
• Liczba osób: 5 
• Ilość godzin: 30 teoria + 30 praktyka 
• Termin: lipiec - październik 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia kursu oraz materiały szkoleniowe          

i pomoce dydaktyczne a takŜe plac manewrowy, samochód osobowy przystosowany do nauki 
jazdy,  

• Kurs prowadzony będzie przez wykładowców i instruktorów, którzy posiadają odpowiednie 
kwalifikacje zawodowe 

• Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 4 godzin lekcyjnych ( 1 godz. = 45 minut 

zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut ) 
 

III. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA:  
 

Zajęcia warsztatowe z psychologiem, obejmujące następującą tematykę:  
- samopoznanie i motywacja, 
- efektywna komunikacja interpersonalna, 
- trening asertywności, 
- kreatywne rozwiązywanie problemów, 
- radzenie sobie ze stresem, 
- racjonalne gospodarowanie czasem 
- poczucie własnej wartości. Bilans umiejętności i mocnych stron 
• Liczba osób: 20 
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• Ilość godzin: 30 (20 godz. w terminie lipiec – sierpień 2010 r., 10 godz. w terminie listopad 
grudzień 2010) 

• Termin: lipiec - sierpień 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zajęć oraz materiały szkoleniowe         

i pomoce dydaktyczne  
• Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 4 godzin lekcyjnych ( 1 godz. = 45 minut 

zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut )  
• Zajęcia będą  prowadzone przez psychologa 
 

Indywidualne konsultacje z psychologiem, obejmujące następującą tematykę:  
- zidentyfikowanie problemów, 
- diagnozę predyspozycji osobowościowych, 
- wytwarzanie właściwej motywacji do aktywności Ŝyciowej, a zwłaszcza społecznej 

i zawodowej, 
- pomoc w przezwycięŜaniu negatywnych schematów myślowych, 
- przeciwdziałanie przejawom syndromu „wyuczonej bezradności”, 
- wskazanie moŜliwości dalszego rozwoju osobistego i społecznego  
- konsultacja z pracownikiem socjalnym MOPS Limanowa prowadzącym kontrakt socjalny i 

wystawienie opinii o kaŜdym uczestniku projektu w celu określenia czy dana osoba 
potrzebuje dalszych konsultacji, terapii. 

• Liczba osób: 20 
• Ilość godzin: 20 (1 godzina dla kaŜdego uczestnika) 
• Termin: sierpień 2010 r. 
• Miejsce: Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zajęć oraz materiały 

szkoleniowe i pomoce dydaktyczne 
• 1 godz. = 45 minut zegarowych 
• Konsultacje będą  prowadzone przez psychologa 
 

Kurs pierwszej pomocy, obejmujący następującą tematykę: 
- poznanie schematu postępowania w sytuacji konieczności udzielenia pierwszej pomocy, 
- zdobycie umiejętności prowadzenia resuscytacji, 
- postępowanie w zakrztuszeniu oraz pomocy w urazach i nagłych stanach chorobowych, 
- poznanie zasad bezpieczeństwa podczas udzielania pomocy, 
• Liczba osób: 20 
• Ilość godzin: 8 
• Termin: październik 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zajęć oraz materiały szkoleniowe         

i pomoce dydaktyczne  
• Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 4 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut 

zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut ) 
• Kurs zostanie przeprowadzony przez ratownika medycznego 

 

Kurs promuj ący zdrowy tryb Ŝycia, obejmujący następującą tematykę: 
- właściwe odŜywiane 
- radzenie sobie ze stresem 



 
 

 5

- trening i wypoczynek 
- odpowiednia ilość snu 
- rezygnacja ze środków psychouzaleŜniających 
• Liczba osób: 20 
• Ilość godzin: 8 
• Termin: październik 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zajęć oraz materiały szkoleniowe         

i pomoce dydaktyczne  
• Dzienny wymiar zajęć nie moŜe przekroczyć 4 godzin lekcyjnych ( 1 godz. = 45 minut 

zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut ) 
• Kurs zostanie przeprowadzony przez osobę posiadającą odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 
 

IV. AKTYWIZACJA ZDROWOTNA:  
 

Terapia psychologiczna, rodzinna lub psychospołeczna dla Uczestników Projektu, którzy 
wymagają dalszych konsultacji indywidualnych z psychologiem 
• Liczba osób: liczba osób ta zaleŜeć będzie od ilości osób skierowanych na terapię po 

indywidualnej konsultacji z psychologiem 
• Ilość godzin: ilość godzin zaleŜeć będzie od ilości osób skierowanych na terapię po 

indywidualnej konsultacji z psychologiem 
• Termin: październik 2010 r. 
• Miejsce: teren miasta Limanowa 
• Wykonawca zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zajęć oraz materiały szkoleniowe             

i pomoce dydaktyczne 
• 1 godz. = 45 minut zegarowych 
• Indywidualne konsultacje będą prowadzone przez psychologa 
• Dzienny wymiar terapii dla jednego uczestnika projektu nie powinien przekroczyć 4 godzin 

lekcyjnych ( 1 godz. = 45 minut zegarowych ) z uwzględnieniem przerwy ( 15 minut ) 
 

§ 2. 
1. W szkoleniu wezmą udział osoby skierowane przez Zamawiającego. W szkoleniu nie mogą 

brać udziału inne osoby. Uczestnicy skierowani przez Zamawiającego na kurs „Prawo jazdy” 
mogą wchodzić w skład grupy szkoleniowej organizowanej przez Ośrodek Szkolenia 
Kierowców. 

2. Zamawiający przekaŜe Wykonawcy na 5 dni przed rozpoczęciem szkolenia imienny wykaz, 
zawierający niezbędne dane osób skierowanych na szkolenie.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osób skierowanych na szkolenie do 
czasu rozpoczęcia szkolenia oraz w czasie jego trwania, jeŜeli będzie moŜliwa i celowa 
realizacja programu szkolenia.  

4. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenie w lokalu na terenie miasta Limanowa.  
5. O miejscu prowadzenia szkolenia Wykonawca poinformuje Zamawiającego na 7 dni przed 

rozpoczęciem szkolenia.  
6. O terminie rozpoczęcia i miejscu szkolenia osoby skierowane powiadomi Zamawiający.  
 

§ 3. 
1. W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewni wszelki niezbędny sprzęt oraz materiały 



 
 

 6

niezbędne dla realizacji programu szkolenia.  
2. Wykonawca zapewni właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny pracy i ppoŜ.  
3. Wykonawca zapewni:  
 

1) realizację programu szkolenia obejmującego ilość godzin dydaktycznych/zegarowych 
zgodną z opisem zamówienia,  

2) prowadzenie zajęć szkoleniowych zgodnie z przedstawionym przez Zamawiającego 
harmonogramem zajęć stanowiącym załącznik nr 1 do umowy,  

3) przestrzeganie dziennej liczby zegarowych godzin zajęć szkoleniowych,  
4)  przeprowadzenie szkolenia przez wykładowców posiadających kwalifikacje                   

i uprawnienia zgodne z programem szkolenia,  
5) czynne uczestnictwo w zajęciach szkoleniowych wyszczególnionej w ofercie kadry 

dydaktycznej,  
6) materiały dydaktyczne, podręczniki i pomoce naukowe dla kaŜdego uczestnika 

szkolenia, po ukończeniu którego staną się one własnością kursanta,  
7) materiały własne i opracowania wykładowcy obejmujące swoim zakresem tematykę 

szkolenia oraz jego cały cykl, wydane kursantom w momencie rozpoczęcia szkolenia,  
8) sprzęt i materiały do zajęć praktycznych, w czasie których kaŜdy uczestnik szkolenia 

będzie miał zapewniony do nich jednakowy dostęp (np. przy stanowisku 
komputerowym moŜe pracować jedna osoba),  

9) odpowiednie warunki lokalowe:  
• sale wykładowe przystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych wyposaŜone       
w niezbędne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu),  
• sale i miejsca ćwiczeń praktycznych spełniające wymagania przepisów bhp, 
zaopatrzone w niezbędny sprzęt do przeprowadzenia praktyki zgodnie z tematyką 
szkolenia;  

10) ubezpieczenie uczestników szkoleń i kursów od następstw nieszczęśliwych wypadków 
powstałych w trakcie kursu oraz w drodze na kurs i z kursu, 

11) wydanie zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia i kursu zgodnie ze 
wzorem stanowiącym załącznik do rozporządzenia Ministra Edukacji i nauki z 3 lutego 
2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (dz. U. z 2006 r. nr 
31 poz.216). Dokumenty ukończenia szkolenia, kursu powinny zawierać informację o 
realizowaniu szkolenia w ramach projektu współfinansowanego przez unię Europejską 
ze środków Europejskiego funduszu społecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, 

12) zapewnienie uczestnikom szkoleń i kursów materiałów dydaktycznych, piśmiennych, 
podręczników ( w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), 

13) zapewnienie uczestnikom szkoleń i kursów napojów (kawy, herbaty, wody mineralnej) 
w czasie przerw miedzy zajęciami, 

14) zapewnienie obiadu uczestnikom szkoleń i kursów trwających powyŜej 4 godzin, przy 
czym dzienny wymiar kursu dla jednej osoby nie moŜe przekroczyć 8 godzin, 

15) oznakowanie zaświadczeń, certyfikatów, materiałów szkoleniowych, programu 
szkolenia, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL       
2007– 2013, 

16) dostarczenie uczestnikom po zakończeniu kaŜdego szkolenia/kursu, ankiet słuŜących do 
oceny szkolenia, 
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4. Wykonawca ubezpieczy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków        
i dostarczy Zamawiającemu kserokopię zawartej polisy ubezpieczeniowej w terminie 5 dni od 
daty rozpoczęcia szkolenia.  

 
5. Wykonawca zobowiązuje się do wywieszenia w sali wykładowej odpowiedniej informacji o 

współfinansowaniu szkoleń ze środków unijnych zgodnej z wytycznymi dotyczącymi 
oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

6. Wykonawca przekaŜe Zamawiającemu w terminie do 14 dni kalendarzowych od zakończenia 
szkolenia dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji przez 
uczestników.  

7. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania na własny koszt dokumentacji związanej    
z realizacją szkolenia w ramach niniejszej umowy do dnia …………….. w sposób 
zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Zamawiającego 
o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z projektem.  

 
§ 4. 

Wykonawca zamówienie wykona samodzielnie, bez angaŜowania podwykonawców. 
(ew.) 
1. Wykonawca do wykonania zamówienia zaangaŜuje niŜej wymienionych podwykonawców: 

......................................................................  
2. Podwykonawcy wymienieni w pkt 1 zrealizują następujące kursy/szkolenia: 

……………………………………………….………. 
3. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu, kopie umów z podwykonawcami w terminie do 14 

dni po ich zawarciu. 
4. Wykonawca prowadzi dokumentację szkolenia/kursu zleconego Podwykonawcy, tj. imienne 

listy obecności z kaŜdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki 
zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów. Wykonawca 
przekaŜe Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów 
kursu. 

 
§ 5. 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych           
z realizacją niniejszej umowy, w tym do dokumentów finansowych.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli sposobu prowadzenia zajęć szkoleniowych.  
3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, Wykonawca zostanie wezwany do 

niezwłocznego ich usunięcia, a gdy nieprawidłowości te nie zostaną usunięte Zamawiający 
moŜe odstąpić od zawartej umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów 
szkolenia/kursu.  

 
§ 6. 

1. Zamawiający wskazuje do współpracy w zakresie realizacji niniejszej umowy: 
…………………………………………………………….. 

2. Wykonawca wskazuje do współpracy w zakresie realizacji niniejszej umowy: 
…………………………………………………………….. 

 
§ 7. 
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1. Ustala się wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamówienia w wysokości: brutto 
........................... zł  (słownie: ........................................................................... 00/100), w tym: 
a) Zajęcia warsztatowe z doradcą zawodowym: ...................... zł 
b) Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym: ...................... zł 
c) Kurs podstawowej obsługi komputera z elementami obsługi kasy fiskalnej: ..................... zł 
d) Kurs podstawowej znajomości języka angielskiego: ...................... z 
e) Kurs prawa jazdy kat. B wraz z badaniami lekarskimi oraz opłatą za jeden egzamin 

państwowy: ...................... zł 
f) Zajęcia warsztatowe z psychologiem: ...................... zł 
g) Indywidualne konsultacje z psychologiem: ...................... zł 
h) Kurs pierwszej pomocy: ...................... zł 
i) Kurs promujący zdrowy tryb Ŝycia: ...................... zł 
j) Terapia psychologiczna, rodzinna lub psychospołeczna dla Uczestników Projektu, którzy 

wymagają dalszych konsultacji indywidualnych z psychologiem: ...................... zł 
2. Wypłata wynagrodzenia za świadczone usługi następować będzie przelewem na rachunek 

bankowy wykonawcy, sukcesywnie po wykonaniu usługi w terminie 30 dni od daty 
przedłoŜenia faktury przez Wykonawcę.  

3. Do faktury Wykonawca zobowiązany jest dołączyć dokumenty potwierdzające wykonanie 
usługi tj, kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem: dzienników zajęć, list 
obecności, list odbioru zaświadczeń o ukończeniu kursu, protokołów z egzaminów, 
zaświadczeń o ukończeniu kursu itp. Brak tych dokumentów wstrzymuje zapłatę 
wynagrodzenia do czasu ich doręczenia Zamawiającemu. 

4. Do faktury Wykonawca załącza równieŜ potwierdzenie zapłaty za wykonane przez 
podwykonawców elementy zamówienia. 

5. Część wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy i wystawionej przez niego cesji naleŜności 
moŜe być przekazana na rachunek podwykonawcy. 

6. Wykonawca przed i w trakcie realizacji zamówienia nie będzie Ŝądał zaliczki. 
 

§ 8. 
1. W razie nie wykonania lub nienaleŜytego wykonania umowy strona jest zobowiązana do 

zapłaty kary. 
2. Ustala się kary umowne w następujących wypadkach i wysokościach: 

a) Zamawiający płaci Wykonawcy karę umowną za: 
- odstąpienie od umowy z winy Zamawiającego w wysokości 20 % ustalonego 

wynagrodzenia brutto za cały przedmiot umowy. 
b) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

- za zwłokę w realizacji usługi w wyznaczonym terminie, w wysokości 0,1 % ustalonego 
wynagrodzenia brutto za cały przedmiot umowy, za kaŜdy dzień zwłoki, 

- za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego wskutek okoliczności, za które 
odpowiada Wykonawca - w wysokości 20 % ustalonego wynagrodzenia brutto za cały 
przedmiot umowy. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo, oprócz naliczenia w/w kar, do odszkodowania 
uzupełniającego, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

4. Zamawiający informuje, Ŝe zamówienie jest  współfinansowane przez Unię Europejską ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie 
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aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 
ośrodki pomocy społecznej. 

 5. Wykonawca zobowiązuje się do wyrównania utraconego przez Zamawiającego 
dofinansowania na realizację zamówienia, jeŜeli Zamawiający nie będzie mógł spełnić 
wymagań Instytucji dofinansowującej zamówienie, z winy Wykonawcy. 

 
§ 9. 

1. Zamawiający moŜe odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, Ŝe wykonanie umowy nie leŜy w interesie publicznym, czego nie moŜna było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w pkt 1 moŜe nastąpić w terminie 30 
dni od powzięcia wiadomości o powyŜszych okolicznościach. 

3. W przypadku o którym mowa w ust. 1, Wykonawca moŜe Ŝądać wyłącznie wynagrodzenia 
naleŜnego z tytułu wykonania części umowy. 

4. Odstąpienie od umowy nastąpi w formie pisemnej i będzie zawierało uzasadnienie. 
 

§ 10. 
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

niewaŜności. 
2. Niedopuszczalna jest istotna zmiana postanowień umowy oraz wprowadzenia nowych 

postanowień do umowy, jeŜeli przy ich uwzględnieniu naleŜałoby zmienić treść oferty, na 
podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z wyjątkiem:  
a) ograniczenia liczby uczestników, wraz proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia 

dla Wykonawcy. 
b) zmiany ceny gdy: 

- nastąpi urzędowa zmiana stawki podatku VAT, 
- Zamawiający ograniczy zakres zamówienia. 

 
§ 11. 

W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, ustaw - Prawo 
Zamówień Publicznych oraz inne przepisy właściwe ze względu na przedmiot umowy. 
 

§ 12. 
Spory powstałe pomiędzy stronami na tle niniejszej umowy będą rozpatrywane przez Sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
 

§ 13. 
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej ze Stron. 
 
 
 
           Zamawiający:                                    Wykonawca: 


