…………………….. …                                                       

.........................................                         

   ( pieczęć pracodawcy)






    ( miejscowość, data)
                                                Burmistrz                                                                                                                                       

                                                    Gminy i Miasta Ulanów

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników


Na podstawie art.70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) wnoszę  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

Wnioskodawca:
Imię i nazwisko (nazwa zakładu): ……………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………

adres siedziby: ………………………………………………………………………………..

Rachunek bankowy, na który należy dokonać płatności:

……………………………………………………………………………………………….


Oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie 
kosztów kształcenia określone w art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oświaty. 

1. Liczba pracowników młodocianych, którzy ukończyli u pracodawcy:

a) naukę zawodu przy okresie kształcenia wynoszącym:

24 miesiące w tym zawodzie:

	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika młodocianego
	Adres zamieszkania
	Nazwa zawodu
	Okres trwania nauki

od…....do…...
	Data zdania egzaminu zawodowego

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


36 miesięcy w tym zawodzie:

	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika młodocianego
	Adres zamieszkania
	Nazwa zawodu
	Okres trwania nauki

od…....do…...
	Data zdania egzaminu zawodowego

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* niepotrzebne skreślić

· 2 –

 b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy:

	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika młodocianego
	Adres zamieszkania
	Nazwa zawodu
	Liczba pełnych miesięcy kształcenia zawodowego

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do wniosku załączam podwójne kopie poniższych dokumentów potwierdzonych za zgodność z oryginałem:
1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę, dyplom mistrza w zawodzie;

2. Umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;

4. Dokument potwierdzający datę zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym: dyplom lub świadectwo;

5. Aktualny wpis do ewidencji działalności gospodarczej
.......................................................                            ……………………………………………

(miejscowość, data)                                                      (pieczęć i podpis pracodawcy)

