Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 878/I11/10
Burmistrza Goldapi

z dnia 4 marca 2010r.

BURMISTRZ GOLDAPI OGLASZA NABOR
na Kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Goldapi
w OSiR w Goldapi ul. Stadionowa SA

1.Wymagania niezbgdne:

1)obywatelstwo polskie,

2)wyksztalcenie wyzsze

3)posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy,
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

S)niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

6)petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

7)nieposzlakowana opinia,

8)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

9)umiejetnos¢ obstugi komputera.

2.Wymagania dodatkowe:

1)znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych, znajomos$¢ przepisow

z obszaru dzialania osrodkow sportu i rekreacji, w tym ustawy: o kulturze fizycznej, o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie, o sporcie kwalifikowanym, prawa o
stowarzyszeniach oraz ustaw: prawo zamowien publicznych,o finansach publicznych, i o
samorzadzie gminnym,

2)doswiadczenie w prowadzeniu spraw dotyczacych wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi w zakresie kultury fizycznej 1 sportu,

3)umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

4)samodzielnos$¢ 1 systematycznos¢,
5)komunikatywno$¢,

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

zarzadzanie 1 kierowanie dziatalno$cia OSiR a w szczegolnosci:

a/ wspotpraca ze szkotami i klubami sportowymi z terenu gminy,

b/$wiadczenie ustug w zakresie sportu i rekreacii,

c/organizowanie atrakcyjnego programu imprez i zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych,
propagowanie sportu i rekreacji,

d/dazenie do rozwoju bazy sportowo - rekreacyjnej,

2)
3)

4)
5)

6)

realizacja zadan w zakresie pracy osrodka wynikajacych z przepisOw prawa,

pozyskiwanie $rodkow przeznaczonych na rozwijanie sportu i rekreacji, w tym $rodkow z
funduszy europejskich,

sprawowanie nadzoru na wydatkowaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na
funkcjonowanie osrodka,

opracowywanie projektu budzetu osrodka oraz sktadanie Radzie Miejskiej corocznego
sprawozdania z dziatalno$ci osrodka,

zapewnienie prawidlowej organizacji pracy 1 wilasciwego kierowania jednostka,
zapewniajac wlasciwy nadzoér nad jej funkcjonowaniem,



7) wykonywanie zadaf zgodnie ze statutem jednostki oraz innych zadan wynikajacych z
przepisow szczegolnych.

4. Wymagane dokumenty:
1)Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Osrodka Sportu i Rekreacji w Goldapi
2)CV
3)list motywacyjny
4)kwestionariusz osobowy,
5)kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:
- zatrudnienie,
-wyksztatcenie
6)oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
T)oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
8)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
9)o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowiazkéw dyrektora.
10)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gotdapi

Plac Zwycigstwa 14 w sekretariacie pok. Nr 12 lub listownie w zamknigtej kopercie z
dopiskiem Nabor na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Goldapi w

terminie do dnia__26 marca 2010r.
Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
( dla dokumentéw nadanych poczta decyduje data faktycznego wplywu).

Na rozmoweg kwalifikacyjna zostana zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnia wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.goldap.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Goldapi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 v. Nr 101, poz. 926z pozn.zmianami)

Umowa z wylonionym w postgpowaniu konkursowym kandydatem zostanie zawarta od

1 czerwca 2010r.

Goldap dnia 2010-03-04

Burmistrz Goldapi

(-) Marek Miros
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