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Stowarzyszenie Doradcdw Europejskich PLInEU

Krakéw, dnia 06.10.2009

Szanowni Panstwo,

Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLINnEU, organizacja z kilkuletnim
doswiadczeniem w readlizacji dziatan dla Rodzicow majgcych problemy z
godzeniem zycia zawodowego z rodzinnym, dziatajgca na rzecz promowania
idei prorownosciowych a takze podnoszenia zaangazowania spotecznego
m.in. poprzez skuteczne dziatanie w organizacjach pozarzgdowych
serdecznie zaprasza do udziatu w nowym projekcie pn.. ,Praca. Sukces.
Kariera -na przekor stereotypom”.

O PROJEKCJE:

Wspotczesny rynek pracy podlega bardzo szybkim zmianom. Dostosowanie
sie do jego oczekiwan wymaga juz od bardzo mtodych ludzi swiadomego
okreslenia przysztej sciezki rozwoju zawodowego co pozwoli na wczesniejsze
zdobycie tak bardzo podkreSlanego przez wielu  pracodawcow
doswiadczenia zawodowego. Kolejnym faktem jest rowniez i to, ze kobiety
pomimo lepszego wyksztatcenia czesciej niz mezczyzni sg osobami
bezrobotnymi, szczegdlnie na terenach gdzie wystepuje najtrudniejsza
sytuacja na rynku pracy, na co nierzadko ma wptyw wybor kierunkdw
studidw, ktdre nie odpowiadajg na potrzeby rynku pracy.

Projekt: ,Praca. Sukces. Kariera — na przekér stereotypom”, skierowany jest do
uczennic szkét ponadgimnazjalnych. Ideqg projektu jest przygotowanie
mtodych kobiet do lepszego funkcjonowania w sferze zawodowe] oraz
publicznej, a tym samym zwiekszenie ich szans na odniesienie sukcesu na
rynku pracy w przysztosci. W ramach projektu pomozemy uczennicom szkot
ponadgimnazialnych w Swiadomym planowaniu kariery zawodowej,
wykraczajgcej poza funkcjonujgcy obecnie na rynku pracy typowy podziat
na zawody meskie i kobiece a takze przygotujemy uczennice do petnienia
funkcji przywddczych i menadzerskich zwiekszajgc ich szanse na rozwdj
wtasnego potencjatu oraz dostepu do informacji pozwalajgcych na
Swiadomy i racjonalny wybor kierunkdw ksztatcenia i rozwoju zawodowego.
DO UDZIALU W PROJEKCIE

ZAPRASZAMY UCZENNICE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH Z POWIATOW:

- dgbrowskiego;

- gorlickiego;

- limanowskiego;

- nowosgdeckiego.

Wszystkie szkolenia odbedq sie w kazdym z 4 powiatow.

OFERUJEMY:
e Trening rozwoju osobistego - uczestniczgc w zajeciach dowiesz o
swoich stabych i mocnych stronach, o tym jak komunikowac sie z
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otoczeniem, jak motywowac siebie do podjecia i planowania dziatan
a takze jak zachowywac sie asertywnie.

¢ Planowanie rozwoju zawodowego - uczestniczgc w szkoleniu dowiesz
sie jakie sqg twoje predyspozycje i oczekiwania zawodowe, nabedziesz
umiejetnosci przydatne przy planowaniu kariery zawodowej, dowiesz sie
0 najmodniejszych trendach na rynku pracy, nauczysz sie otwartego i
niestereotypowego myslenia o kierunkach rozwoju kariery,

e Wystgpienia publiczne i prezentacje - podczas szkolenia nauczysz sie
podstawowych zasad mowy ciata, pracy z emisjg gtosu, technik
redukcji stresu, wystgpien przed kamerq,

o Ksztaltowanie umiejetnosci liderskich — nauczysz sie i rozwiniesz postawy
przywddcze oraz przedsiebiorczose,

e Podejmowanie inicjatyw spotecznych - dzieki udziatowi w tym szkoleniu
rozwiniesz umiejetnosci organizatorskie a takze dowiesz sie jak
planowac i promowac dziatania spoteczne,

e ROownosé szans na rynku pracy - dzieki uczestnictwu w zajeciach
dowiesz sie o sytuacji kobiet w poszczegdlnych obszarach Zzycia
spotecznego, oraz tego jak tg wiedze wykorzystac planujgc wtasny
rozwoj osobisty, edukacyjny i zawodowy.

¢ Indywidualne doradziwo zawodowe - uczestniczgc w spotkaniach z
doradcqg zawodowym opracujesz indywidualny plan rozwoju w oparciu
o posiadane kompetencje i okreslone cele zawodowe.

UDZIAL WE WSZYSTKICH SZKOLENIACH JEST BEZPLATNY.
NIE ZWRACAMY KOSZTOW DOJAIZIDU NA ZAIJECIA.

KORZYSCI DLA UCZENNIC:

- wsparcie w wyborze odpowiedniej sciezki edukacyjnej i zawodowej,

- poznanie swoich mocnych stron,

- nabycie wielu przydatnych w dalszym rozwoju umiejetnosci i wiedzy,

- zaplanowanie oraz organizacja ,Spotkan z karierg”,

- wzmochnienie swojej samooceny,

- podwyzszenie swiadomosci swoich kompetencii,

- poznanie o0sdb spetnionych zawodowo, kobiet biznesu, przedsiebiorcow,
- poznanie wspodtczesnych mechanizmow rynku pracy,

KORZYSCI DLA SZKOL:

- wigczenie dziatan projektu do Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa
Zawodowego, do ktérego obliguje wszystkie szkoty ustawa o szkolnictwie;
- artykut w prasie wyrdzniajacy szkoty oraz gminy ktore wziety aktywny
udziat we wspotorganizacji projektu,

- otrzymanie publikacji pt: ,I Ty mozesz zosta¢ menagerka!”.
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REKRUTACJA TRWA. ]
PROJEKT JEST REALIZOWANY OD WRZESNIA 2009 ROKU DO CZERWCA 2010
ROKU.

Zgtoszenia
Wiecej informaciji oraz formularz zgtoszeniowy do pobrania ze strony:
www.plineu.org/liderki

Zgtoszenia telefoniczne oraz kontakt:
Justyna Sulistawska
+048 666 989 443

Biuro Projektu:

Ul. Kasprowicza 9a/3
31-523 Krakow

e-mail: liderki@plineu.org

Pomystodawca projektu: Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLINEU
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POZARZADOWYCH Reseasch and Consulting
Icetand Rechtenstein nonuay ERIELALLL | SFILEOHIN) TR

Projekt ,Praca. Sukces. Kariera — na przekdr stereotypom” jest wspétfinansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie ze Srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji

Pozarzgdowych.
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