Zafacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 46/07 Burmistrza Zatora
z dnia 23 kwietnia 2007r.

Regulamin dziatania Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

§1

1. Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiywania Probleméw Alkoholowych zwana dalej Korais;j
podejmuje czynrkxi zmierzagce do orzeczenia 0 zastosowaniu wobec o0soby amatee)
od alkoholu obowizku poddania si leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego
oraz podejmuje czynsoi inicjujace na terenie Gminy Zator dziatania w zakresie:

1) zwiekszania dogpnaosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla lmafzalenionych
od alkoholu,

2) udzielania rodzinom, w ktérych wysgtuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
I prawnej, a w szczegOlia ochrony przed przemeaev rodzinie,

3) prowadzenia profilaktycznej dziataléw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych i przeciwdziataniarkomanii, w szczego6lgoi
dla dzieci i miodziey, w tym prowadzenia pozalekcyjnych @ajsportowych, a tate
dziataxn na rzecz doywiania dzieci uczestnigeych w pozalekcyjnych programach
opiekwczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4) wspomagania dziataldoi instytucji, stowarzysze i o0s6b fizycznych, shacej
rozwiazywaniu problemow alkoholowych,

5) podejmowania interwencji w zaiku z naruszeniem przepiséw ofomych w art. 13i 15
ustawy z dnia 26 pgaziernika 1982r. o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz wysfpowania przedsglem w charakterze oskarciela publicznego,

2. Komisja wspoltpracuje z €odkiem Pomocy Spotecznej w Zatorze poprzez opiaioe
projektbw Gminnego Programu Profilaktyki i Roawywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii i wskazywaniezlimamsci jego wykonania.

§2

=

. Prag Komisji kieruje Przewodnicy Komisji.

2. Do obowhzkéw Przewodniczcego Komisji nalgy ponadto petnienie nadzoru nad realizacj
decyzji Komisji i reprezentowanie Komisji na zetnz.

3. Obstug: administracyja i kancelaryjno-biurow zapewnia &odek Pomocy Spotecznej
w Zatorze. Do obowazkdéw wyznaczonego pracownikai©dka Pomocy Spotecznej w Zatorze
nalezy m.in.:

1) zapewnienie obstugi administracyjno — biurowej odbrych warunkow pracy Komisji
wtym bezpieczsstwa danych gromadzonych podczas @osivaa prowadzonych
przez Komisg i jej zespoty robocze,

2) zapewnienie zgodioi wnioskow i decyzji Komisji z obowgrzujacymi przepisami,

3) opracowywanie projektow planow pracy Komisji orggasvozda z realizacji programéw
I dziatalngci Komisii,

4) realizacja zada wynikajacych z bieace] dziatalnéci Komisji oraz zaleae
Przewodniczcego pozostagych w zakresie dziataKomisiji,

5) prowadzenie dokumentacji Komisji (w tym m.in. pokblty, sprawozdania, rozliczenia,
raporty, opinie) oraz korespondencji Gminnej Komidprofilaktyki i Rozwhzywania
Problemow Alkoholowych oraz jej zespotéw.

6) realizacja innych zadavskazanych przez Przewodnicego pozostagych w gestii Komisji.

4. Do obownzkOw Sekretarza Komisji nalg:

1) przygotowanie tematow posiedzKomisji i jej zespotéw roboczych,

2) pisanie pism dot. spraw Komisji i jej zespotow robgch,

3) realizacja zada wynikajacych z bieacej dziatalnéci Komisji oraz zaleae
Przewodniczcego pozostagych w zakresie dziakakomisiji,



4) pisanie i przechowywanie protokotbw z posiedzaeomisji i jej zespotdbw roboczych -
protokét winien by napisany w eigu trzech dni od daty posiedzenia Komisji lub jej
zespotdéw roboczych oraz kartzayow,

5) przyjmowanie wnioskow do Komisiji i jej zespotow azych,

6) realizacg zada wynikajacych z obstugi kancelaryjnej Komisji, w tym archa&cg
dokumentacji Komisiji,

7) kompletowanie akt spraw prowadzonych przez Kogmigj zespoty robocze,

8) prowadzenie rejestru prowadzonych spraw i dokunogrikamisiji,

9) prowadzenie oraz przygotowanie niedbych dokumentow z prac Komisji oraz w zakresie
wydawania opinii przez Komigj

10) realizacja innych zada wskazanych przez Przewodnicego pozostagych w gestii
Komisji.

. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w siedz{@ieodka Pomocy Spotecznej w Zatorze.

§3

. Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych zwana dalej Koraispzpatruje
sprawy oraz podejmuje decyzje na posiedzeniactapignh lub w statych zespotach roboczych.
. Posiedzenia plenarne Komisji zwotywaneve miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz na 2
mieshce. O terminie, miejscu i proponowanym pghzu obrad plenarnych powiadamig si
cztonkow Komisji najpéniej na 5 dni przed proponowanym terminem obradsphkawach nie
cierpiacych zwioki termin ten mae by skrocony.

. Posiedzenia plenarne Komisji zwotuje Przewodgtgzlub osoba przez niego upamgona.
Na posiedzeniach plenarnych Komisja rozpatruje veprawiazane z realizagj Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwadziatania
Narkomanii lub inne tematy ustalone przez Przewagnego naleace do kompetencji Komisji

i jej zespotow roboczych.

. Posiedzenia merytorycznych zespotéw roboczych zeohlu miak naptywu spraw Sekretarz
Komisji w uzgodnieniu z Przewodnigzym lub wiaciwymi Zastpcami Przewodnicego,

a o ich miejscu i terminie zawiadamia cztonkéw Kejnlub zespotéw. W posiedzeniu dego
zespotu roboczego uczestnié¢anpoze z prawem gtosu i gtosowania PrzewodaayzKomisiji.

. W razie niemenacsci zwotania posiedze zespotdw roboczych w trybie oktenym w pkt 4
Przewodniczcy zwotuje je i prowadzi je samodzielnie lub przepowanionego cztonka
Komisji.

. Zwotanie posiedzenia Komisji lub zespotu roboczegoterminach i w godzinach poza
urzedowymi godzinami pracy czionkéw komisji zatrudnichy w gminnych jednostkach
organizacyjnych, wymaga bezwzdhej zgody Przewodnigzego Komisiji.

. W przypadku przekazania akt sprawy dotyggzh wydania zezwolenia na sprzedsapojow
alkoholowych Sekretarz Komisji zwotuje posiedzemiasciwego zespotu w terminie 5 dni
od daty przekazania akt.

. Opinia dotyczaca zgodnéci lokalizacji punktoéw sprzeds napojéw alkoholowych z Uchwatami
Rady Miejskiej w Zatorze, wydawana jest przez Kgmig formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia otrzymania kompletnego wniosku o wydanenadenia.

. Cztonkowie Komisji potwierdzajswa obecné¢ na posiedzeniu Komisji lub Zespotu podpisem
na liscie obecnéci. Listy obecnéci potwierdza prowadgy posiedzenie Komisji i protokolant
posiedzenia.

§4

. Posiedzenia zespotow roboczych prowad#asciwi Zastpcy Przewodnicxego, a w razie
ich nieobecngci Przewodniczcy Komisji lub osoba przez niego wyznaczonassia cztonkow

komisiji.

. Rozstrzygngcia Komisji lub zespotéw roboczych podejmowane v& gtosowaniu jawnym
zwykta wickszacia glosow w obecnii, co najmniej potowy Komisji lub zespotu roboceeg

. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtosowadzcego posiedzenie Komisji
lub zespotu roboczego.



4. Decyzje, opinie i wnioski wydawane w imieniu Komigjodpisuje Przewodniazy Komisji,
a w razie jego nieobectm Sekretarz Komisji (w zagpstwie) informugc o nich w najbliszym
mozliwym terminie Przewodnicicego.

5. W razie braku rozstrzygegia Komisji lub zespotu roboczego z powodu rowneghy gtosow,
po zapoznaniu &i z protokotem posiedzenia i zgromadzomlokumentacja ostateczne
rozstrzygn¢cie podejmuje Przewodnigzy Komisiji.

§5

1. Komisja opracowywuje swoj roczny plan pracy, uweggliajpc w nim harmonogram posiedze
kontroli oraz terminy i sktad osobowy ZlyrOw oraz tematyk zagadnié i dziatah do podgcia.
Harmonogram podlega zatwierdzeniu przez Przewogcego Komisiji.

2. Z posiedzé Komisji i zespotow roboczych spadzane s protokolty podpisywane
przez wszystkich cztonkéw Komisji lub zespotow hmych udziat w posiedzeniu lub przez
prowadacego posiedzenie.

3. Przewodniczcy Komisji przedstawia Burmistrzowi Zatora rogzmformackg z dziatalngci
Komisji.

4. Po zakdczeniu prac w Komisji Sekretarz zobagany jest do przekazania c&dodokumentacji
dziatalngci Komisji do archiwum zaktadowegos@@dka Pomocy Spotecznej w Zatorze.

§6

=

. Organem uprawnionym do g#acej interpretacji niniejszego Regulaminu jest Bugtnz Zatora.
2. Zmiany w Regulaminie magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego przyymania.



