Zarzadzenie Nr SG.0050.12.2011
Wojta Gminy Tymbark
z dnia 7 lutego 2011 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Samorzadowym Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Tymbarku z/s w Podtopieniu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt.. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr
1458 |, poz. 12355 z po6zn. zm. ) oraz procedury naboru okreslonej w regulaminie Wojt
Gminy Tymbark zarzadza , co nastepujg;
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1. Oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — ,,Dyrektora
Samorzadowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Tymbarku z/s
w Podlopieniu” zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie 0 naborze bedzie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na
tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu gminy oraz na tablicach ogtoszen w sotectwach
gminy Tymbark przez okres 10 dni tj. od dnia 08.02.2011r. do dnia 17.02 2011 r.

§ 2
Powotuje komisj¢ Rekrutacyjna w skladzie;
Lech Nowak - Przewodniczacy Komisji,
Stanistawa Kaptur — Sekretarz Komisji,

Zofia Duda - Cztonek Komisji,
Marian Zimirski — Cztonek Komisji,
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Komisja Rekrutacyjna:
1) w terminie 4 dni od daty ztozenia dokumentdw aplikacyjnych dokona wstepnej
selekcji oraz umiesci w BIP liste kandydatow spetniajacych wymagania formalne,
2) ustali termin i miejsce testu i rozmowy kwalifikacyjnej,
3) sporzadzi protoko6t z przeprowadzonego naboru,
4) Ogtosi wyniki naboru,

§ 4
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatacznik do zarzadzenia

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Tymbark oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne Kierownicze
stanowisko urzednicze w Samorzadowym Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Tymbarku z/s w Podlopieniu.

Dyrektora Samorzadowego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Tymbarku
z/s w Podlopieniu ( 1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdéw o szkolnictwie wyzszym w zakresie: zarzadzania, budownictwa lub ochrony
srodowiska,

4) posiadanie co najmniej 3 letniego staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3
lata dziatalnos$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

5) osoba nie bedaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwa skarbowe

6) osoba cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie:

- gospodarki komunalnej,
- finanséw publicznych,
- zamoOwien publicznych,
- ochrony srodowiska,
8) doswiadczenie w kierowaniu zespotem, zdolnosci organizacyjne i menadzerskie,
9) umiejetnos¢ obstugi komputera —( Windows, Office, poczta elektroniczna, Internet)
2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnosci,

2) kandydat powinien okazac¢ si¢: dobra umiejgtnoscia planowania i organizacji pracy
zespotowej ,dyspozycyjnoscia, umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,

umiejetnosé nawiazywania kontaktow migdzyludzkich, umiejetnosé negocjacii
I mediacji , umiejetnos¢ wyjasniania i przekazywania informacji.

3) kultura osobista,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Samorzadowego Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Tymbarku z/s Podtopieniu, dziatanie w jego imieniu i reprezentowanie na
zewnatrz.

2) organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy pracownikow zatrudnionych
w kierowanej jednostce,

3) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Zaktadu w porozumieniu z Wojtem
Gminy,

4) ustalanie wewnetrznych dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem Zaktadu,

5) zapewnienie przestrzegania w Zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

6) przygotowywanie projektow uchwat rady gminy zwiazanych z funkcjonowaniem
Zaktadu,

7) przestrzeganie zasad gospodarki finansowej,



8) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Wymagane dokumenty

1) zyciorys (CV) z opisem pracy zawodowej, wraz z kopiami dokumentdw,
potwierdzajacych informacje o przebiegu pracy zawodowej, (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe),

4) kwestionariusz osobowy,

5) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia),

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,.

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9) autorska propozycje pracy w SZGK,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV ( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,\Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w
Tymbarku pokoj Nr 5, poczta elektroniczna na adres:.ug.tymbark@tymbark.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Gminy w
Tymbarku, 34-650 Tymbark 49 z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Zakladu Gospodarki Kominalnej w Tymbarku z/s w Podlopieniu ,,

w terminie do dnia 17 lutego 2011r. do godz. 15,30.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Tymbarku po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Tymbarku oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej
-https://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/gminy/root_Tymbark/podmio
towe/Zamowienia+publiczne/Nabor+na+stanowiska+urzednicze/

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 018 3325638.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do selekcji koncowej
konkursu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej
-https://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/gminy/root_Tymbark/podmio
towe/Zamowienia+publiczne/Nabor+na+stanowiska+urzednicze/ oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Tymbarku.




