Zarzadzenie Nr 0151-380 /10
Wijta Gminy Tymbark
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Tymbark.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 11 wust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr
1458 , poz. 12355 z pdzn. zm. ) oraz procedury naboru okreslonej w regulaminie Wojt Gminy
Tymbark zarzadza , co nastepuje;

§ 1
1. Oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze — Samodzielne stanowisko ds.

Promocji Gminy, Komunikacji Spotecznej, Wspotpracy Zagranicznej 1 Kultury,
zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o naborze bgdzie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicach ogloszen w siedzibie urzedu gminy przez okres 10 dni tj. od dnia
02.09.2010r. do dnia 11.09 2010 r.

§ 2

Powotuje komisj¢ Rekrutacyjna w sktadzie;

[E—

Stanistaw Pachowicz - Przewodniczacy Komisji

2. Stanistawa Kaptur — Sekretarz Komisji

3. Robert Nowak — Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
bezpieczenstwa, sportu i turystyki.

§ 3

Komisja Rekrutacyjna:
1) w terminie 4 dni od daty zlozenia dokumentéw aplikacyjnych dokona wstepne;j
selekcji oraz umiesci w BIP liste kandydatow speliajacych wymagania formalne,
2) ustali termin 1 miejsce testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej,
3) sporzadzi protokoét z przeprowadzonego naboru,
4) Oglosi wyniki naboru,

§ 4

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wojt Gminy
mgr inz. Stanistaw Pachowicz



Zalacznik do zarzadzenia

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Tymbark oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Tymbarku do zatrudnienia na samodzielnym
stanowisku

ds. Promocji Gminy, Komunikacji Spolecznej, Wspolpracy Zagranicznej i
Kultury (1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) osoba nie bedaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestgpstwa skarbowe

5) osoba cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

6) znajomos$¢ przepisoOw prawnych regulujacych ustrdj 1 kompetencje samorzadu
gminnego,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, programy graficzne ,
Internet.

2. Wymagania dodatkowe:

1) podstawowa znajomo$¢ przepisOw zwiazanych z organizacja i funkcjonowaniem
samorzadu gminnego, ustaw dot. dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie,

2) kandydat powinien okaza¢ si¢: dobra organizacja pracy, dyspozycyjnoscia,
umiejetnoscia pracy indywidualnej 1 zespotowej, umiejetnos$¢ pracy w stresie 1 pod
presja czasu ,umiej¢tno$¢ nawiazywania kontaktow migdzyludzkich, umiejgtnosc¢
negocjacji 1 mediacji , umiej¢tno$¢ wyjasniania i przekazywania informacji.

3) odbyta praktyka w administracji bedzie dodatkowym atutem

4) kultura osobista,

5) posiadanie informacj¢ o gminie Tymbark,

6) umiejgtnos¢ redagowania tekstow,

7) znajomos¢ jezykow obceych, ( angielski, niemiecki)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) koordynowanie dziatan zmierzajacych do upowszechniania kultury,

2) promowanie gminy a szczegolnosci: przygotowanie informacji do srodkow masowego
przekazu o osiagnigciach Gminy i1 podejmowanych inicjatywach, udziat w spotkaniach
oraz prezentowanie Gminy podczas tych spotkan, opracowywanie i rozpowszechnianie
folderow 1 materialdow informacyjnych oraz wspotpraca z wydawnictwami 1 firmami
reklamowymi w zakresie wydawania folderow ,kalendarzy , informatoréw, katalogow
prezentujacych dorobek gminy,

3) tworzenie i aktualizacja strony internetowej, obstuga BIP,

4) wspolpraca z administracja rzadowa, samorzadami lokalnymi i gospodarczymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie przedsigwzigcé
promocyjnych i rozwojowych,



5) wspolpraca z fundacjami, stowarzyszeniami, przedsigbiorcami,
6) organizowanie imprez okolicznosciowych,

4. Wymagane dokumenty

1) zyciorys CV,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe),

4) kserokopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem)

5) kwestionariusz osobowy,

6) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie (tylko osoby, ktorym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,.

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy w Tymbarku,
poczta elektroniczna na adres: tymbark@tymbark.ug.gov.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Gminy w Tymbarku ,
34-650 Tymbark 49 z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko Promocji
Gminy, Komunikacji Spolecznej, Wspolpracy Zagranicznej i Kultury ,, w terminie do
dnia 11 wrzesnia 2010r. do godz. 15,30.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy w Tymbarku po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Tymbarku oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;j

:https://www.wrotamalopolski.pl/root BIP/BIP_w_Malopolsce/gminy/root Tymbark/podmio
towe/Zamowieniat+publiczne/Nabor+na+tstanowiskat+urzednicze/

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 018 3325638.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do selekcji koncowe;
konkursu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej

:https://www.wrotamalopolski.pl/root BIP/BIP_w_Malopolsce/gminy/root Tymbark/podmio
towe/Zamowieniat+publiczne/Nabor+na+tstanowiskat+urzednicze/

na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Tymbarku.

Wojt Gminy
mgr inz. Stanistaw Pachowicz



