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Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010
roku w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad

pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen, ustalajac w szczegolnosci:

1. Liczbg i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyrdznionych
wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen.

5. Przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencjg, ukonczyty szkolenie
finansowanie z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe,
w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidéw podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej w 2010 roku przeszkolit 321 o0sob.
Szkolenia byly finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy oraz wspolinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto
317 osob.



1. Liczba i odsetek osob, ktéore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym., w

stosunku do rozpoczynajacvych szkolenia.
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Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 317 osob, stanowi to 99% wszystkich oséb

rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych

wedlug kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,

miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy.

Osoby przeszkolone wedlug wieku
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity
osoby z przedzialu wickowego 18-24 lata. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazuja

wigksza cheé aktywizacji 1 rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia
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Wsrdd osob, ktore ukonczyty szkolenia najliczniejsza grupg stanowity osoby z

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej a najmniejsza osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Osoby wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowity osoby

zarejestrowane do 6 miesigcy a najmniejsza osoby zarejestrowane powyzej 24 miesigcy.



Osoby przeszkolone wedlug miesjca zamieszakania
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Najliczniejsza grupe 0sob przeszkolonych stanowili beneficjenci do 25 roku zycia oraz 0soby

dlugotrwale bezrobotne.

*procenty nie sumuja si¢ do stu, poniewaz osoby przeszkolone moga podlega¢ wigcej niz jednemu kryterium.



3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

jego ukonczeniu.
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Z grupy 317 0s6b, ktore ukonczyty szkolenie w 2010 roku, w trakcie szkolenia i w okresie 3
miesigcy po jego ukonczeniu, pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 95 oséb co

stanowi 30% sposrod wszystkich osob, ktore ukonczyty szkolenie.

4. Koszt ponowneqo zatrudnienia 0séb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciagu 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia.

W 2010 roku taczny koszt szkolen w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynidst 609 434,70 zt. W ciagu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia
zatrudnienie uzyskato tacznie 93 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych
wyniodst §rednio 6 553,06 zt.

5. Przecietny koszt szkolenia oraz przecietny czas trwania szkolen

Kosztem szkolenia jest wedlug art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

e nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej



e koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia

e koszty badan lekarskich i psychologicznych

e koszty egzaminow.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do
liczby os6b bioracych udziat w szkoleniach.

W 2010 roku taczny koszt szkolen w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spolecznego wynidst 609 434,70 zi. Szkoleniami objgto tacznie 321 oséb

uprawnionych do szkolenia. Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby wyniost 1 898,55 z1.

Przecietny czas trwania szkolen
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6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowanie z pozvczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do 0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw Ukonczylo %

Egzamin 0 0 0%
Licencja 0 0 0%
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0%
Studia podyplomowe 6 3 50%




7. Liczba i odsetek 0s0b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Podj¢lo
. x Podjelo zatrudnienie w
Lp. Forma y ucz:sl?zickéw Ukonczylo | zatrudnienie okresie 3 %
aktywizacji w trakcie miesigcy po
ukonczeniu
Egzamin 0 0 0 0 0%
Licencja 0 0 0 0 0%
3. Pozyczlfa 0 0 0 0 0%
szkoleniowa
4 | Studia 6 3 4 0 67%
podyplomowe

Sporzadzita: Katarzyna Smyrak — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.




