
                                                                                                                                                                                                                            

 

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza efektywności zatrudnieniowej szkoleń  

za II półrocze 2010 roku 
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Analiza efektywności szkoleń grupowych  

organizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy  

Zejście z 

ewidencji  

do 3 

miesięcy** 

1. 
Pracownik administracyjno-biurowy z obsługą 

komputera 
14 0 4 4 5 

2. Kurs kucharz-kelner z obsługą kasy fiskalnej 10 0 0 0 2 

3. Operator koparko-ładowarki 13 1 2 3 1 

4. Operator koparki jednonaczyniowej 2 1 1 2 0 

5. Nowoczesne techniki sprzedaży 15 1 0 1 1 

6. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 14 0 0 0 3 

7. 
Specjalista ds. kadr z płatnikiem oraz obsługą 

administracyjno-techniczną biura 
9 0 0 0 1 

8. 
Kosmetyczka z elementami wizażu i stylizacją 

paznokci 
10 0 0 0 1 

9. 
Podstawy obsługi komputera z pakietem Office 

i Internetem 
15 1 0 1 1 

 

Ogółem 102 4 7 11 15 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 

** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

Analiza efektywności szkoleń grupowych  

organizowanych w ramach Funduszu Pracy 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji  

do 3 

miesięcy ** 

1. 
Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy 
24 0 1 1 3 

2. 
Przygotowanie do prowadzenia działalności 

gospodarczej 
40 39 0 39 1 

 

Ogółem 64 39 1 40 4 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 

** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Analiza efektywności szkoleń indywidualnych  

organizowanych w ramach Europejskiego Fundusz Społecznego  

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji  

do 3 m-cy 

** 

1. 
Seminarium przygotowujące do odnowienia 

uprawnień G2/E 
1 0 0 0 0 

2. Kompleksowy kurs restauracyjny 1 1 0 1 0 

3. Spawanie metodą Mag i TIG 1 0 0 0 0 

4. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla 

kierowców wykonujących przewóz rzeczy 
6 1 0 1 3 

5. 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla 

kierowców wykonujących przewóz osób 
1 0 0 0 0 

6. Prawo jazdy kat. C+E 2 0 0 0 0 

7. Prawo jazdy kat. C 6 0 2 2 0 

8. Menager gastronomii 1 0 1 1 0 

9. Operator koparko-ładowarki 4 1 0 1 0 

10. 
Specjalista ds. kadr z płatnikiem oraz obsługą 

administracyjno-techniczną biura 
4 0 0 0 1 

11. 
Kosmetyczka z elementami wizażu i stylizacją 

paznokci 
3 1 0 1 0 

12. Prawo jazdy kat. D 1 0 0 0 0 

13. Obsługa kasy fiskalnej 1 0 0 0 1 

14. Prawo jazdy kat. B 1 0 0 0 0 

15. Specjalista ds. kadr i płac 1 1 0 1 0 

 

Ogółem 34 5 3 8 5 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 


