
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza efektywności zatrudnieniowej szkoleń  

za I półrocze 2010 roku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Październik 2010 



 

 

 

Analiza efektywności szkoleń grupowych  

organizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy  

Zejście z 

ewidencji  

do 3 

miesięcy** 

1. 
Instalator sieci wodno-kanalizacyjnych i CO z 

uprawnieniami do montażu urządzeń gazowych 

,,G” i urządzeń cieplnych ,,C” 

9 0 3 3 0 

2. 
Magazynier z obsługą wózków jezdniowych, 

obsługą komputera i kasy fiskalnej 
10 1 0 1 2 

3. Operator koparko-ładowarki 15 2 1 3 5 

4. Prawo jazdy kat. C+E 8 0 2 2 2 

5. 
Profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy 

fiskalnej, programem sprzedaży FPP F++ i 

magazynu 

15 0 2 2 2 

6. 
Sprzątaczka z obsługą nowoczesnych urządzeń 

sprzątających 
15 0 0 0 0 

7. 
Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie 
9 1 1 2 2 

 

Ogółem 81 4 9 13 13 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 

** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Analiza efektywności szkoleń grupowych wskazanych 

organizowanych w ramach Funduszu Pracy 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji  

do 3 

miesięcy ** 

1. Diagnosta samochodowy 2 0 0 0 0 

2. 
Operator koparko-ładowarki wszystkie  

typy kl. III 
2 0 1 1 1 

3. Prawo jazdy kat. C+E 3 2 1 3 0 

 

Ogółem 7 2 2 4 1 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 

** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Analiza efektywności szkoleń indywidualnych  

organizowanych w ramach Europejskiego Fundusz Społecznego  

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji  

do 3 m-cy 

** 

1. 
Kurs języka angielskiego w stopniu 

komunikatywnym 
1 0 0 0 1 

2. Mikropigmentacja 1 0 0 0 0 

3. Samodzielna księgowa 1 1 0 1 0 

4. 
Kwalifikacja wstępna dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy (przewóz 

rzeczy) 

5 0 5 5 0 

5. Operator koparki jednonaczyniowej 1 0 1 1 0 

6. Operator koparko-ładowarki 8 4 3 7 1 

7. Prawo jazdy kat. C 3 1 1 2 0 

8. Prawo jazdy kat. C+E 1 0 0 0 0 

9. 
Spawanie blach elektrodami otulonymi i 

spawanie blach spoinami czołowymi metodą 

MAG 

1 0 0 0 0 

10. 
Specjalistyczny kurs odnowy biologicznej 

Wellness & SPA 
1 0 0 0 1 

11. Prawo jazdy kat. B 1 0 1 1 0 

 

Ogółem 24 6 11 17 3 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 



 

 

 

Analiza efektywności szkoleń indywidualnych  

organizowanych w ramach Funduszu Pracy  

 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji  

do 3 m-cy 

** 

1. Komputerowa obsługa firmy 1 0 1 1 0 

2. Kurs dokształcający w zakresie przewozu rzeczy 1 0 0 0 1 

3. Spawanie metodą MAG i TIG 1 1 0 1 0 

4. Prawo jazdy kat. D 1 0 0 0 0 

5. 
Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie 
1 0 0 0 0 

 

Ogółem 5 1 1 2 1 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


