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Analiza efektywności zatrudnieniowej szkoleń  

za I półrocze 2009 roku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Październik 2009 

 



Analiza efektywności szkoleń grupowych za 2009 rok 

organizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji do 

3 m-cy ** 

1. Operator koparko-ładowarki 15 1 2 3 3 

2. ECDL 14 0 1 1 1 

3. Spawanie metodą MAG i TIG 9 0 1 1 2 

 

Ogółem 38 1 4 5 6 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 



Analiza efektywności szkoleń grupowych za 2009 rok 

organizowanych w ramach Funduszu Pracy 

 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji do 

3 m-cy** 

1. Technolog robót wykończeniowych 12 2 0 2 3 

2. Nowoczesne techniki sprzedaży 14 1 1 2 1 

3. Operator koparko-ładowarki 15 1 4 5 3 

4. 
Przygotowanie do prowadzenia własnej 

działalności 
14 3 11 14 0 

5. 
Magazynier z obsługą wózków 

widłowych 
12 1 2 3 6 

 

Ogółem 67 8 18 26 13 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 

 

 

 



Analiza efektywności szkoleń grupowych wskazanych za 2009 rok 

organizowanych w ramach Funduszu Pracy 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji do 

3 m-cy** 

1. Operator koparko-ładowarki 15 7 2 9 5 

2. Operator żurawi HDS 3 1 2 3 0 

3. 
Kurs dokształcający kierowców 

(przewóz rzeczy) 
7 3 2 5 1 

4. Operator walca drogowego  2 2 0 2 0 

5. Kierowca wózków jezdniowych 2 0 1 1 0 

6. Prawo jazdy kat C 5 2 1 3 0 

7. Prawo jazdy kat C+E 2 0 0 0 0 

 

Ogółem 36 15 8 23 6 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 
 
 
 
 
 
 



Analiza efektywności szkoleń indywidualnych za 2009 rok 

organizowanych w ramach Europejskiego Fundusz Społecznego  

 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji do 

3 m-cy** 

1. Operator koparki 1 0 0 0 0 

2. Operator koparko-ładowarki 2 0 1 1 0 

3. Spawanie metodą MAG i TIG 2 0 1 1 0 

4. Prawo jazdy kat C 2 0 0 0 0 

 

Ogółem 7 0 2 2 0 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 

 

 

 

 



Analiza efektywności szkoleń indywidualnych za 2009 rok 

organizowanych w ramach Funduszu Pracy  

 

 

L.p. Nazwa szkolenia Ilość osób 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do               

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy 

Zejście z 

ewidencji do 

3 m-cy** 

1. Instruktor nauki jazdy  1 0 0 0 0 

2. 
Kurs dokształcający kierowców 

(przewóz rzeczy) 
2 1 1 2 0 

3. Prawo jazdy kat C 1 0 0 0 0 

 

Ogółem 4 1 1 2 0 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 
** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 

 


