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Działanie 1.2 SPO RZL (2004/2005)

Projekt „Absolwent w MŚP”, okres realizacji projektu od 01.06.2004 – 30.06.2005
	Formy pomocy w ramach projektu
	Ilość osób objętych wsparciem
	Liczba osób którzy ukończyli daną formę pomocy
	Liczba osób które podjęły zatrudnienie po danej formie pomocy

	Informacja o projekcie i pośrednictwo pracy
	132
	14
	1

	Staż
	80
	71
	38

	Szkolenie grupowe I
	13
	12
	5

	Klub Pracy
	7
	7
	0

	Porada grupowa
	10
	10
	0

	IPD
	7
	5
	2

	Jednorazowe środki na działalność gosp. + szkolenie
	1
	1
	1

	Ogółem
	132
	120
	46 + 1 os. samozatrudnienie


Wszystkie 132 osoby otrzymały informację o projekcie i pośrednictwo pracy z tego 12 osób zrezygnowało z udziału w projekcie  

	Lp.
	Rodzaj szkolenia
	Tematyka szkoleń w projekcie „Absolwent w MŚP” Dz. 1.2

	1.
	Szkolenie grupowe I
	„Księgowość komputerowa i obsługa administracyjna firm”

	2.
	Klub Pracy
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy


	Charakterystyka grup docelowych w projekcie „Absolwent w MŚP” Dz. 1.2

	Pomoc w ramach projektu „Absolwent w MŚP” skierowana była dla osób do 25 roku życia, którzy posiadają status absolwenta, głównie ze szkół ponadgimnazjalnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suchej Beskidzkiej. 

1. W celu pomocy w rozwoju osobistym i aktywnym poszukiwaniu pracy zostały zaproponowane usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego. 

2. W celu eliminacji braku doświadczenia u osób nowo wchodzących na rynek pracy w ramach powyższego projektu zostały zaproponowane staże. 

3. W celu przezwyciężenia deficytu wiedzy absolwentów w zakresie umiejętności poszukiwania pracy oraz zwiększeniu zdolności do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia młodym osobom zostały zaproponowane zajęcia w Kubie Pracy oraz Indywidualny Plan Działań.

4. W celu uzyskania lub podwyższenia kwalifikacji zawodowych w/w osobom bezrobotnym zostały zaproponowane szkolenia zawodowe ,

5. W celu podjęcia samozatrudnienia osobom tym zostały zaproponowane jednorazowe środki na uruchomienia działalności gospodarczej 


Działanie 1.3 SPO RZL (2004/2005)

Projekt „Powrót na rynek pracy”, okres realizacji projektu od 01.06.2004 – 30.06.2005

	Formy pomocy w ramach projektu
	Ilość osób objętych wsparciem
	Liczba osób którzy ukończyli daną formę pomocy
	Liczba osób które podjęły zatrudnienie po danej formie pomocy

	Informacja o projekcie i pośrednictwo pracy
	94
	12
	4

	Przygotowanie zawodowe
	43
	42
	27

	Szkolenie grupowe I 
	15
	14 
	0

	Klub Pracy
	10
	7 
	0 

	Porada grupowa
	10
	10
	0

	Jednorazowe środki na działalność gosp. + doradztwo przed dotacją
	4
	4
	4

	Ogółem
	94
	89
	31 + 4 os. samozatrudnienie


Wszystkie 94 osoby otrzymały informację o projekcie i pośrednictwo pracy z tego 5 osób zrezygnowało z udziału w projekcie  

	Lp.
	Rodzaj szkolenia
	Tematyka szkoleń w projekcie „Powrót na rynek pracy” działanie 1.3

	1.
	Szkolenie grupowe I
	„Obsługa i zastosowanie komputera w handlu”

	2.
	Klub Pracy
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy


	Charakterystyka grup docelowych w projekcie „Powrót na rynek pracy” Dz. 1.3

	Beneficjentami projektu „Powrót na rynek pracy” byli bezrobotni należący do grupy szczególnego ryzyka, zarejestrowani w PUP w Suchej Beskidzkiej, którzy:

- pozostawali w ewidencji osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy,

- o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- o kwalifikacjach na które nie było zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

- samotnie wychowujących dzieci,

- bez stażu lub krótkim stażem zawodowym 

1. W celu wykształcenia postaw i umiejętności podejmowania decyzji dotyczących rozwiązywania problemów zatrudnieniowych oraz samodzielnego poszukiwania pracy zaproponowano usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego

1. W celu podtrzymania kontaktu bezrobotnego z zatrudnieniem osoby bezrobotne były kierowane na przygotowania zawodowe,

2. W celu pokonania bariery w dostosowaniu się osób długotrwale bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz przezwyciężenia słabej motywacji do poszukiwania zatrudnienia w/w osobom zaproponowano Klub Pracy.

3. W celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy w/w osobom zaoferowano udział w szkoleniach zawodowych 

4. W celu podjęcia zatrudnienia „na własna rękę” osobom biorącym udział w projekcie zaproponowane zostały jednorazowe środki na uruchomienia działalności gospodarczej


Działanie 1.2 SPO RZL (2005/2006)

Projekt „Szansa zawodowa”, okres realizacji projektu od 28.04.2005 – 31.05.2006
	Formy pomocy w ramach projektu
	Ilość osób objętych wsparciem
	Liczba osób którzy ukończyli daną formę pomocy
	Liczba osób które podjęły zatrudnienie po danej formie pomocy

	Informacja o projekcie i pośrednictwo pracy
	257
	47 
	41

	Staż
	67
	63 
	51

	Przygotowanie zawodowe
	33
	28
	25


	Klub Pracy
	10
	10
	2

	Szkolenie grupowe I
	15
	14 
	0

	Szkolenie grupowe II
	15
	14 
	0

	Porada grupowa
	12
	9 
	0

	Szkolenie przed przyznaniem dotacji
	5
	5
	0

	Jednorazowe środki na działalność gosp.
	7 
	7
	7

	Ogółem
	257
	192
	119 os. +7 os. samozatrudnienie


Wszystkie 257 osób otrzymały informację o projekcie i pośrednictwo pracy z tego 65 osób zrezygnowało z udziału w projekcie  

	Lp.
	Rodzaj szkolenia
	Tematyka szkoleń w projekcie „Szansa zawodowa” Dz. 1.2

	1.
	Szkolenie grupowe I
	„Kelner – Barman”

	2.
	Szkolenie grupowe II
	„Technolog robót wykończeniowych”

	3.
	Klub Pracy
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy


	Charakterystyka grup docelowych w projekcie „Szansa zawodowa” Dz. 1.2

	Zgodnie z Uzupełnieniem SPO RZL Działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży, schemat a) wspieranie młodzieży na rynku pracy, grupę beneficjentów ostatecznych stanowiła młodzież do 25 roku życia, zarejestrowana jako osoby bezrobotne do 24 miesięcy, głównie osoby ze wsi i w szczególności z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym.

Wsparcie w ramach w/w projektu miało charakter kompleksowy i obejmowało:

1. 1. Usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego wpływające na rozwój osobisty     bezrobotnych i aktywne poszukiwanie pracy,

2. 2. Szkolenia zawodowe w celu uzupełnienia posiadanej wiedzy i kwalifikacji o dodatkowe praktyczne umiejętności dostosowane do aktualnych potrzeb pracodawców,

3. Staże umożliwiające zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego,

4. Przygotowania zawodowe, które zapewnia dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku Pracy,

5. Promowanie aktywnej postawy na rynku pracy umożliwiającej samozatrudnienie (doradztwo biznesowe, szkolenia, udzielenie jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej).  


Działanie 1.3 SPO RZL (2005/2006)

Projekt „Lepsza perspektywa”, okres realizacji projektu od 28.04.2005 – 31.05.2006

	Formy pomocy w ramach projektu
	Ilość osób objętych wsparciem
	Liczba osób którzy ukończyli daną formę pomocy
	Liczba osób które podjęły zatrudnienie po danej formie pomocy

	Informacja o projekcie i pośrednictwo pracy
	150
	49  
	34

	Przygotowanie zawodowe
	32
	26 
	28

	Szkolenie grupowe I
	10
	8 
	0

	Szkolenie grupowe II
	10
	9 
	0

	Klub Pracy
	10
	10 
	0

	Porada grupowa
	10
	9 
	0

	Jednorazowe środki na działalność gosp. + szkolenie + doradztwo
	8
	8
	8

	Ogółem
	150
	119
	62 + 8 os. samozatrudnienie


Wszystkie 150 osoby otrzymały informację o projekcie i pośrednictwo pracy z tego 32 osoby zrezygnowały z udziału w projekcie  

	Lp.
	Rodzaj szkolenia
	Tematyka szkoleń w projekcie „Lepsza perspektywa” działanie 1.3

	1.
	Szkolenie grupowe I
	„Kucharz – kelner”

	2.
	Szkolenie grupowe II
	„Technolog robót wykończeniowych”

	3.
	Klub Pracy
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy


	Charakterystyka grup docelowych w projekcie „Lepsza perspektywa” Dz. 1.3

	Projekt „Lepsza perspektywa” realizowany był w ramach SPO RZL działanie 1.3 – przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a).Celem projektu była aktywizacja zawodowa osób w wieku powyżej 25 lat, pozostających w ewidencji Urzędu Pracy  przez okres do 24 miesięcy oraz ich adaptacja w środowisku pracy.

Wsparcie w projekcie miało charakter kompleksowy i obejmowało następujące formy:

1. Usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego, prowadzące do wykształcenia postaw i umiejętności podejmowania decyzji dotyczących rozwiązywania problemów zatrudnieniowych oraz samodzielnego poszukiwania pracy,

2. Szkolenia zawodowe umożliwiające uzupełnienie bądź nabycie wiedzy i kwalifikacji o dodatkowe praktyczne umiejętności,

3. Przygotowania zawodowe, pozwalające dostosować kwalifikacje do potrzeb rynku pracy.

4. Promowanie aktywnej postawy na rynku pracy umożliwiającej samozatrudnienie (doradztwo biznesowe, szkolenia, udzielenie jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej).  


Działanie 1.2 SPO RZL (2006/2007)
Projekt „Moja szansa”, okres realizacji projektu od 15.02.2006 – 31.12.2007
	Formy pomocy w ramach projektu
	Ilość osób objętych wsparciem
	Liczba osób którzy ukończyli daną formę pomocy
	Liczba osób które podjęły zatrudnienie po danej formie pomocy

	Informacja o projekcie i pośrednictwo pracy
	163 (w tym 1 osoba tylko pośrednictwo)
	0
	0

	Staż
	52
	46 
	43

	Szkolenia indywidualne
	35
	35 
	29

	Szkolenie grupowe I 
	10
	10 
	9

	Szkolenie grupowe II
	9
	7
	2

	Porada grupowa
	20
	20 
	7

	Szkolenie przed przyznaniem dotacji
	29
	29
	29

	Jednorazowe środki na działalność gosp. (w tym ujęte osoby po szkoleniu przed dotacją)
	36
	36
	36

	Ogółem
	163
	154
	90 + 36 osób samozatrudnienie


Wszystkie 163 osoby otrzymały informację o projekcie i pośrednictwo pracy z tego 17 osób zrezygnowało z udziału w projekcie (w tym 1 osoba tylko po pośrednictwie pracy) 

	Lp.
	Rodzaj szkolenia
	Tematyka szkoleń w projekcie „Moja szansa” Dz. 1.2

	1.
	Szkolenie grupowe I
	„Spawanie metodami MAG i TIG”

	2.
	Szkolenie grupowe II
	„Język angielski + TELC” 

	3.
	Szkolenie przed przyznaniem jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej
	„Przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej”


	Charakterystyka grup docelowych w projekcie „Moja szansa” Dz. 1.2

	Zgodnie z Uzupełnieniem SPO RZL Działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży, schemat a) wspieranie młodzieży na rynku pracy, grupę beneficjentów ostatecznych stanowiła młodzież do 25 roku życia, zarejestrowana w PUP w Suchej Beskidzkiej jako osoby bezrobotne przez okres do 24 miesięcy oraz absolwenci wszystkich typów szkół.

Wsparcie w ramach w/w projektu obejmowało:

3. 1. Usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego wpływające na rozwój osobisty    bezrobotnych i aktywne poszukiwanie pracy,

4. 2. Szkolenia zawodowe grupowe i indywidualne dla osób bezrobotnych bez wykształcenia lub kwalifikacjach nieatrakcyjnych dla przyszłego pracodawcy,

5. 3. Staże umożliwiające zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego,

4. Promowanie aktywnej postawy na rynku pracy umożliwiającej samozatrudnienie (doradztwo biznesowe, szkolenia, udzielenie jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej).  


Działanie 1.3 SPO RZL (2006/2007)

Projekt „Drzwi do przyszłości”, okres realizacji projektu od 15.02.2006 – 31.12.2007

	Formy pomocy w ramach projektu
	Ilość osób objętych wsparciem
	Liczba osób którzy ukończyli daną formę pomocy
	Liczba osób które podjęły zatrudnienie po danej formie pomocy

	Informacja o projekcie i pośrednictwo pracy
	147 (w tym 2 osoby tylko pośrednictwo)
	0  
	0

	Przygotowanie zawodowe
	19
	16 
	13

	Szkolenia indywidualne
	35
	34 
	30

	Szkolenie grupowe I 
	11
	9 
	2

	Szkolenie grupowe II
	6
	5 
	4

	Szkolenie grupowe III
	9
	8 
	6

	Szkolenie grupowe IV
	14
	14 
	9

	Indywidualny Plan Działań
	5
	5
	1

	Szkolenie przed przyznaniem dotacji
	29
	29
	29

	Jednorazowe środki na działalność gosp. (w tym ujęte osoby po szkoleniu przed dotacją)
	46
	46
	46

	Ogółem
	147
	137
	65 + 46 samozatrudnienie


Wszystkie 147 osoby otrzymały informację o projekcie i pośrednictwo pracy z tego 23  osoby zrezygnowały z udziału w projekcie  

	Lp.
	Rodzaj szkolenia 
	Tematyka szkoleń w projekcie „Drzwi do przyszłości” działanie 1.3

	1.
	Szkolenie grupowe I
	„Mała gastronomia z elementami agroturystyki”

	2.
	Szkolenie grupowe II
	„Prawo jazdy C + E”

	3.
	Szkolenie grupowe III 
	„Operator sprzętu ciężkiego”

	4.
	Szkolenie grupowe IV
	„Prawo jazdy kat C”

	3.
	Klub Pracy
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy


	Charakterystyka grup docelowych w projekcie „Drzwi do przyszłości” Dz. 1.3

	Beneficjentami ostatecznymi projektu „Drzwi do przyszłości” były osoby powyżej 25 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suchej Beskidzkiej do 24 miesięcy którzy cechują się słaba motywacją do poszukiwania pracy, niewielkim doświadczeniem zawodowym, długim okresem pozostawania bez pracy oraz zdezaktualizowanymi kwalifikacjami. Wsparcie w ramach projektu obejmowało:

1. Pośrednictwo pracy i indywidualne spotkania z doradcą zawodowym prowadzące do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu bezrobotnych,

2. Szkolenia zawodowe (grupowe i indywidualne), umożliwiające nabycie lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych,

3. Przygotowania zawodowe w miejscu pracy, dające szanse na uzyskanie zatrudnienia oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

4. Szkolenia w powiązaniu z przyznaniem jednorazowych środków na uruchomienie działalności gospodarczej, które pobudzą przedsiębiorczość i aktywność beneficjentów  oraz umożliwiają samozatrudnienie.


Działanie 1.1 SPO RZL (2006/2007)

Projekt „Przodem do Europy”, okres realizacji projektu od 01.07.2006 – 31.12.2007
	Formy pomocy w ramach projektu
	Ilość osób objętych wsparciem
	Liczba osób którzy ukończyli daną formę pomocy

	Informacja o projekcie 
	37
	37

	Szkolenie „Postępowanie administracyjne”
	20
	20

	Szkolenie „Autoprezentacja”
	14
	14

	Szkolenie „ Prawo Pracy w Polsce i wybranych krajach UE”
	18
	18

	Szkolenie z języka angielskiego
	29
	24

	Badanie kompetencji
	35
	35


Wszystkie 37 osób otrzymało informację o projekcie z tego 5 osób zrezygnowało z udziału w projekcie 

	Charakterystyka grup docelowych w projekcie „Przodem do Europy” Dz. 1.1 

	Beneficjentami projektu „Przodem do Europy” byli pracownicy PUP w Suchej Beskidzkiej, posiadający doświadczenie zawodowe w pracy w publicznych służbach zatrudnienia, świadomi konieczności ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji i dostosowywania ich do zmieniających się warunków lokalnego rynku pracy.

W okresie realizacji projektu został opracowany system oceny pracowników oraz strategia rozwoju zawodowego pracowników.

W celu poszerzenia i zdobycia specjalistycznej wiedzy, zwiększenia umiejętności pracowników PUP w zakresie komunikowania się z partnerami rynku (w tym partnerami z krajów UE) jak również poprawy wizerunku Urzędu w oczach petentów, beneficjenci projektu skorzystali ze studiów podyplomowych, szkoleń merytorycznych oraz szkoleń językowych. Przeprowadzone zostały również dwa badania w zakresie popytu i podaży zasobów pracy.


