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PLAN SZKOLEŃ BEZROBOTNYCH organizowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Suchej Beskidzkiej, finansowanych z  Europejskiego Funduszu Społecznego - 2009r.

	LP
	NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA 
	CHARAKTERYSTYKA OSÓB, DLA KTÓRYCH SZKOLENIE JEST PRZEZNACZONE/ podstawowe kryteria przyjmowane przez PUP wynikają z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn.20.04.2004r. z późń.zm. art. 40 ust.1/
	RODZAJ UZYSKANYCH UPRAWNIEŃ
	LICZBA UCZESTNI-KÓW
	PLANOWANY TERMIN REALIZACJI SZKOLENIA (CZAS TRWANIA i LICZBA GODZIN)
	ZASADY UPOWSZECHNIANIA INFORMACJI O PLANOWANYCH SZKOLENIACH

	1.
	OPERATOR SPRZĘTU CIĘŻKIEGO (do wyboru: operator koparki kl.III, koparko-ładowarki lub ładowarki kl. III)

W zakresie kursu m.in.:

1. przygotowanie sprzętu do pracy w określonych warunkach z różnymi osprzętami roboczymi

2. sporządzania prawidłowej dokumentacji eksploatacyjnej

3. przepisy bhp i ppoż

4. zajęcia praktyczne –prawidłowe użytkowanie eksploatacyjne wybranej kategorii sprzętu

5. podstawowe zagadnienia dot. prowadzenia działalności gospodarczej.
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji  lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*


	Książeczka operatora maszyn
	15 osób ( w tym min. 12 osób do 25 r.ż.)
	Kwiecień - maj

(ok.1 m-ąc, 176 godzin zajęć)
	Informacja udostępniona na tablicy ogłoszeń w PUP Sucha B., na stronie internetowej, w lokalnej prasie, w czasie cotygodniowych spotkań grupowych dla osób bezrobotnych, przesyłana do ośrodków pomocy społecznej oraz PCPR


	2.
	MAGAZYNIER Z OBSŁUGĄ WÓZKÓW JEZDNIOWYCH

W zakresie kursu m.in.:

1.obsługa magazynu w zakresie stosowania programów komputerowych
2.Typy wózków, budowa, BHP
3.praktyczna obsługa wózków

4.wymiana butli gazowej
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji 

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4.opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie + Uprawnienia do obsługi wózków jezdniowych i wymiany butli gazowej w wózkach
	12 osób ( w tym min. 8 osób do 25 r.ż.)
	Kwiecień-maj

(ok. 2 miesiące, 115 godz/1osobę, ogółem 252 godz.)
	j.w.

	3.
	PODSTAWOWY KURS SPAWANIA METODĄ MAG i TIG

W zakresie kursu m.in.:

1. znajomość przepisów , wytycznych i norm dot. spawalnictwa

2. technologia spawania met. MAG i TIG

3. zastosowanie elektryczności do spawania łukowego

4. budowa i użytkowanie urządzeń do spawania met. MAG i TIG

5.  zajęcia praktyczne – spawanie met. MAG i TIG
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4.opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *
6.osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Książeczka spawacza
	10 osób

( w tym min. 6 osób do 25 r.ż.)
	Maj - czerwiec

 (ok.1,5 m-ąca, 260 godzin zajęć)
	j.w.

	4.
	ECDL – EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJĘTNOŚCI KOMPUTEROWYCH

W zakresie kursu m.in.:

1. podstawy technik informatycznych

2.użytkowanie komputerów

3.przetwarzanie tekstów

4. Arkusze kalkulacyjne

5. Bazy danych

6. Grafika menadżerska i prezentacyjna

7.usługi w sieci Internet

8. Aktywny na rynku pracy
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Certyfikat ECDL
	14osób

(w tym min. 10 osób powyżej 50 r.ż)
	Maj-czerwiec

(ok. 1,5m-ca, 200godzin)
	

	4.
	NOWOCZESNE TECHNIKI SPRZEDAŻY

W zakresie kursu m.in.:

1/organizacja i technika sprzedaży

2/obsługa komputera w zakresie:

- programów użytkowych w sklepie i magazynie

-obsługa internetu

- sklep internetowy (założenie i obsługa)

3/ obsługa kasy fiskalnej, czytniki kodów, karty płatnicze

4/minimum sanitarne

5/działalność gospodarcza
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji 

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6.osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*

	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	14 osób

( w tym min. 7 osób do 25 r.ż.)
	Czerwiec - lipiec

(1,5 m-ca, 240 godzin)
	j.w.

	5.
	DECOUPAGE-sztuka ręcznego tworzenia i zdobienia artystycznego przedmiotów
W zakresie kursu m.in.:

1.Decoupage w praktyce – techniki pracy

2.Tworzenie biżuterii
3.ABC przedsiębiorczości
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *
6.osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	12 osób

( w tym min. 8 osób do 25 r.ż.)
	Lipiec (ok. 10 dni, 60 godz.)
	j.w.

	8
	PODSTAWY OBSŁUGI KOMPUTERA I AKTYWIZACJA ZAWODOWA

1. obsługa komputera
(w tym Intenet, poczta elektroniczna, MS WORD)

2. Aktywizacja zawodowa

	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji 

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	14 osób ( w tym min. 10 osób powyżej 50 r.ż. oraz  2 osoby niepełnosprawne) 
	Wrzesień

( ok.1 -ąc, 120 godz.)
	j.w.

	9.
	RÓŻNE UPRAWNIENIA – KURSY WSKAZANE PRZEZ OSOBĘ UPRAWNIONĄ –art. 40 ust.3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. uprawdopodobnienie zatrudnienia,

5.opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6.osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	W zależności od kursu
	10 osób ( w tym 

9 osób do 25r.ż.)
	kwiecień - wrzesień

(w zależności od  kierunku szkolenia)
	j.w.

	
	OGÓŁEM
	-
	-
	101
	
	


* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2004r. Nr 99 poz. 1001) 
w art. 49 wymienia się, jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 r.ż

2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art.50 ust.2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3) bezrobotnych powyżej 50 r.ż.

4)bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 r.ż.,

6) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepełnosprawnych.

Przekazano do konsultacji w dniu 05.02.2009r.:

1.Pośrednikom pracy:
Uwagi: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
