Sucha Beskidzka, dnia.............................................

......................................................

        (Pieczęć pracodawcy)

Powiatowy Urząd Pracy 
w Suchej Beskidzkiej
WNIOSEK O
ORGANIZACJĘ ROBÓT PUBLICZNYCH

Na zasadach określonych w:

· Art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (teks jednolity - Dz. U. nr 69 poz. 415 z 2008 z póź zmian.) 

· Rozporządzeniu  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5 poz. 25)

I. ORGANIZATOR  ROBÓT PUBLICZNYCH
1.  Pełna nazwa pracodawcy

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.  Adres siedziby

3. …………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………..

4.  Miejsce prowadzenia działalności

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………
5.  Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podpisywania umowy: ………………………….……………………………………………………………….
6. Numer NIP: ……………………………………………………………………………..
7. Numer REGON:…………………………………………………………………………
8. Numer EKD (PKD): ……………………………………………………………………
9. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego: ………………………………………
10. Forma prawna prowadzonej działalności:…… …………………………………………
11. Stopa procentowa składek na ubezpieczenie wypadkowe: ..……………………………
12. Liczba zatrudnionych pracowników w zakładzie pracy na dzień sporządzenia wniosku 
(w przeliczeniu na pełny etat) wynosi:…………………
W okresie ostatnich 12-tu miesięcy przed złożeniem niniejszego wniosku zatrudnienie 
w zakładzie przedstawiało się następująco:

	LP.
	MIESIĄC, ROK
	LICZBA PRACOWNIKÓW

ZATRUDNIENI NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY 
(w przeliczeniu na pełny etat)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	


W tym okresie:   zwolniono .................. osób;    zatrudniono ................ osób.
II. DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia:………w tym:
	Kategorie bezrobotnych
	Liczba osób

	Długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	

	Powyżej 50 roku życia

	

	Bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego
	

	Niepełnosprawni

	

	Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	

	Bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi
	

	Osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia
	

	Razem
	


	ZAWÓD - KWALIFIKACJE
	LICZBA OSÓB 
	WYMIAR CZASU PRACY
	WYNAGRO-DZENIE
	TERMINY WYPŁATY WYNAGRODZEŃ
	MIEJSCE WYKONYWANIA PRAC
	RODZAJ PRACY

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Bezrobotni zostaną zatrudnieni na umowę o pracę zawartą na czas określony :  
      na  okres od .................................... do ........................................

3. Imię i nazwisko osoby prowadzącej u pracodawcy sprawy kadrowe 
oraz numer tel.:……………………………………………………………...…………….

……………………………………………………………………………………………….

4. Proponowana wysokość refundacji
……………………………………………………...

..................................






............................................

(Główny księgowy lub inna osoba
(pieczęć i podpis wnioskodawcy)

prowadząca dokumentację finansową)

Informacja

Po przeanalizowaniu niniejszego wniosku, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy podejmie decyzję 
na temat organizacji robót publicznych. W przypadku decyzji pozytywnej zawierana jest umowa określająca terminy oraz wzajemne warunki współpracy.

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 k.k. oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Do wniosku należy dołączyć:

1. Aktualną uwierzytelnioną kserokopię dokumentu potwierdzającego formę organizacyjną Wnioskodawcy.
2. Aktualne zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu w opłatach wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed podpisaniem umowy;

3. Aktualne zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o nie zaleganiu w opłatach wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed podpisaniem umowy; ; 

4. Uwierzytelnioną kserokopię REGON-u;

5. Uwierzytelnioną kserokopię NIP-u;

6. Zgłoszenie oferty pracy / informacji  o wolnym miejscu  zatrudnienia - Załącznik nr 1
…………………………….





…………………………….

(pieczęć firmowa Pracodawcy)






(miejscowość i data)

Załącznik Nr 1
ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY 
	OFERTA : OTWARTA*
	
	ZAMKNIĘTA*
	


	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1.Nazwa pracodawcy

……………………………………………………………….........
……………………………………………………………….........
	2. Adres siedziby pracodawcy
Ulica ……………………………………………………
-
………………………………
       Kod pocztowy                       miejscowość     
Gmina ………………………………………………….
Telefon …………………………………………………
Faks …………………………………………………….
e-mail …………………………………………………..
strona internetowa ………………………………………

osoba wskazana do kontaktu przez pracodawcę …………………………………………………………..

	3. Numer statystyczny

pracodawcy (REGON)


	6. Forma prawna prowadzonej działalności
1) spółka prawa cywilnego
2)spółka prawa handlowego

3) działalność gospodarcza

4) jednostka państwowa

	

	4. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD 

	
	

	5. NIP


	
	

	7. Częstotliwość kontaktów pomiędzy PUP i pracodawcą:

1) co 3 dni

2) raz w tygodniu

3) raz w miesiącu

4) inne ………………………………
	

	
	8. Liczba zatrudnionych pracowników …………………

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia

	9. Nazwa zawodu

……………………………….
……………………………….
	11. Nazwa stanowiska

…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
	12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,  

      W tym dla osób niepełnosprawnych
	

	
	
	
	

	10. Kod zawodu


	
	13. Wnioskowana liczba kandydatów


	14. Adres miejsca   wykonywania pracy

……………………………….
……………………………….
	15. Forma kontaktu z pracodawcą:

1)  Kontakt osobisty

2)  Kontakt telefoniczny

3)  CV na adres e-mail

4)  CV+List motywacyjny przesłać pocztą

5)  Inny ………………………………
	16. Zasięg upowszechniania oferty:

1) tylko terytorium Polski 
2)  terytorium Polski i państwa EU/EOG

	17. Rodzaj zatrudnienia
1)  umowa na czas nieokreślony;
2)  umowa na czas określony;
3)  umowa na okres próbny;
4)  umowa na zastępstwo;
	5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzieła;

7) umowa o pracę tymczasową;
8) inne  ……………………….
	18. Zmianowość
 1) jednozmianowa;
 2) dwie zmiany;
 3) trzy zmiany;

   w godz. ……………….
	 4) ruch ciągły;
 5) inna ……………..    

…………………........                  


	19. Wysokość wynagrodzenia        (kwota brutto)
……………………………….
	20. System wynagradzania (miesięczny, godzinowy, akord, prowizja)

………………………………….
	21. Data rozpoczęcia zatrudnienia

…………………………..
	22. Okres aktualności oferty
…………………………..

	23. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

Wykształcenie ……………………………………………………..
Kierunek /Specjalność  ………………..…………………………..

Staż pracy ………………………………………………………….
Uprawnienia/Umiejętności …………….………………………….
……………………………………………………………………..
……………………………………………………………………..
	24. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………................

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

	III. Adnotacje Urzędu Pracy

	25. Numer pracodawcy

	26. Data przyjęcia zgłoszenia

	27. Numer zgłoszenia

	28. Sposób przyjęcia oferty
1)  telefonicznie

2)  pisemnie

3)  faks

4)  e-mail

5)  inna forma........................

	29. Data odwołania zgłoszenia

	30. Termin realizacji oferty


	31. Forma realizacji oferty
1. Skierowania
2. Giełda pracy
3.  Inne ……………………….
	


*OFERTA ZAMKNIĘTA (nie podajemy adresu firmy zainteresowanej osobie) 
*OFERTA OTWARTA (podajemy adres)
	Lp.
	Imię i nazwisko kandydata
	Adres
	Nr ewidencyjny
	Uwagi

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK DO OFERTY PRACY

IV. Oświadczenie pracodawcy.
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, z zgodnie z którym „kto składając zeznanie mające służyć 
w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3 (…)”, oświadczam, iż w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy:

	


nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;
	


zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

	


nie jestem objęty postępowaniem w tej sprawie;

	


jestem objęty postępowaniem w tej sprawie*

    zaznaczyć właściwe.
Uwaga!

Zgodnie z art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiązującym od dn. 01.02.2009 r. w przypadku zaistnienia powyższych okoliczności powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy.

V. Uwagi.
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
� Procent przeciętnego wynagrodzenia zgodnie z art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity – Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z 2004r.)





