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1.Wstęp (cel, podstawy, metodologia raportu)

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jedną z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy. Jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania ocen i wniosków. Analiza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodów pozwala wyłonić zawody nadwyżkowe i deficytowe wśród zarejestrowanych bezrobotnych, co może pozwolić na zaplanowanie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych pozostających w ewidencji tutejszego urzędu. Raport pozwoli na:

-
określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

-

określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych; 

-
dostarczanie szczegółowych informacji w zakresie zawodów poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodów, na które wygasa zapotrzebowanie na rynku pracy;

-
realizowanie programów specjalnych dla aktywizacji osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

-      bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia szkolnictwa ponadgminazjalnego przez lokalne władze oświatowe, samorządy i dyrekcje szkół;

- 
prowadzenie racjonalnej gospodarki środkami Funduszu Pracy, w zakresie pozyskiwania środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu lub określania kierunków szkoleń osób bezrobotnych.

Prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu informacyjnego w tej dziedzinie. Obowiązujący obecnie w kraju, na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004 roku, system statystyczno-sprawozdawczy z rynku pracy (sprawozdania: MIPS-01, MIPS-02, MIPS-04, MIPS-05 i MIPS-06) jest podstawowym źródłem informacji o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych programach przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego negatywnych skutków, a także o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych dotyczy 30 dużych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku Pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644). Uwzględniono w nim również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy w I półroczu 2009r. według Polskiej Klasyfikacji Działalności określonej Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) – (Dz. U. nr 33, poz. 289 z późn. zm.).

Dla jednakowego rozumienia pojęć występujących w monitoringu zostały określone podstawowe definicje:

Zawód - to zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki.

Zawód deficytowy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód zrównoważony – zawód wykazujący równowagę na rynku pracy, czyli liczba osób bezrobotnych odpowiada liczbie zgłoszonych ofert pracy.

Wskaźnik intensywności (nadwyżki / deficytu) zawodów – oznacza iloraz średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym roku. 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie – oznacza iloraz średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku, będącej w dyspozycji PUP i średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w danym roku.

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie – oznacza iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu na koniec danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku, w ujęciu procentowym.

Przyjęto, że zawody o wskaźniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyżkowe, o wskaźniku większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), natomiast o wskaźniku większym niż 1,1 to zawody deficytowe.

2. Analiza bezrobocia według zawodów

Według stanu na dzień 30.06.2009r. w ewidencji Urzędu Pracy było 2648 bezrobotnych, w tej grupie 55,8% stanowiły kobiety, 4,2% absolwenci szkół i 13,4% bezrobotni zarejestrowani pow. 12 m-cy. W proporcjonalnym okresie ubiegłego roku zarejestrowane były 1664 osoby, czyli nastąpił wzrost bezrobocia ogółem aż o 62,8%. W porównaniu z I półroczem 2008r. wzrosła również ilość zarejestrowanych kobiet o 73,9% i absolwentów o 73,2%, natomiast spadek ilości wystąpił wśród bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 miesięcy aż o 76,2%. Świadczy to o większej aktywizacji bezrobotnych, którzy chętniej podejmują zatrudnienie, bądź z innych powodów tracą status osoby bezrobotnej.
Struktura zawodowa bezrobotnych kształtowała się następująco:

Tabela 1 – Bezrobotni wg zawodów

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Procentowy udział

	1.
	Bez zawodu
	433
	16,3

	2.
	Sprzedawca
	153
	5,8

	3.
	Szwaczka
	126
	4,7

	4.
	Stolarz
	120
	4,5

	5.
	Krawiec
	116
	4,4

	6.
	Kucharz
	104
	3,9

	7.
	Technik ekonomista
	84
	3,2

	8.
	Robotnik gospodarczy
	69
	2,6

	9.
	Mechanik samochodowy
	65
	2,4

	10.
	Ślusarz
	58
	2,2

	11.
	Murarz
	43
	1,6

	12.
	Technik mechanik
	39
	1,5

	13.
	Cukiernik
	37
	1,4

	14.
	Kelner
	31
	1,2

	15.
	Tokarz
	31
	1,2

	16.
	Technik hotelarstwa
	25
	0,9

	17.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	25
	0,9

	18.
	Ekonomista
	25
	0,9

	19.
	Sprzątaczka
	22
	0,9


Wśród bezrobotnych zarejestrowanych naszym Urzędzie właściwie nie zmienia się struktura zawodowa osób. Ma to związek z kierunkami kształcenia szkół znajdujących się w naszym powiecie. Zawody najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych, to analogicznie jak w latach ubiegłych: sprzedawca, szwaczka, stolarz, krawiec, kucharz, technik ekonomista, technik mechanik. Także rejestrujący się w PUP w większości zasilają te właśnie zawody, które w efekcie generują długotrwałe bezrobocie. 
Tabela 2 – Napływ bezrobotnych wg zawodów

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Procentowy udział

	1.
	Bez zawodu
	502
	18,6

	2.
	Stolarz
	165
	6,1

	3.
	Sprzedawca
	134
	4,9

	4.
	Szwaczka
	128
	4,7

	5.
	Mechanik samochodowy
	119
	4,4

	6.
	Kucharz
	106
	3,9

	7.
	Krawiec
	91
	3,4

	8.
	Technik ekonomista
	82
	3,0

	9.
	Robotnik gospodarczy
	71
	2,6

	10.
	Ślusarz
	55
	2,0

	11.
	Murarz
	45
	1,6

	12.
	Technik mechanik
	40
	1,5

	13.
	Tokarz
	32
	1,2

	14.
	Technik budownictwa
	32
	1,2


3. Analiza ofert pracy według zawodów

W I półroczu 2009r. Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej dysponował 925 ofertami pracy, zarówno zgłaszanymi przez pracodawców jak i pozyskanymi w wyniku kontaktów pośredników z zakładami pracy. W stosunku do tego samego okresu roku ubiegłego nastąpił niewielki spadek zgłoszonych ofert o 5,6%. Podobna jednak była liczba nie zrealizowanych ofert pracy, która w bieżącym półroczu wynosiła 44 a w ubiegłym roku 46.
Najczęściej poszukiwane zawody w ofertach przedstawiamy w tabeli: 
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Tabela 3 - Oferty pracy wg zawodów

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Ilość zgłoszonych ofert
	Ilość bezrobotnych
	Procentowy udział ofert

	1.
	Technik prac biurowych
	93
	29
	10,0

	2.
	Sprzedawca
	91
	153
	9,8

	3.
	Stolarz
	80
	120
	8,6

	4.
	Robotnik gospodarczy
	68
	69
	7,3

	5.
	Pozostali monterzy elektronicy
	56
	4
	6,0

	6.
	Robotnik budowlany
	51
	18
	5,5

	7.
	Technik administracji
	42
	14
	4,5

	8.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	38
	12
	4,1

	9.
	Sprzątaczka
	16
	22
	1,7

	10.
	Kelner
	14
	31
	1,5

	11.
	Przedstawiciel handlowy
	13
	3
	1,4

	12.
	Robotnik drogowy
	12
	4
	1,3

	13.
	Pomoc kuchenna
	11
	12
	1,2

	14.
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	11
	0
	1,2


Bardzo częsta jest sytuacja, że bezrobotny wykonywał pracę w kilku zawodach, a tylko jeden może mieć ujęty w systemie komputerowym i zgodnie z nim jest poszukiwany na konkretną ofertę. Sami pracodawcy też zatrudniają osoby nie posiadające danego zawodu, a jedynie dodatkowe kursy czy kwalifikacje przydatne do pracy. 
4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej dokonał analizy zawodów występujących wśród zarejestrowanych bezrobotnych oraz pozyskanych ofert pracy i na tej podstawie sporządził monitoring zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych. Zawody te wyodrębnione zostały zgodnie z podstawowymi definicjami zamieszczonymi we wstępie niniejszego opracowania.
Zawodami deficytowymi są takie, w których liczba ofert pracy przewyższa ilość zarejestrowanych bezrobotnych. W związku z tym oferty te nie mogą zostać zrealizowane.

Tabela 4 – Zawody deficytowe

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik deficytu

	1.
	Pozostali monterzy elektronicy
	18,6667

	2.
	Przedstawiciel handlowy
	13,0000

	3.
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	11,0000

	4.
	Technik usług kosmetycznych
	7,0000

	5.
	Operator maszyny rozlewniczej
	7,0000

	6.
	Sekretarka
	6,0000

	7.
	Technik prac biurowych
	5,8125

	8.
	Nauczyciel przedszkola
	5,0000

	9.
	Pozostali stolarze i pokrewni
	5,0000

	10.
	Operator koparek i zwałowarek
	5,0000

	11.
	Pisarz
	4,0000

	12.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	3,1667

	13.
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	3,0000

	14.
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	3,0000

	15.
	Robotnik drogowy
	3,0000

	16.
	Robotnik budowlany
	2,4286

	17.
	Dozorca
	2,2500

	18.
	Prezes
	2,0000

	19.
	Nauczyciel upośledzonych umysłowo
	2,0000

	20.
	Recepcjonista
	2,0000

	21.
	Pozostali monterzy wyrobów z drewna
	2,0000

	22.
	Kierowca samochodu osobowego
	2,0000

	23.
	Goniec
	2,0000

	24.
	Technik administracji
	1,7500

	25.
	Pomoc kuchenna
	1,5714

	26.
	Fizjoterapeuta
	1,3333

	27.
	Lakiernik wyrobów drewnianych
	1,3333

	28.
	Sprzątaczka
	1,2308

	29.
	Robotnik gospodarczy
	0,9577

	30.
	Księgowy
	0,8333



Zawody nadwyżkowe charakteryzują się większą ilością bezrobotnych niż liczbą ofert w danym zawodzie. W wyniku takiej sytuacji mimo zgłaszanych ofert wiele osób nie może znaleźć pracy i długo pozostaje w ewidencji Urzędu. 
Tabela 5 – Zawody nadwyżkowe

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik nadwyżki

	1.
	Technik ekonomista
	0,0122

	2.
	Ślusarz
	0,0182

	3.
	Tokarz
	0,0312

	4.
	Cukiernik
	0,0370

	5.
	Krawiec
	0,0549

	6.
	Mechanik samochodów osobowych
	0,0678

	7.
	Kucharz
	0,1,67

	8.
	Stolarz meblowy
	0,1176

	9.
	Piekarz
	0,1200

	10.
	Technik informatyk
	0,1250

	11.
	Pedagog 
	0,1429

	12.
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,1875

	13.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,1957

	14.
	Technik handlowiec
	0,2105

	15.
	Murarz
	0,2222

	16.
	Elektromonter zakładowy
	0,2308

	17.
	Pakowacz
	0,2500

	18.
	Tokarz w drewnie
	0,3333

	19.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	0,3333

	20.
	Nauczyciel nauczania początkowego
	0,3333

	21.
	Technik dentystyczny
	0,3333

	22.
	Rejestratorka medyczna
	0,3333

	23.
	Bufetowy
	0,3333

	24.
	Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe
	0,3636

	25.
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0,3750

	26.
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,3750

	27.
	Fryzjer
	0,3846

	28.
	Robotnik leśny
	0,4545

	29.
	Stolarz budowlany
	0,4615

	30.
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	0,5000



Zawody zrównoważone charakteryzują się równowagą pomiędzy ilością bezrobotnych w danym zawodzie i liczbą zgłoszonych ofert pracy. Są to zawody, w których zauważamy spore zróżnicowanie, nie posiadają one kryteriów łączących ze względu na posiadane cechy. 

Tabela 6 – Zawody zrównoważone

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik deficytu/nadwyżki

	1.
	Geolog
	1,0000

	2.
	Lekarz weterynarii
	1,0000

	3.
	Specjalista do spraw rachunkowości
	1,0000

	4.
	Terapeuta zajęciowy
	1,0000

	5.
	Technik farmaceutyczny
	1,0000

	6.
	Pracownik socjalny
	1,0000

	7.
	Stylista
	1,0000

	8.
	Kamieniarz
	1,0000

	9.
	Zbrojarz
	1,0000

	10.
	Cieśla
	1,0000

	11.
	Konserwator budynków
	1,0000

	12.
	Tynkarz
	1,0000

	13.
	Lakiernik samochodowy
	1,0000

	14.
	Elektromechanik urządzeń chłodniczych
	1,0000

	15.
	Palacz kotłów c o wodnych rusztowych
	1,0000

	16.
	Palacz kotłów parowych
	1,0000


Na koniec I półrocza 2009r. odnotowano zaledwie 16 zawodów zrównoważonych. Nie jest to sytuacja korzystna, ponieważ tylko w tej nielicznej grupie podaż na rynku pracy pokrywa się z popytem. 


5. Wnioski
Głównym celem raportu jest poznanie tendencji zachodzących na lokalnym rynku pracy i podjęcie działań zmierzających do zmiany jego kierunków. Jest to zadanie zarówno dla lokalnych szkół, poprzez określanie odpowiednich kierunków kształcenia, a także dla Urzędu Pracy poprzez określenie potrzeb szkoleniowych dla bezrobotnych. 
Tendencje w kształtowaniu się bezrobocia wynikają przede wszystkim z sezonowości gospodarki i pojawiają się rok rocznie. Struktura zawodowa bezrobotnych z powiatu suskiego jest podobna jak w latach ubiegłych, wśród nich zdecydowanie dominują osoby bez zawodu. Przeprowadzona aktywizacja zawodowa bezrobotnych przyczyni się do pozytywnych zmian na rynku pracy, zwiększy ich szanse na podjęcie zatrudnienia dopasowując do bieżących potrzeb lokalnego rynku pracy.
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