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1.Wstęp (cel, podstawy, metodologia raportu)

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej sporządza monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, którego celem jest obserwacja i analiza rynku pracy oraz badanie aktywności zawodowej osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w 2008 roku. 
W celu stosowania w całym kraju ujednoliconych zasad prowadzenia monitoringu, Departament Rynku Pracy opracował zalecenia metodyczne określające terminy i zakres sporządzania tych raportów. Jednocześnie przyjęto założenie o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbieranych w ramach obowiązującej sprawozdawczości o rynku pracy. Obowiązujący obecnie na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004 roku, system statystyczno - sprawozdawczy z rynku pracy (sprawozdania: MIPS-01, MIPS-02, MIPS-04, MIPS-05 i MIPS-06) jest podstawowym źródłem informacji o poziomie i strukturze bezrobocia, stosowanych aktywnych programach przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego negatywnych skutków, a także o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy. Monitoring dotyczy 30 dużych grup zawodowych, 392 grup elementarnych oraz 1707 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Uwzględniono w nim również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy w 2008r. według Polskiej Klasyfikacji Działalności określonej Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).
Raport roczny sporządzono w oparciu o sprawozdania MPiPS–01 (Załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” oraz załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”).
Raport pozwoli określić natężenie zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy oraz wskaże odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń, może spowodować korektę treści kształcenia szkolnictwa ponadgminazjalnego. Dodatkowo, poprzez dostarczenie informacji o zawodach poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodach, na które wygasa zapotrzebowanie na rynku pracy, poprawi się jakość usług Urzędu w zakresie pośrednictwa i poradnictwa zawodowego. Uzyskane informacje o planowanych ofertach pracy na rok przyszły, analiza porównawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodów pozwoli wyłonić zawody nadwyżkowe i deficytowe wśród zarejestrowanych bezrobotnych. 
Monitoring może też przyczynić się do prowadzenia racjonalnej gospodarki środkami Funduszu Pracy w zakresie pozyskiwania środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz określania kierunków szkoleń osób bezrobotnych. 
Dla jednakowego rozumienia pojęć występujących w monitoringu, zostały użyte następujące definicje:

Zawód - to zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki.

Zawód deficytowy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód zrównoważony – zawód wykazujący równowagę na rynku pracy, czyli liczba osób bezrobotnych odpowiada liczbie zgłoszonych ofert pracy.

Wskaźnik intensywności (nadwyżki / deficytu) zawodów – oznacza iloraz średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym roku. 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie – oznacza iloraz średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku, będącej w dyspozycji PUP i średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w danym roku.

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie – oznacza iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu na koniec danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku, w ujęciu procentowym.

2. Analiza bezrobocia według zawodów

W ewidencji Urzędu na koniec 2008 roku znajdowało się 2189 bezrobotnych, co stanowiło 89,5% ilości z roku ubiegłego. Najwięcej bezrobotnych nie posiada zawodu (15,5%), tzn. ukończyło gimnazjum, szkołę podstawową lub ogólnokształcącą, nie posiada kwalifikacji zawodowych. Kolejność pozostałych zawodów wynika z kierunków kształcenia szkół na terenie powiatu. 

Tabela nr 1. Bezrobotni według zawodów 

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

w danym zawodzie
	Procentowy udział

osób w danym

zawodzie do ogólnej

liczby bezrobotnych

	1.
	Bez zawodu
	340
	15,5

	2.
	Sprzedawca
	134
	6,1

	3.
	Technik ekonomista
	85
	3,9

	4.
	Krawiec
	84
	3,8

	5.
	Kucharz 
	77
	3,5

	6.
	Robotnik gospodarczy
	65
	3,0

	7.
	Stolarz 
	54
	2,5

	8.
	Szwaczka
	44
	2,0

	9.
	Murarz 
	41
	1,9

	10.
	Ślusarz
	41
	1,9

	11.
	Kelner 
	40
	1,8

	12.
	Tokarz 
	40
	1,8

	13.
	Technik mechanik 
	39
	1,8

	14.
	Cukiernik
	37
	1,7

	15.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego 
	25
	1,1

	16.
	Technik prac biurowych
	25
	1,1

	17.
	Sprzątaczka
	25
	1,1

	18.
	 Technik hotelarstwa
	23
	1,0

	19. 
	Mechanik samochodów osobowych
	21
	0,9

	20.
	Stolarz meblowy
	20
	0,9


W porównaniu do roku ubiegłego bardzo wzrosła liczba zarejestrowanych kobiet, które stanowią aż 60,3% ogółu bezrobotnych. Większość z nich jest bez zawodu, wykazuje brak dyspozycyjności lub posiada zbyt długą przerwę w zatrudnieniu uniemożliwiającą powrót na rynek pracy. Struktura zawodowa kobiet jest bardzo podobna do ogółu, a w wielu zawodach osiąga prawie 100% ogółu. 

Tabela nr 2. Bezrobotne kobiety według zawodów

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotne kobiety
	Bezrobotni ogółem w danym zawodzie
	Procentowy

udział

	1.
	Bez zawodu
	226
	340
	66,5

	2.
	Sprzedawca
	125
	134
	93,3

	3.
	Krawiec
	83
	84
	98,8

	4.
	Technik ekonomista
	76
	85
	89,4

	5.
	Kucharz
	74
	77
	96,1

	6.
	Szwaczka
	43
	44
	97,7

	7.
	Robotnik gospodarczy
	39
	65
	60,0

	8.
	Kelner 
	37
	40
	92,5

	9.
	Cukiernik 
	30
	37
	81,1

	10.
	Technik prac biurowych
	24
	25
	96,0

	11.
	Sprzątaczka
	24
	25
	96,0

	12.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	22
	25
	88,0

	13.
	Technik hotelarstwa
	20
	23
	86,9


Wśród bezrobotnych w ewidencji Urzędu wyróżnić można osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Należą do nich między innymi długotrwale bezrobotni, czyli w okresie ostatnich dwóch lat są zarejestrowani łącznie przez okres ponad 12 miesięcy. Na koniec 2008r. w ewidencji było ich 361 osób, tzn. 16,5% ogółu. Kobiety w tej grupie stanowią aż 67,0%. Najwięcej długotrwale bezrobotnych jest w zawodach: sprzedawca 32 osoby (8,8%), krawiec 17 osób (4,7%), kelner 16 osób (4,4%), robotnik gospodarczy 16 osób (4,4%) i kucharz 11 osób (3,0%). 
Biorąc pod uwagę udział pozostających w ewidencji powyżej 12 miesięcy do liczby ogółem zarejestrowanych, uzyskamy wskaźnik długotrwałego bezrobocia w poszczególnych zawodach. Analizując zebrane dane można wyodrębnić grupy zawodów, w których wszyscy zarejestrowani są długotrwale bezrobotni i wskaźnik ten jest równy 1,0000. 

Tabela nr 3. Grupy zawodów generujące długotrwałe bezrobocie 

	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	Garbarze skór i pokrewni
	1,0000

	2.
	Lakiernicy
	1,0000

	3.
	Nauczyciele przedszkoli
	1,0000

	4.
	Zaopatrzeniowcy
	1,0000

	5.
	Choreografowie i tancerze baletowi
	1,0000

	6.
	Higieniści
	1,0000

	7.
	Położne
	1,0000

	8.
	Policjanci
	1,0000

	9.
	Sprzedawcy uliczni
	1,0000

	10.
	Specjaliści metod nauczania
	1,0000

	11.
	Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000

	12.
	Praczki ręczne i prasowacze
	1,0000

	13.
	Pracownicy usług domowych i pokrewni
	1,0000

	14.
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	1,0000

	15.
	Technicy usług pocztowych i telekomunikacyjnych
	1,0000


Prezentowane zawody nie cieszą się popytem na lokalnym rynku pracy, brak jest dla nich ofert pracy lub liczba bezrobotnych w tych zawodach znacznie przekracza możliwości ich zatrudnienia. 
Osoby poprzednio pracujące i będące bezrobotnymi na koniec 2008 roku, podobnie jak w roku ubiegłym stanowiły 76,6% ogółu zarejestrowanych. Poniższa tabela przedstawia analizę bezrobotnych rejestrujących się w Urzędzie, z którymi rozwiązano stosunek pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy.

Tab. 4. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

	Sekcja PKD
	Bezrobotni

	
	Zarejestrowani w 2008 roku
	Stan w końcu 2008 roku

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	28
	26

	Rybactwo
	0
	0

	Górnictwo
	22
	16

	Przetwórstwo przemysłowe
	1005
	637

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	9
	5

	Budownictwo
	250
	134

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	327
	200

	Hotele i restauracje
	102
	75

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	83
	49

	Pośrednictwo finansowe
	10
	7

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	13
	11

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	182
	110

	Edukacja
	81
	44

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	47
	31

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	502
	325

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	6
	5

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	15
	3

	Ogółem
	2682
	1678


Dla 1005 osób ostatnim miejscem zatrudnienia był pracodawca prowadzący działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego. Kolejnymi dużymi grupami według Sekcji PKD były: działalność usługowa komunalna, społeczna, indywidualna i pozostała (18,7% ostatnio pracujących), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego (12,2%), budownictwo (9,3%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (6,8%).

3. Analiza ofert pracy według zawodów

Zgodnie z zapisem Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcy mają obowiązek zgłaszania do Urzędów Pracy wolnych miejsc zatrudnienia. Oprócz zgłoszeń z zakładów pracy, Urzędy pozyskują również oferty wolnych miejsc zatrudnienia w wyniku kontaktów pośrednika terenowego z zakładami pracy. 

Pozyskane w 2008 roku wolne miejsca pracy przewyższały ilościowo te z poprzedniego roku o 342 oferty, jednak w większości dotyczyły tych samych zawodów. Znaczący wzrost ofert odnotowano w zawodach: technik administracji, kierowca samochodu ciężarowego, robotnik drogowy i robotnik budowlany. Natomiast mniejszy popyt występował na techników prac biurowych i pozostałych monterów elektroników.
Tabela nr 5. Oferty pracy według zawodów w 2008 i 2007 roku
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Ilość zgłoszonych ofert w 2008 roku
	Ilość zgłoszonych

ofert w 2007 roku
	dynamika

	1.
	Sprzedawca
	231 
	214
	107,9%

	2.
	Robotnik budowlany
	123
	53
	232,1%

	3.
	Technik prac biurowych
	114
	165
	69,1%

	4.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	86
	27
	318,5%

	5.
	Robotnik gospodarczy
	79
	46
	171,7%

	6.
	Stolarz
	69
	66
	104,5%

	7.
	Sprzątaczka
	68
	43
	158,1%

	8.
	Technik administracji
	51
	11
	463,6%

	9.
	Kierowca samochodu osobowego
	49
	23
	213,0%

	10.
	Robotnik drogowy
	40
	17
	235,3%

	11.
	Pozostali monterzy elektronicy
	37
	66
	56,1%

	12.
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	36
	26
	138,5%

	13.
	Pakowacz
	28
	14
	200,0%

	14.
	Krawiec
	24
	27
	88,9%

	15.
	Pomoc kuchenna
	23
	18
	127,8%

	16.
	Pozostali stolarze i pokrewni
	22
	11
	200,0%

	17.
	Kucharz
	20
	21
	95,2%


Nie zawsze zainteresowanie pracodawców do zatrudnienia pracownika w danym zawodzie, idzie w parze z osobami będącymi w ewidencji Urzędu i posiadającymi taki zawód. W wyniku tych rozbieżności często nie było bezrobotnych w zawodach, na które zostały zgłoszone oferty pracy. Poniższa tabela przedstawia te zawody:
Tabela nr 6. Zgłoszone oferty według zawodów 

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zgłoszone oferty
	Udział w liczbie 

wszystkich ofert 

	1.
	Pozostali stolarze i pokrewni
	22
	1,3

	2.
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	11
	0,7

	3.
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	9
	0,5

	4.
	Muzealnik
	6
	0,4

	5.
	Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych
	6
	0,4

	6.
	Sortowacz
	5
	0,3

	7.
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych 
	4
	0,2

	8.
	Operator myjni
	4
	0,2

	9.
	Laborant chemiczny
	3
	0,2

	10.
	Opiekun w domu pomocy społecznej 
	3
	0,2

	11.
	Kasjer walutowy
	3
	0,2

	12.
	Farmaceuta – farmacja apteczna
	2
	0,1

	13.
	Technik spedytor
	2
	0,1

	14.
	Instruktor dyscypliny sportu
	2
	0,1

	15.
	Sprzedawca w stacji paliw
	2
	0,1

	16.
	Pozostali betoniarze
	2
	0,1

	17.
	Tynkarz
	2
	0,1

	18.
	Blacharz budowlany
	2
	0,1

	19.
	Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
	2
	0,1

	20.
	Tapicer meblowy
	2
	0,1

	21.
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	2
	0,1

	22.
	Prasowaczka
	2
	0,1

	23.
	Administrator sieci informatycznej
	2
	0,1

	24.
	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w przemyśle przetwórczym
	1
	0,1

	25
	Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji
	1
	0,1

	26.
	Kierownik działu informatyki
	1
	0,1

	27.
	Inżynier systemów komputerowych
	1
	0,1

	28.
	Inżynier mechanik – technologia mechaniczna
	1
	0,1

	29.
	Inżynier technologii drewna
	1
	0,1

	30.
	Ekolog
	1
	0,1

	31.
	Diagnosta laboratoryjny
	1
	0,1

	32.
	Logopeda
	1
	0,1

	33.
	Nauczyciel informatyki/ technologii informacyjnej
	1
	0,1

	34.
	Nauczyciel języka polskiego w szkole podstawowej
	1
	0,1

	35.
	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 
	1
	0,1

	36.
	Nauczyciel bibliotekarz
	1
	0,1

	37.
	Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu
	1
	0,1

	38.
	Specjalista do spraw zamówień publicznych
	1
	0,1

	39.
	Tłumacz konferencyjny (ustny)
	1
	0,1

	40.
	Technik geodeta
	1
	0,1

	41.
	Kreślarz techniczny
	1
	0,1

	42.
	Technik organizacji reklamy
	1
	0,1

	43.
	Sekretarka medyczna
	1
	0,1

	44.
	Trener sportowy
	1
	0,1

	45.
	Animator kultury
	1
	0,1

	46.
	Ekspedient pocztowy
	1
	0,1

	47.
	Kasjer handlowy
	1
	0,1

	48.
	Pozostali górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	1
	0,1

	49.
	Konserwator budynków
	1
	0,1

	50.
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	1
	0,1

	51.
	Sortowacz materiałów drzewnych
	1
	0,1

	52.
	Palacz kotłów parowych
	1
	0,1

	53.
	Operator maszyn do obróbki skrawaniem
	1
	0,1

	54.
	Wulkanizator
	1
	0,1

	55.
	Monter wyrobów z drewna
	1
	0,1

	56.
	Szaleciarz
	1
	0,1

	57.
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej
	1
	0,1


W 2008 roku Urząd miał w dyspozycji 1664 oferty pracy, jednak na koniec roku 10 z nich nie zostało zagospodarowanych. Powodem nie zrealizowania ofert były najczęściej dodatkowe wymagania pracodawcy (np. sprzedawca z umiejętnością obsługi kasy fiskalnej, sekretarka ze znajomością języka obcego, elektryk z uprawnieniami SEP) oraz brak bezrobotnych w poszukiwanym zawodzie. 

Tabela nr 7. Oferty pracy nie zrealizowane w końcu 2008 roku

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Oferty w końcu 2008 roku
	Ilość zgłoszonych ofert w 2008 roku
	Ilość bezrobotnych

	1.
	Stolarz
	3
	69
	54

	2.
	Robotnik budowlany
	2
	123
	19

	3.
	Księgowy (samodzielny)
	1
	13
	6

	4.
	Sprzedawca
	1
	231
	134

	5.
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	1
	1
	0

	6.
	Monter wyrobów z drewna
	1
	1
	0

	7.
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	1
	11
	0


4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Powiatowy Urząd Pracy dokonując analizy zawodów występujących wśród zarejestrowanych bezrobotnych oraz pozyskanych ofert pracy, sporządził mnonitoring zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych. 
Wśród zawodów deficytowych, czyli takich, w których liczba zgłoszonych ofert pracy jest wyższa niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie i wskaźnik intensywności nadwyżki jest większy od 1,1, wyodrębniamy następujące zawody:
Tabela nr 8. Zawody deficytowe w powiecie suskim 

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik deficytu 

	1.
	Kierowca samochodu osobowego
	16,3333

	2.
	Operator koparek i zwałowarek
	16,0000

	3.
	Nauczyciel przedszkola
	12,0000

	4.
	Pomocnik ciastkarza
	8,0000

	5.
	Robotnik drogowy
	8,0000

	6.
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	6,0000

	7.
	Technik usług kosmetycznych 
	6,0000

	8.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	5,3750

	9.
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	5,1429

	10.
	Woźny
	5,0000

	11.
	Robotnik budowlany
	4,5556

	12.
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	4,0000

	13.
	Nauczyciel upośledzonych umysłowo
	4,0000

	14.
	Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej 
	4,0000

	15.
	Specjalista ochrony środowiska
	4,0000

	16.
	Technik prac biurowych
	3,8000

	17.
	Pozostali monterzy elektronicy
	3,3636

	18.
	Garbarz skór bez włosa
	3,0000

	19.
	Bufetowy 
	2,7143

	20.
	Recepcjonista 
	2,6667

	21.
	Sprzątaczka
	2,5185

	22.
	Brukarz
	2,5000

	23.
	Bibliotekarz 
	2,5000

	24.
	Pakowacz 
	2,3333

	25.
	Pokojowa 
	2,0000

	26.
	Krojczy 
	2,0000

	27.
	Tokarz w drewnie
	2,0000

	28.
	Kamieniarz
	2,0000

	29.
	Opiekunka dziecięca
	2,0000

	30.
	Technik rachunkowości
	2,0000

	31.
	Stylista
	2,0000

	32. 
	Agent ubezpieczeniowy 
	2,0000


Wśród zawodów nadwyżkowych w naszym powiecie, czyli takich, których wskaźnik intensywności nadwyżki jest mniejszy od 0,9, dominują:
Tabela nr 9. Zawody nadwyżkowe w powiecie suskim 

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik nadwyżki 

	1.
	Technik ekonomista
	0,0203

	2.
	Stolarz meblowy
	0,0303

	3.
	Technik obsługi turystycznej
	0,0312

	4.
	Robotnik leśny
	0,0526

	5.
	Stolarz galanterii drzewnej
	0,0588

	6.
	Ekonomista 
	0,0769

	7.
	Cieśla 
	0,0769

	8.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,0851

	9.
	Technik handlowiec
	0,1000

	10.
	Malarz budowlany
	0,1250

	11.
	Cukiernik
	0,1277

	12.
	Ślusarz 
	0,1333

	13.
	Mechanik samochodów osobowych
	0,1408

	14.
	Kucharz 
	0,1449

	15.
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,1500

	16.
	Inżynier inżynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
	0,1667

	17.
	Tapicer
	0,1667

	18.
	Palacz kotłów c. o. gazowych
	0,1818

	19.
	Tokarz
	0,1833

	20.
	Pedagog
	0,2000

	21.
	Krawiec 
	0,2069

	22.
	Murarz 
	0,2195

	23.
	Technik masażysta
	0,2222

	24.
	Piekarz
	0,2286

	25.
	Inżynier rolnictwa
	0,2500

	26.
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	0,2500

	27.
	Szlifierz metali
	0,2500

	28.
	Robotnik placowy 
	0,2500

	29.
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,2727

	30.
	Malarz – tapeciarz
	0,2857

	31.
	Salowa
	0,2857


Oprócz zawodów deficytowych i zawodów nadwyżkowych istnieją również takie, w których liczba bezrobotnych odpowiada liczbie zgłoszonych ofert pracy. Są to tak zwane zawody zrównoważone, czyli takie, których wskaźnik intensywności nadwyżki kształtuje się w przedziale ≥ 0,9 a ≤ 1,1. Poniższa tabela zawiera zawody zrównoważone.

Tabela nr 10. Zawody zrównoważone w powiecie suskim 

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik zawodów zrównoważonych 

	1.
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	1,0000

	2.
	Kartograf 
	1,0000

	3.
	Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy
	1,0000

	4.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	1,0000

	5.
	Specjalista do spraw wynagrodzeń
	1,0000

	6.
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	1,0000

	7.
	Technik elektronik
	1,0000

	9.
	Technik farmaceutyczny
	1,0000

	10.
	Sekretarka 
	1,0000

	11.
	Planista produkcyjny
	1,0000

	12.
	Kasjer biletowy
	1,0000

	13.
	Technik ochrony fizycznej osób i mienia
	1,0000

	14.
	Ratownik wodny
	1,0000

	15.
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	1,0000

	16.
	Kierowca ciągnika rolniczego
	1,0000

	17.
	Portier 
	1,0000


5. Wnioski 
Podsumowując sporządzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, strukturę bezrobotnych według zawodów oraz zgłoszone oferty pracy, można obserwować zmiany zachodzące na lokalnym rynku pracy. Wśród zarejestrowanych w Urzędzie dominują osoby bez zawodu i kwalifikacji zawodowych, natomiast bezrobotni posiadający przypisany zawód należą do sporej grupy stanowiącej obraz kierunków kształcenia szkół z terenu powiatu. Często osoby w tych zawodach (sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, kucharz, technik żywienia i gospodarstwa domowego, stolarz) pozostają w ewidencji przez okres przekraczający 12 miesięcy i należą do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy w stosunkowo małym stopniu zgłaszają chęć zatrudnienia osób w tych zawodach, dodatkowo bezrobotni kierowani na te oferty często nie są w nich sklasyfikowani, posiadając kilka zawodów wykonywanych. W związku z tym jedna osoba w danym okresie czasu może reprezentować uwzględniony w statystykach rynku pracy zarówno zawód nadwyżkowy jak i deficytowy. 
Kolejnym wnioskiem wynikającym z opracowanego raportu jest stale utrzymujące się nasilenie bezrobotnych w pewnych zawodach, między innymi: sprzedawca, krawiec, stolarz. Wynika to głównie z tego, że bezrobotni przed laty kończący szkołę mają długą przerwę w kontakcie ze swoim zawodem i nie posiadają umiejętności aktualnie potrzebnych do jego wykonywania. Obecnie szkoły kształcąc młodzież uwzględniają już wymogi zmieniającego się rynku pracy i stając się bezrobotnymi osoby te mogą szybciej otrzymać ofertę i podjąć zatrudnienie. 
Potrzebny jest też system pozwalający na uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji osób nie mających zawodu wyuczonego, czy też z różnych przyczyn nie mogących podjąć pracy w swoim zawodzie.
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