Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadań na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu w 2007 roku.

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej

I. Stan i struktura bezrobotnych
Na koniec 2006 roku w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej były 2682 osoby  bezrobotne, a wskaźnik bezrobocia wynosił 8,7% przy średniej wojewódzkiej 11,4% i krajowej 14,9%.  Poziom bezrobocia należał do najniższych w województwie.

W ciągu całego 2007 roku zarejestrowało się w tutejszym Urzędzie 3580 bezrobotnych, w tym 1111 – 31,0% po raz pierwszy.

W tym samym okresie wyłączono z ewidencji 3816 osób, w tym z powodu:

- podjęcia pracy




- 
2045 (53,6%)

- niepotwierdzenia gotowości

podjęcia pracy 




-
940 (24,6%)

- dobrowolnej rezygnacji



-
380 (10,0%)

Z powyższego wynika, że w 2007 roku ilość bezrobotnych zmniejszyła się o 236 osób  tj. o 8,8% w stosunku do grudnia 2006 roku.

Na koniec 2007 roku ilość bezrobotnych zarejestrowanych  w tutejszym PUP wynosiła 2446 osób, w tym:

- kobiet





- 
1594 (65,2%)

- z prawem do zasiłku
  


-
 432 (17,7%)

- ze wsi





-
1741 (71,2%)

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, dla których można stosować wszystkie instrumenty (aktywne formy), zalicza się osoby:

- do 25 roku życia




-
  619 osób (25,3%),

- długotrwale bezrobotni



-
 1214 osób (49,6%),

- powyżej 50 roku życia



- 
 453 osób (18,5%),

- bez kwalifikacji zawodowych


-
 705 osób (28,8%),

- samotnie wychowujące co najmniej

jedno dziecko do 7 roku życia


-
60 osób (2,5%),

- niepełnosprawni




-
51 osób (2,1%).

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec 2007 roku wyniosła 7,9% i była niższa o 0,9%  od średniej wojewódzkiej (8,8%) i o 3,5% od średniej krajowej (11,4%).

Dla zobrazowania jak przedstawiała się sytuacja w poszczególnych miesiącach omawianego roku, prezentuję poniższe zestawienie i wykres:

Tabela nr 1. Ilość bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach

	Miesiące
	Ilość bezrobotnych
	Stopa bezrobocia

	31.12.2006
	2682
	8,7

	31.01.2007
	2875
	9,3

	28.02.2007
	2852
	9,2

	31.03.2007
	2732
	8,8

	30.04.2007
	2624
	8,5

	31.05.2007
	2469
	8,0

	30.06.2007
	2437
	7,9

	31.07.2007
	2324
	7,6

	31.08.2007
	2333
	7,6

	30.09.2007
	2431
	7,9

	31.10.2007
	2375
	7,7

	30.11.2007
	2404
	7,8

	31.12.2007
	2446
	7,9


Wykres Nr 1.
Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2007 (z uwzględnieniem miesiąca XII 2006).
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a) Ilość bezrobotnych w 2007 roku, z podziałem na gminy i ich procentowy udział w całej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia.

	Gmina
	Ilość bezrobotnych
	W tym kobiet
	Udział kobiet %
	Udział bezrobotnych w całej populacji %

	Budzów
	238
	161
	67,6
	9,7

	Bystra - Sidzina
	135
	100
	74,0
	5,5

	Jordanów gmina miejska
	131
	88
	67,2
	5,4

	Jordanów gmina wiejska
	229
	158
	69,0
	9,4

	Maków Podhalański
	494
	340
	68,8
	20,2

	Stryszawa
	377
	249
	66,0
	15,4

	Sucha Beskidzka
	383
	206
	53,8
	15,6

	Zawoja
	274
	180
	65,7
	11,2

	Zembrzyce
	185
	112
	60,5
	7,6

	RAZEM
	2446
	1594
	65,2
	100


Tabela nr.2 Ilość bezrobotnych z podziałem na gminy


[image: image2]
Wykres nr.2 Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin w całej populacji bezrobotnych w powiecie.

Wykazane niżej dane dotyczące poziomu bezrobocia w poszczególnych gminach w latach 2006 i 2007 należy traktować jako szacunkowe, ponieważ . Urząd statystyczny danych takich nie podaje.

Tabela Nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczególnych gminach w latach 2006 i 2007.

	Gmina
	Rok 2006
	Rok 2007
	Różnica 

+/-

w %

	
	Szacunkowa stopa

bezrobocia %
	Szacunkowa stopa

bezrobocia %
	

	Budzów
	9,1
	7,9
	-1,2

	Bystra - Sidzina
	5,0
	5,4
	+0,4

	Jordanów gmina miejska
	7,5
	6,1
	-1,4

	Jordanów gmina wiejska
	5,8
	5,9
	+0,1

	Maków Podhalański
	9,8
	8,2
	-1,6

	Stryszawa
	10,2
	8,9
	-1,3

	Sucha Beskidzka
	10,1
	9,6
	-0,5

	Zawoja
	10,2
	8,9
	-1,3

	Zembrzyce
	9,4
	9,0
	-0,4

	Powiat
	8,7
	7,9
	-0,8
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Wykres nr.3. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczególnych gmin w 2006 i 2007r.

Z analizy przedstawionych danych można wyciągnąć następujące wnioski:

1. Najwięcej bezrobotnych zamieszkuje gminy: Maków Podhalański, Sucha Beskidzka, Stryszawa – 51,3% o 1% mniej niż w 2006r, a najmniej gminy: Jordanów gmina miejska, Bystra-Sidzina,  Zembrzyce – 18,4% o 0,7% więcej niż w 2006 roku. 
2.  Najwyższy poziom bezrobocia występuje w gminach: Sucha Beskidzka, Zembrzyce, Zawoja, Stryszawa, natomiast najniższy w gminach Bystra-Sidzina, Jordanów gmina wiejska i Jordanów gmina miejska.

3. W ciągu całego 2007 roku 7 gmin odnotowało spadek bezrobocia, jedynie w gminie Bystra – Sidzina i Jordanów gmina wiejska nastąpił wzrost. Najwięcej procentowo ubyło bezrobotnych w gminach: Maków Podhalański, Jordanów gmina miejska, Zawoja i Stryszawa, a najmniej w gminach: Zembrzyce, Sucha Beskidzka i Budzów. 
4. W 2007 roku wszystkie gminy odnotowały poziom bezrobocia niższy niż średnia krajowa (11,4%), 5 gmin poniżej średniej wojewódzkiej (8,8%) oraz 3 gminy poniżej średniej powiatowej (7,9%).

b) Stan bezrobotnych według wieku 

	Przedziały wiekowe
	Ilość osób bezrobotnych

w 2006
	Udział %

2006
	Ilość osób bezrobotnych

w 2007
	Udział %

2007
	Różnica

+/-

w %

	Do 24 lat
	656
	24,5
	619
	25,3
	+0,8

	25 – 34
	671
	25,0
	601
	24,6
	-0,4

	35 – 44
	588
	21,9
	495
	20,2
	-1,7

	45 – 54
	616
	23,0
	555
	22,7
	-0,3

	55 – 59
	125
	4,6
	153
	6,3
	+1,7

	60 - 64
	26
	1,0
	23
	0,9
	-0,1

	RAZEM
	2682
	100
	2446
	100
	0,0


Tabela Nr 4. Bezrobotni według wieku w 2006 i 2007 roku
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 Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim według wieku w latach 2006/2007
Z analizy wyżej przedstawionej struktury bezrobotnych wynikają wnioski:
1. Najliczniejsza grupę bezrobotnych stanowią osoby w przedziale wiekowym do 24 lat. Udział tej grupy procentowo zwiększył się w porównaniu do 2006 roku o 0,8%. Druga najliczniejsza grupa to osoby w wieku od 25 – 34 lat, która stanowi 24,6%. Wyżej wymienione grupy ogółem stanowią aż 49,9%.
c) Bezrobotni według wykształcenia

Tabela nr.5. Struktura bezrobotnych według wykształcenia w 2006 i 2007 roku.

	Wykształcenie
	Ilość osób bezrobotnych

w 2006
	Udział %

2006
	Ilość osób bezrobotnych

w 2007
	Udział %

2007
	Różnica

+/-

w %

	Wyższe
	134
	5,0
	138
	5,6
	+0,6

	Policealne i średnie zawodowe
	666
	24,8
	577
	23,6
	+1,2

	Średnie ogólnokształcące
	273
	10,2
	238
	9,7
	-0,5

	Zasadnicze zawodowe
	869
	32,4
	795
	32,6
	+0,2

	Gimnazjalne i poniżej
	740
	27,6
	698
	28,5
	+0,9

	RAZEM
	2682
	100,00
	2446
	100,00
	0,0
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Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia w 2006 i 2007 r.

Analiza bezrobotnych według wykształcenia pozwala określić następujące wnioski:

1. Ilość bezrobotnych zmniejszyła się w każdej grupie poziomu wykształcenia oprócz osób z wykształceniem wyższym, gdzie ilość ta jest większa o 4 osoby w stosunku do 2006 roku.

2.  Zmniejszenie ilości bezrobotnych w największym stopniu nastąpiło w grupie bezrobotnych:


- z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym


- z wykształceniem średnim ogólnokształcącym
Największą grupę bezrobotnych stanowią nadal osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym – 61,0 % wszystkich bezrobotnych.
d) Stan bezrobocia według okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych 

(od ostatniej rejestracji) w 2006 i 2007 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w 2006 i 2007 roku.

	Okres pozostawania bez pracy
	Ilość osób bezrobotnych

w 2006
	Udział %

2006
	Ilość osób bezrobotnych

w 2007
	Udział %

2007
	Różnica

+/-

w %

	Do 1 miesiąca
	239
	8,9
	230
	9,5
	+0,6

	1 – 3
	448
	16,7
	465
	19,0
	+2,3

	3 – 6
	398
	14,8
	451
	18,4
	+3,6

	6 – 12
	351
	13,1
	316
	12,9
	-0,2

	12 - 24
	382
	14,3
	309
	12,6
	-1,7

	Powyżej 24 miesięcy
	864
	32,2
	675
	27,6
	-4,6

	RAZEM
	2682
	100,00
	2446
	100,00
	0,0
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 Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie według czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji.

Analizując strukturę bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji, można wyciągnąć następujące wnioski:

1. W roku 2007 nastąpiło zmniejszenie ilości osób długotrwale bezrobotnych o ponad 21% przy 8,8% zmniejszeniu ogólnej ilości bezrobotnych.

2. Zmniejszył się również udział długotrwale bezrobotnych w całej populacji osób bezrobotnych z 46,5% do 40,2% tj. o 6,3%.

3. Długotrwałe bezrobocie najbardziej dotyka:

- kobiety,

- osoby powyżej 50 roku życia, 

- z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym.

4.  Pomimo znacznej poprawy w grupie osób długotrwale bezrobotnych jest ona nadal zła i należy w dalszym ciągu kierować wszystkie dostępne środki w tym finansowe do tej właśnie grupy. Zdecydowanej zmiany mentalności chcielibyśmy oczekiwać od samorządów i ich jednostek podległych aby aktywnie uczestniczyli w aktywizacji bezrobotnych poprzez prace społecznie-użyteczne, prace interwencyjne czy też przygotowania zawodowe w miejscu pracy.
e) Bezrobotni według stażu pracy 

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych według stażu pracy w 2006 i 2007 r.

	Staż pracy w latach
	Ilość osób bezrobotnych

w 2006
	Udział

%

2006
	Ilość osób bezrobotnych

w 2007
	Udział %

2007
	Różnica

+/-

w %

	Bez stażu
	636
	23,7
	586
	24,0
	+0,3

	Do 1 roku
	532
	19,8
	462
	18,9
	-0,9

	1 – 5
	487
	18,2
	456
	18,6
	+0,4

	5 – 10
	313
	11,7
	271
	11,1
	-0,6

	10 – 20
	419
	15,6
	358
	14,6
	-1,0

	20 - 30
	228
	8,5
	230
	9,4
	+0,9

	30 lat i więcej
	67
	2,5
	83
	3,4
	+0,9

	RAZEM
	2682
	100,00
	2446
	100,00
	0,00
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 Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych według stażu pracy w 2006 i 2007 r.


Analiza struktury bezrobotnych według czasu jaki przepracowali do chwili zarejestrowania się w Urzędzie Pracy, nie wykazuje znaczących różnic w stosunku do poprzedniego roku. Zauważyć jednak można zmniejszenie się udziału bezrobotnych mających staż pracy w grupach do 1 roku, 5 – 10 lat, 10-20 lat. Wzrasta natomiast ilość osób tak ilościowo jak i procentowo w grupie bezrobotnych ze stażem 20-30 lat i powyżej 30 lat.  


Odnosząc się w całości do stanu i struktury bezrobotnych w powiecie suskim za rok 2007, należy zauważyć, że rok ten był kolejnym rokiem spadku ilości bezrobotnych, jaki i poziomu bezrobocia. Powiat nadal utrzymuje się wśród powiatów o najniższym poziomie bezrobocia tak w kraju jak i w naszym województwie. Dynamika zmniejszenia ilości bezrobotnych nie była jednak już tak znaczącą jak w 2006 roku, bo i klient jest coraz trudniejszy, wymagający coraz więcej działań i programów aktywizacji dla osiągnięcia planowanego celu jakim jest zmniejszenie bezrobocia.


Spadek ilości bezrobotnych wynika głównie z:

- wzrostu gospodarczego,

- wpływu europejskiego rynku pracy,

- podejmowania działalności gospodarczej przez bezrobotnych,
- szkoleń zawodowych bezrobotnych podnoszących ich kwalifikacje i dostosowujących do potrzeb rynku pracy, 

- szkoleń aktywizacyjnych bezrobotnych w tym nauki poszukiwania pracy,
- aktywizacji bezrobotnych w ramach instrumentów rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, a także Europejskiego Funduszu Społecznego tj. prace społecznie-użyteczne, prace interwencyjne, staże, refundacja pracodawcy kosztów ZUS i roboty publiczne.

II. Realizacja zadań na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu.


W 2007 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych, szkolenia zawodowe i podejmowanie działalności gospodarczej, Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymał środki finansowe w ramach tzw. algorytmu powiatowego w wysokości 2 079 584 zł tj. o 16,7% więcej niż w roku 2006.

Tak jak w roku 2006 tak również w okresie sprawozdawczym podjęliśmy działania dla pozyskania dodatkowych funduszy na aktywizację bezrobotnych, zarówno w ramach środków krajowych jak  również EFS.

Składane wnioski i projekty pozwoliły pozyskać:

- 793 300 zł – na realizację projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich

- 41 400 zł – na realizację programu wojewódzkiego Konserwator (Park Zamkowy w Suchej Beskidzkiej)

- 106 600 zł – na realizację staży i jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Razem na aktywizację bezrobotnych pozyskano 941 300 zł tj. 45,3% ponad ustalony algorytmem limit.


Ogółem na aktywne formy PUP w Suchej Beskidzkiej miał w roku 2007 do dyspozycji 3 020 900 zł tj. o 19,6% więcej niż w 2006 roku a wskaźnik na 1 osobę bezrobotną osiągną największy wynik w historii działalności PUP tj. 1217,60 zł/ osobę (rok 2005 – 627,40 zł / osobę, rok 2006 – 694,30 zł / osobę).
Realizacja planu finansowego wyniosła 2 978 183 zł tj. 98,6%

Na niewykorzystanie wszystkich pozyskanych środków finansowych miały głównie wpływ:

- tańszy koszt zakupu szkoleń zawodowych,

- tańszy koszt dojazdu beneficjentów pomocy.

Niewykorzystanie w 100% środków finansowych nie miało wpływu na ilość zaplanowanych do zaktywizowania osób bezrobotnych.

W 2007 roku ogółem środki Funduszu Pracy oraz udział Europejskiego Funduszu Społecznego zostały zamknięte kwotą ogólną 6 732 200zł.

Tabela nr 8. Podział środków finansowych Funduszu Pracy na poszczególne zadania realizowane przez PUP w 2006 i 2007 roku.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Rok 2006


	Rok 2007
	Dynamika 5/3×100

	
	
	Wartość

w

złotych
	Udział%
	Wartość w

złotych
	Udział

%


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Zasiłki dla bezrobotnych + dodatki aktywizujące
	3 463 200
	55,7
	3 375 787
	50,2
	97,5

	2.
	Aktywne formy aktywizacji bezrobotnych
	2 487 100
	40,0
	2 978 183
	44,2 
	119,7

	3.
	Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP
	33 100
	0,5
	42 878
	0,6
	129,5 

	4.
	Informacja zawodowa poradnictwo i Klub Pracy dla bezrobotnych
	18 100
	0,3
	14 700
	0,2
	81,2

	5.
	Koszty wezwań, zawiadomień bezrobotnych, audyt zewnętrzny, prowadzenie rachunku FP
	68 800
	1,1
	74 659
	1,1
	108,5

	6.
	Koszty systemu teleinformatycznego
	103 200
	1,7
	74 300
	1,1
	72,0

	7.
	Szkolenia kadr służb zatrudnienia
	43 600
	0,7
	110 340
	1,6
	253,1

	8.
	Koszty badań lekarskich bezrobotnych
	-
	-
	11 077
	0,2
	-

	9.
	Inne wydatki Funduszu Pracy
	-
	-
	50 282
	0,8
	-

	10.
	Ogółem


	6 217 100
	100,00
	6 732 206
	100,00
	108,3


Tabela nr 9 Informacja o realizacji planu i zadań w zakresie realizacji aktywnych form w 2006 i 2007 roku.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Wykonanie Funduszu Pracy na aktywne formy 2006
	Wykonanie Funduszu Pracy na aktywne formy 2007
	Dynamika

%

	
	
	złotych
	osób
	złotych
	osób
	złotych
	osób

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Szkolenia zawodowe bezrobotnych
	281 205
	188
	419 294
	280
	149,1
	148,9

	2.
	Prace interwencyjne
	374 427
	143
	361 812
	114
	96,6
	79,7

	3.
	Staże
	703 273
	246
	761 158
	198
	108,2
	80,5

	4.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	398 194
	160
	309 698
	88
	77,8
	55,0

	5.
	Refundacja składki ZUS
	144 779
	192
	188 861
	164
	130,4
	85,4

	6.
	Prace społecznie-użyteczne
	31 192
	27
	38 208
	48
	122,5
	177,8

	7.
	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej
	554 000
	46
	863 500
	71
	155,9
	154,3

	8.
	Roboty publiczne
	-
	-
	35 652
	7
	100,00
	100,00

	9.
	Razem
	2 487 070
	1002
	2 978 183
	970
	119,7
	96,8



Jak wynika z tabeli nr 9, łącznie różnymi formami wsparcia objęto 970 osób bezrobotne tj. o 32,2% więcej niż planowano. Ilość osób bezrobotnych objętych aktywnymi formami stanowiła 36,2% wszystkich zarejestrowanych na koniec 2006 roku (2 682). W poprzednim 2006 roku, udział objętych osób aktywizacją, z udziałem środków Funduszu Pracy i EFS wynosił 27,5%.


Podobnie jak w poprzednich latach największym zainteresowaniem pracodawców, a także bezrobotnych cieszyły się staże dla młodzieży jako forma pierwszej pracy, szkolenia zawodowe, refundacja kosztów ZUS, prace interwencyjne i przygotowania zawodowe w miejscu pracy.

Coraz większym zainteresowaniem bezrobotnych cieszą się jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, których wzrost wynosił ponad 54%.

Znaczna poprawa nastąpiła w podejściu samorządów gminnych do prac społecznie – użytecznych, gdzie wzrost ilościowy wyniósł ponad 77%, jednak w dalszym ciągu forma aktywizacji bezrobotnych którzy są beneficjentami ośrodków pomocy społecznej jest niewystarczająca i nie wszystkie samorządy wykazują nią zainteresowanie. 


Realizując zadania ustawowe, a także te dodatkowe wynikające z inicjatywy pracowników PUP, poprzez realizację projektów SPO RZL działania 1.2 i 1.3, a także wnioskowania o środki z rezerwy Ministra ds. pracy, musimy równolegle obejmować bezrobotnych informacją zawodową, poradnictwem, a także działaniami aktywizującymi i tzw. szkoleniem dotyczącym najlepszych sposobów poszukiwania pracy w ramach Klubów Pracy.

W 2007 roku, z wyżej wymienionych form skorzystało:

- informacja zawodowa (indywidualna) 

728 osób,

- informacja zawodowa (grupowa)


393 osoby,

- poradnictwo zawodowe (indywidualne)

560 osób,

- poradnictwo zawodowe (grupowe)


  118 osób,

- zajęcie w Klubie Pracy



  66 osób.

Ogółem z powyższych form aktywizacji skorzystało 1 865 bezrobotnych tj. ponad 69,5% wszystkich zarejestrowanych (2 682) o 18,3% więcej niż w 2006r.


Odnosząc się do efektywności form aktywizacji bezrobotnych, szczególnie tych form, gdzie angażowane są środki finansowe z Funduszu Pracy czy też w ramach projektów SPO RZL, należy zauważyć, że efektywność ta jest stosunkowo wysoka.

W 2007 roku efektywność poszczególnych form wsparcia, wyniosła odpowiednio:

- podjęcia działalności gospodarczej


100%

- refundacja składki ZUS


           75%

- staże






63%

- prace interwencyjne




49%

- przygotowania zawodowe w miejscu pracy           52%

- szkolenia zawodowe



50%


Efektywność mogłaby być większa, gdyby nie konieczność aktywizacji bezrobotnych w samorządach i jednostkach im podległych, ale zadania te muszą być realizowane gdyż głównie dotyczą bezrobotnych, którym na wolnym rynku pracy trudno byłoby znaleźć odpowiednią pracę.


Do podstawowych działań Powiatowych Urzędów Pracy należy pośrednictwo pracy w tym Europejskie Pośrednictwo Pracy tzw. EURES.

W ramach pośrednictwa pracy krajowego pośrednicy pracy tutejszego PUP pozyskali lub przyjęli 1 322 oferty pracy, jest to jednak mniej o 6% niż w 2006 roku. W okresie sprawozdawczym prace podjęło 2 045 osób w tym 1 336 za pośrednictwem tut. Urzędu tj. 65,3%.

Na terenie powiatu suskiego wg danych dostępnych w GUS, w rejestrze REGON w 2007 roku, zarejestrowanych było 7 018 podmiotów gospodarczych tj. o 1% mniej niż w 2006 roku.


Zarejestrowane podmioty według formy prowadzenia działalności gospodarczej dzielą się:

- 277

- 3,9%   - sektor publiczny,

- 6 745

- 96,1% - sektor prywatny,

- 128

- 1,8%
 - spółki handlowe w tym 24 z udziałem kapitału zagranicznego,

- 522

- 7,4%  - spółki cywilne,

-   26

- 0,4%  - spółdzielnie,

- 141 

- 2,0%  - fundacje, stowarzyszenia i organizacje społeczne,

- 5 774 
- 82,3% - osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.

Podział podmiotów według wybranych sekcji (rodzaju działalności), zarejestrowanych w systemie REGON  jest następujący:
- 7 018  (100%)
 - ogółem,

- 196  (2,8%)

- rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo,

-1 851  (26,4%)
- przemysł w tym  1 839 (99,4%) przetwórstwo przemysłowe,

- 810  (11,5%) 
- budownictwo,

- 1 995  (27,9%)
- handel i naprawy,

- 271  (3,9%)

- hotele i restauracje,

- 380  (5,4%)

- transport, gospodarka magazynowa i łączność,

- 118  (1,7%)

- pośrednictwo finansowe,

- 452  (6,4%)

- obsługa nieruchomości i firm,
- 985  (14,0)

- inna.

Analizując statystykę podmiotów gospodarki według sektorów własności oraz rodzaju działalności można wysunąć wnioski, iż:

- zdecydowaną większość podmiotów gospodarczych stanowi sektor prywatny bez zmian w stosunku do 2006 roku,

- najwięcej zarejestrowanych podmiotów to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 82,3% o 0,6% mniej niż w 2006 roku,

- handel i naprawy to rodzaj działalności najczęściej występujący na terenie powiatu suskiego – 27,9% (28,2% w 2006r.),

- drugi z kolei rodzaj działalności to przetwórstwo przemysłowe, głównie drzewne – 26,4% (27% w 2006r.)

- trzecim wyróżniającym się rodzajem działalności jest budownictwo – 11,5% (11,3% w 2006r.)


W poniższej tabeli przedstawiono podział pozyskanych ofert pracy  z poszczególnych  rodzajów działalności.

	Lp.
	Rodzaj działalności gospodarczej
	Liczba ofert pracy 2007/2006
	Udział

% 2007/2006

	1.
	Przetwórstwo przemysłowe
	349/493
	26,4/35,2

	2.
	Handel i naprawa
	280/242
	21,2/17,2

	3.
	Administracja publiczna
	160/163
	12,1/11,6

	4.
	Edukacja
	113/72
	8,5/5,1

	5.
	Budownictwo Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
	109/132
	8,3/9,4

	6.
	Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
	101/86
	7,6/6,1

	7.
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	41/37
	3,1/2,6

	8.
	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	41/53
	3,1/3,8

	9.
	Hotele i restauracje
	40/40
	3,0/2,8

	10.
	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	40/45
	3,0/3,2

	11.
	Pośrednictwo finansowe
	30/21
	2,3/1,5

	12.
	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	10/16
	0,8/1,1

	13.
	Górnictwo
	7/3
	0,5/0,2

	14.
	Wytworzenie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
	1/3
	0,1/0,2

	15.
	OGÓŁEM
	1322/1406
	100/100



 Porównując pozyskanie ofert pracy z poszczególnych działów gospodarki narodowej można zauważyć:

- zmniejszenie w działach: przetwórstwo przemysłowe, budownictwo, ochrona zdrowia i pomoc społeczna, obsługa nieruchomości, rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, oraz w dziale: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę,

- zwiększenie w działach: handel i naprawa, administracja publiczna, edukacja, działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, transport, gospodarka magazynowa i łączność, hotele i restauracje, pośrednictwo finansowe oraz w górnictwie.


 W 2007 roku PUP w Suchej Beskidzkiej uczestniczył (pośredniczył) w 1 142 naborach do pracy za granicą głównie do krajów zrzeszonych w Unii Europejskiej.

Asystent Powiatowy EURES w ramach kontaktów z bezrobotnymi i poszukującymi pracy udzielił:

- 1 396 – informacji ogólnych o pracy w krajach EOG w tym głównie w Unii Europejskiej

- 877 – informacji o warunkach życia i pracy w krajach EOG w tym UE

- 866 – informacji o ofertach pracy za granicą


W całym okresie sprawozdawczym przyjęto 120 informacji o podjęciu pracy za granicą od bezrobotnych.


Najczęściej zgłaszane były oferty pracy w zawodach budowlanych, gastronomicznych, hotelarskich, kierowcy, operatorzy koparek i dźwigów, spawacze, sprzedawcy, opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych. W zdecydowanej większości zgłaszanych ofert pracy była wymagana oprócz doświadczenia w danym zawodzie także znajomość języka obcego.
Sucha Beskidzka dnia 08.02.2008 roku.

Opracował:

Zenon Przysiężniak

Na podstawie danych statystycznych PUP w Suchej Beskidzkiej, WUP w Krakowie i Urzędu Statystycznego w Krakowie.

Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin w całej populacji 





bezrobotnych w powiecie





Budzów, 9,7





Stryszawa, 15,4





Maków Podhalański, 





20,2





Jordanów gmina 





wiejska, 9,4





Jordanów gmina 





miejska, 5,4





Bystra Sidzina, 5,5





Zawoja, 11,2





Zembrzyce, 7,6





Sucha Beskidzka, 





15,6
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