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Umowa nr IR I – 582 – ST /         / EFS / 2011
o zorganizowanie stażu dla  bezrobotnego(ych)

W ramach projektu „Otwarte Wrota” Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
Zawarta  w dniu .................................... pomiędzy Powiatem Suskim reprezentowanym przez Starostę Suskiego mgr Andrzeja Pająka w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej mgr Janusz Spannbauer lub jego Zastępca, zwanym dalej “Urzędem”, a .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
(Firma lub Imię i Nazwisko Organizatora)

w …………………………………..........................................................zwanym dalej „Organizatorem”






(siedziba)

reprezentowanym przez ..............................................................................................................................

na podstawie art. 53 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy      

(Dz. U z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm. ) o następującej treści:

( 1.

1.  Organizator zorganizuje miejsce pracy w ramach stażu dla.................. osób bezrobotnych(ego) 

2.   Dane bezrobotnych przewidzianych do odbycia stażu:

	Imię Nazwisko
	Data urodzenia
	Adres

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.  Na opiekuna bezrobotnego odbywającego staż Organizator wyznacza:

.....................................................................................................................................................................
(Imię i Nazwisko, zajmowane stanowisko)

4.  Okres odbywania stażu zostaje ustalony : .......................m-cy.

a)  dla stanowiska ( zawodu) ................................................................................................................
od..............................................do.......................................................................................
miejsce odbywania stażu……………………………………………………………….…

b)  dla stanowiska ( zawodu) ................................................................................................................
od..............................................do.......................................................................................
miejsce odbywania stażu………………………………………………………………….

c)  dla stanowiska  ( zawodu) ...............................................................................................................
od .............................................do.......................................................................................
miejsce odbywania stażu………………………………………………………………….

wg programów ( programu), stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

(2.

1.  Bezrobotny otrzymuje skierowanie z Urzędu do odbycia stażu u Organizatora (odcinek A do umowy).

2.   Organizator jest zobowiązany dostarczyć Urzędowi odcinek B w/w skierowania.
( 3.

1. Program stażu zawierający harmonogram praktycznego wykonania przez bezrobotnych (ego) na stanowisku lub w zawodzie czynności lub zadań, opracowany przez Organizatora i zaakceptowany przez Urząd, stanowi integralną część niniejszej umowy.

( 4.

1. Urząd zobowiązuje się do:

a)  przed podjęciem przez bezrobotnych(ego) stażu, skierować go (ich) na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolności do odbywania stażu,

b)  poinformowania bezrobotnych(ego) o obowiązkach: sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń Organizatora i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przestrzegania przepisów przeciwpożarowych, dbania o dobro zakładu oraz zachowania w tajemnicy informacji których ujawnienie mogłoby narazić Organizatora na szkodę, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,
c)  wydania skierowań bezrobotnym do odbycia stażu,
d)  wydania druków sprawozdań ze stażu oraz przyjęcia tych sprawozdań po zakończeniu stażu,
e)  wypłaty stypendium bezrobotnym(emu) odbywającym(emu) staż,
f)  ustalania i opłacania składki na ubezpieczenie społeczne za każdego bezrobotnego odbywającego staż i pobierającego stypendium,

g)  wydawania bezrobotnym(emu) zaświadczenia o odbyciu stażu,

( 5.

1. Organizator zobowiązuje się do :

a) przyjęcia do odbycia stażu kierowanych przez Urząd bezrobotnych(ego) oraz potwierdzenia przyjęcia, w ciągu 3 dni na obowiązującym formularzu skierowania,

b) zapoznania bezrobotnych(ego) z programem stażu,
c) zapewnienia bezrobotnym(emu) warunków do wykonania czynności  i zadań, w wymiarze czasu pracy, obowiązującym  pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w  zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stażu, w celu nabycia przez bezrobotnych(ego) umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu  stażu,

d) zaznajomienia bezrobotnych(ego) z przysługującymi obowiązkami i uprawnieniami,

e) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników,
f) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy,

g) przydzielenia bezrobotnym(emu), na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnych, niezbędnych środków higieny osobistej, bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych, 

h) bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania Urzędu o przypadkach przerwania przez bezrobotnego odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu oraz innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stażu,
i) przedkładania do urzędu pracy listy obecności bezrobotnych(ego) odbywających stażu, nie później niż do 5-go dnia każdego miesiąca,
j) powierzenia opiekunowi bezrobotnego/ych nadzoru nad odbywaniem stażu przez bezrobotnego/ych, który powinien udzielać bezrobotnemu/ym wskazówek i pomagać w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadczyć własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu,
k) udzielenia na wniosek bezrobotnego 2 dni wolnych od pracy ( za każde 30 dni kalendarzowych
       odbywania stażu ).

l) wydania osobie bezrobotnej po zakończeniu stażu opinii zawierającej informacje o zadaniach realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych uzyskanych podczas stażu,
m) umożliwienia osobom odbywającym staż zgłoszenia się do Urzędu, w celu złożenia poświadczenia odbycia stażu i odbioru stypendium,
n) zatrudnienia..................bezrobotnych(ego) w ramach umowy o pracę bezpośrednio po skończonym stażu,
o) w przypadku przeprowadzania kontroli na miejscu,  dotyczącej realizacji niniejszego projektu, udzielania stosownych informacji oraz okazania wskazanych przez kontrolujących dokumentów.

p) zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem stażu.

( 6.

1. Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 

3. Dyrektor Urzędu może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.

( 7.

Urząd zastrzega sobie prawo kontroli u Organizatora w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej umowy.

( 8.

1. 

Na wniosek Organizatora, lub po zasięgnięciu jego opinii, Urząd pozbawia bezrobotnego   możliwości kontynuowania stażu w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż 1 dnia stażu,

b) naruszania podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się w miejsce odbywania stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu odbywania stażu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.
2.  W przypadku nie dotrzymania przez Organizatora warunków niniejszej umowy, Urząd może odstąpić od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiając Organizatora na piśmie.
( 9.

Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

( 10.

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej ( pod rygorem nieważności ). 

( 11.

Strony poddają rozstrzyganie sporów z niniejszej umowy pod orzecznictwo sądu właściwego dla siedziby Urzędu. 

( 12.

W zakresie niniejszej umowy mają zastosowania przepisy:

1.  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy

( Dz. U.  2008 r.,  Nr 69, poz. 415 z późn. zm). 

2.  Rozporządzenia Ministra Gospodarki i  Pracy z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz stażu w miejscu pracy ( Dz. U.,  Nr 142 poz. 1160 ).
3.  Rozp. Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn 18.08.2009 w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118). 
4.  Kodeksu Pracy.
5.  Kodeksu Cywilnego.
( 13.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach z czego po jednym otrzymała każda ze stron.

Załączniki:
1. Program stażu

2. Wzór opinii

.............................................




.....................................................

                       Organizator
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