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Powiatowego Urzędu Pracy








w Suchej Beskidzkiej

Regulamin
określający warunki kierowania oraz odbywania stażu
Rozdział I

Postanowienia ogólne



§1

Niniejszy regulamin został opracowany w oparciu o:
1. Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.),
2. Ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z późn. zm.),
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160 z późn. zm.).
                                                         §2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
1. Finansowanie kosztów stażu bezrobotnych stanowi instrument rynku pracy wspierający   podstawowe usługi rynku pracy i może być realizowane w ramach środków Funduszu Pracy przydzielonych na zadania fakultatywne będące w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej na dany rok.

2. Finansowanie kosztów stażu osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających  w zatrudnieniu może być realizowane w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych określonych przez Radę Powiatu Suskiego.
                                                         §3


1.   Na staż trwający od 3 do 12 miesięcy mogą być kierowani bezrobotni:
      a) do 25 roku życia,
      b) którzy w okresie 12-tu miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub   

          innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, nie ukończyli 27  

          roku życia.
2.   Na staż trwający od 3 do 6 miesięcy mogą być kierowani bezrobotni:
      a) długotrwale lub po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety które nie    

          podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
      b) powyżej 50 roku życia, 







                                                                

      c) bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia

    średniego,
      d) samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,
      e) który po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjął zatrudnienia,
      f) niepełnosprawni.
§4

1. Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu na okres nieprzekraczający

    6 miesięcy,do pracodawcy, organizacji pozarządowych, rolniczej spółdzielni produkcyjnej  

    lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium   

    Rzeczpospolitej Polskiej, osobiście  i  na własny rachunek, działalność w zakresie 
    produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,   

    w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków 
    rolnych o powierzchni  przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział 
    specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o  

    ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z późn. zm.).
2. Staż mogą jednocześnie odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby 
    pracowników zatrudnionych u Organizatora w dniu składania wniosku, w przeliczeniu na    

    pełny wymiar czasu pracy. W przypadku Organizatora, który nie jest pracodawcą, staż  

    może odbywać nie więcej niż 1 osoba.   

§5
1. Miejsce odbywania stażu powinno być zlokalizowane na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej.

2. Organizacja stażu poza właściwością miejscową tut. Urzędu może się odbywać w przypadku wskazania przez Organizatora odpowiedniego kandydata do odbycia stażu. 
3. Organizator stażu o którym mowa w pkt. 2 składając wniosek o zorganizowanie stażu, powinien zadeklarować zatrudnienie osoby skierowanej na staż po jego ukończeniu. 
4. Organizator może wskazać na staż bezrobotną osobę zstępną, wstępną pod warunkiem zobowiązania się do zatrudnienia na okres co najmniej 12 miesięcy po zakończeniu odbywania stażu.

5. Na staż nie może być skierowany współmałżonek Organizatora stażu. 

6. Bezrobotni którzy odbyli praktyczną naukę zawodu nie będą skierowani na staż do tego samego pracodawcy.
§6

  Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym
  stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w
  miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych.
Rozdział II
                                                 Wnioski

§7
1. Organizator  chcąc utworzyć miejsce stażu dla bezrobotnego składa wniosek o zawarcie umowy zawierający:
a) dane Organizatora: firmę lub imię i nazwisko, siedzibę i miejsce prowadzenia   działalności oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania Organizatora,
b) liczbę pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, 

c) liczbę przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotni będą odbywać staż, 
d) imię i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż, 

e) proponowany okres odbywania stażu, nie krótszy niż 3 miesiące,  

f) opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego, w tym nazwę zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, nazwę komórki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadań zawodowych, 
g) wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu    wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy.                      
2. Do wniosku należy dołączyć:   
a)   kopię dokumentu poświadczającą formę prawną Organizatora nie dotyczy jednostek  

      sektora finansów  publicznych oraz podmiotów wpisanych do KRS,
b) program stażu,

c) oświadczenie o nie zaleganiu w opłacaniu należności do Zakładu Ubezpieczeń   Społecznych, KRUS, Urzędu Skarbowego i Gminy oraz oświadczenie o stanie zatrudnienia za ostatnie 6 miesięcy, 
d) oświadczenie o nie prowadzeniu w stosunku do Organizatora stażu postępowania upadłościowego oraz o braku zgłoszenia wobec niego wniosku o likwidację.
3. Organizator może wskazać we wniosku imię i nazwisko osoby bezrobotnej, którą chce  przyjąć na staż. Nie może to być jednak osoba, która wcześniej odbywała już staż na    tym stanowisku u tego samego Organizatora.
§8
Wniosek o organizację stażu może być uwzględniony po spełnieniu łącznie następujących warunków:

a) nie zalega z opłacaniem należności do ZUS, KRUS, Urzędu Skarbowego i Gminy, 
b) nie jest w stanie likwidacji lub upadłości,
c) w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie został skazany prawomocnym      wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objęty postępowaniem  wyjaśniającym w tej sprawie,
d) w przypadku wcześniejszej współpracy z tut. Urzędem dotrzymał warunków   zawartych w poprzednich umowach,
e) wniosek jest kompletny i prawidłowo wypełniony,
f) w okresie ostatnich 6-ciu miesięcy nie było zmniejszenia stanu zatrudnienia o więcej niż 10%,
g) o sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie powiadomiony pisemnie w terminie miesiąca od dnia otrzymania kompletnego wniosku,
h) od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwołanie nie przysługuje. 

§9
Staże organizowane są w szczególności u Organizatorów którzy:
a) deklarują zatrudnienie bezrobotnemu po zakończeniu stażu minimum na taki okres jaki trwał staż,
b) wykazali się efektywnością (min. 50%) zatrudnienia stażystów w ciągu dwóch ostatnich lat, 

c) nie korzystali dotychczas z tej formy aktywizacji bezrobotnych.
§10
1. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez Starostę Suskiego, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej z Organizatorem, według programu stażu.
2. Umowa zawiera w szczególności:
a) firmę lub imię i nazwisko Organizatora,
b) imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania Organizatora,
c) siedzibę Organizatora,
d) miejsce odbywania stażu,
e) dane bezrobotnego odbywającego staż: imię i nazwisko, datę urodzenia, adres,
f) imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż,
g) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu,
h) program stażu,
i) zobowiązanie Organizatora do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem.

Rozdział III
Zasady organizowania staży
§11
1. Do odbycia stażu kierowane będą osoby bezrobotne wymienione w § 3 niniejszego  spełniające wymagania pracodawcy określone we wniosku o staż. 
2. Urząd Pracy przed skierowaniem bezrobotnych do odbycia stażu, może skierować go na badania lekarskie mające na celu stwierdzenie ogólnej zdolności do wykonywania zadań, przeprowadzane przez lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ, których koszty są finansowane z Funduszu Pracy. 
3. Jeżeli charakter pracy tego wymaga Urząd Pracy może skierować bezrobotnych na specjalistyczne badania psychologiczne. Koszt badań finansowany jest ze środków Funduszu Pracy. 
4. Jeżeli proponowane w ramach stażu stanowisko nie wymaga kontaktu z żywnością, dziećmi lub osobami chorymi, a bezrobotny potwierdzi pisemnie, że nie posiada przeciwwskazań zdrowotnych do odbywania stażu, Urząd Pracy nie kieruje go na badania, a tym samym nie finansuje uch kosztów.

§12
1. Bezrobotnym w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium wypłacane przez urząd  na podstawie oryginału listy obecności potwierdzonej przez Organizatora i dostarczonej  do 5-ciu dni po zakończeniu każdego miesiąca odbywania stażu.
2. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż, Organizator jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.

3. Czas pracy stażysty nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a stażysty będącego osobą niepełnosprawną zaliczaną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

4. Stażysta odbywający staż nie może pracować w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

5. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.

6. Bezrobotny odbywa staż według programu, który powinien określić:

a) nazwę zawodu lub specjalności którego program dotyczy,
b) zakres zadań wykonywanych przez stażystę,
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,
d) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych,
e) imię i nazwisko, stanowisko opiekuna osoby bezrobotnej objętej programem stażu,
f) nazwę komórki  organizacyjnej w której  bezrobotny odbywa staż.
§13
1.   Organizator u którego bezrobotny odbywa staż ma obowiązek przeszkolić go na 
zasadach   przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, oraz zapoznać go z obowiązującym regulaminem pracy za pisemnym potwierdzeniem.

2.   Organizator stażu:

      a)  przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i  

           obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny     

           osobistej,

      b)  zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne   

           posiłki i napoje profilaktyczne,

      c)  niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informuje starostę o 

           przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej    

           nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji 

           programu,

      d)  niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji   

           programu stażu wydaje bezrobotnemu opinię, o której mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,

      e) dostarcza staroście w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listę    

          obecności podpisaną przez bezrobotnego.

3.   Organizator nie może zlecać odbywającemu staż zadań wykraczających poza zakres  

       programu, jak również zlecać zadań związanych z odpowiedzialnością materialną. 
4.    Po zakończeniu stażu Organizator bezzwłocznie wydaję opinię zawierającą informację o            

       zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, oraz uzyskanych przez niego    

       kwalifikacjach i umiejętnościach. 

5.    Powiatowy Urząd Pracy na podstawie dostarczonych dokumentów wystawia     

       bezrobotnemu zaświadczenie o odbytym stażu.

§14
1.   Bezrobotny skierowany do odbycia stażu:
a) przestrzega ustalonego przez Organizatora czasu pracy, 

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu, oraz stosuje się do    poleceń Organizatora i opiekuna o ile nie są one sprzeczne z prawem (opiekun może sprawować opiekę nad nie więcej niż trzema osobami  bezrobotnymi odbywającymi staż),
c) przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u Organizatora w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,
d) sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych. 

§15
1. Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stażu z własnej winy z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest zobowiązana do zwrotu kosztów poniesionych przez Powiatowy Urząd Pracy i jest wyłączona z ewidencji osób   bezrobotnych na okres:

     - 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
     - 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
     - 270 dni w przypadku trzeciego i kolejnego przerwania stażu.
2. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z Urzędu, po wysłuchaniu Organizatora,  może być rozwiązana umowa o realizację stażu w przypadku niezrealizowania programu stażu lub niedotrzymania warunków zawartej umowy.

3. Na wniosek Organizatora lub z Urzędu po zasięgnięciu opinii Organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego, bezrobotny może być pozbawiony kontynuowania stażu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia odbywania stażu,
b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w   szczególności stawienia się do odbywania stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, lub też spożywania na stanowisku  pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,  
c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 
§16
1.   Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z  

      Organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku niezrealizowania przez organizatora  

      programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu    

      Organizatora stażu. 

2.   Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym  

      wypowiedzeniem  

3.   W trakcie trwania umowy o organizację stażu Powiatowy Urząd Pracy może      

      przeprowadzać wizyty monitorujące prawidłowość realizacji stażu w szczególności                

      w zakresie obecności bezrobotnego odbywającego staż, realizacji programu stażu i   

      należytej opieki wyznaczonego przez Organizatora opiekuna stażu.
4.  Wykazy Organizatorów z którymi zawarto umowy o organizację stażu podawane są do   

     publicznej wiadomości przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Powiatowego Urzędu  

     Pracy (I piętro obok pokoju 14) i zamieszczenie na stronie internetowej tut. PUP na okres 
  30 dni.

§17
1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach uwzględniając sytuację bezrobotnego       Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej może podjąć decyzję o    odstąpieniu od postanowień zawartych w regulaminie o ile nie będzie to niezgodne z   obowiązującymi przepisami prawa. 
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie każdorazowo decyzje podejmuje działający z upoważnienia Starosty Suskiego Dyrektor Powiatowego        Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej.  
§18
Warunki określone w niniejszym regulaminie mają również zastosowanie do osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu na podstawie ustawy wymienionej w § 1 ust. 2. 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2011r. 
PAGE  
8

