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PLAN SZKOLEŃ BEZROBOTNYCH organizowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suchej Beskidzkiej, współfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Społecznego - 2010r.

	LP
	NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA
	CHARAKTERYSTYKA OSÓB, DLA KTÓRYCH SZKOLENIE JEST PRZEZNACZONE/ podstawowe kryteria przyjmowane przez PUP wynikają z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn.20.04.2004r. z późń.zm. art. 40 ust.1/
	RODZAJ UZYSKANYCH UPRAWNIEŃ
	LICZBA UCZESTNIKÓW
	PLANOWANY TERMIN REALIZACJI SZKOLENIA (CZAS TRWANIA I LICZBA GODZIN)
	ZASADY UPOWSZECHNIANIA INFORMACJI O PLANOWANYCH SZKOLENIACH

	1.
	TECHNOLOG ROBÓT WYKOŃCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

W zakresie kursu m.in.:

- technologia w budownictwie,

- materiałoznawstwo w budownictwie

- rysunek techniczny,

- maszynoznawstwo budowlane,

- BHP na placu budowy,

- kalkulacja robót budowlanych,

- indywidualna działalność gospodarcza,

- prace z zastosowaniem płyt kartonowo- gipsowych,

- montaż sufitów podwieszanych,

- roboty tynkarskie,

- roboty okładzinowe ścienne,

- prace posadzkarskie i izolacje podłogowe,

- malowanie, szpachlowanie ścian
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*


	Zaświadczenie o ukończeniu kursu

Uprawnienia czeladnicze
	10 osób

(w tym min. 5 osób do 24 roku życia)
	Marzec/Maj

(ok. 2 m-cy, 240 godz. zajęć)
	Informacja udostępniona na tablicy ogłoszeń w PUP Sucha B., na stronie internetowej, w lokalnej prasie, w czasie cotygodniowych spotkań grupowych dla osób bezrobotnych, przesyłana do ośrodków pomocy społecznej oraz PCPR

	2.
	INSTALATOR SIECI WODNO-KANALIZACYJNYCH I CO Z UPRAWNIENIWMI DO MONTAŻU URZĄDZEŃ GAZOWYCH ,,G” I URZĄDZEŃ CIEPLNYCH ,,C”

W zakresie kursu m.in.:

- technologia z maszynoznawstwem
- ogólne przepisy BHP i ppoż
- czytanie dokumentacji technicznej i wykonywanie rysunku
   technicznego - roboczego,
- sporządzanie zapotrzebowania materiałowego,
- składowanie, magazynowanie materiałów i ochrona środowiska
- stosowanie bezpiecznych metod pracy,
- trasowanie układu instalacji,
- wykonanie otworów i bruzd w przegrodach budowlanych,
- montaż zamocowań rur, dobór i cięcie rur,
- montaż rur wodnych i kanalizacyjnych oraz uzbrojenia,
- technologia obróbki rur miedzianych,
- wykonywanie łączeń lutowanych rur miedzianych,
- montaż rur miedzianych, przyborów sanitarnych 
  oraz urządzeń gazowych
- wykonywanie próby szczelności instalacji wodociągowej 
  i kanalizacyjnej
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu

Książeczka G3E monter urządzeń gazowych
Książeczka G2E monter urządzeń cieplnych


	10 osób

(w tym min. 5 osób do 24 roku życia)
	Marzec/Maj

(ok. 2 m-cy, 240 godz. zajęć)
	j.w.

	3.
	OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI
 W zakresie kursu m.in.:

- użytkowania eksploatacyjne (podstawowe pojęcia, zadania operatora)

- dokumentacja techniczna (wiadomości ogólne, schematy instalacji, układów hydraulicznych)

- przepisy BHP i przeciwpożarowe

- podstawy elektrotechniki

- silniki spalinowe i elementy hydrauliki

- budowa koparko – ładowarek (charakterystyka, działania sprzętu, układy napędowe i jezdne, rodzaje i budowa kabin)

- technologia robót ziemnych (organizacja robót, mechanizacja, dokumentacja produkcyjna, budowa kabin)

- praktyczna nauka jazdy (zasady sprawdzania stanu technicznego, przygotowania do transportu itp.)
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*


	Książeczka operatora maszyn
	15  osób
( w tym min. 10 osób do 24 roku życia)
	Kwiecień/Maj

(ok. 1,5 m-ca, 176 godzin zajęć)
	j.w.

	4.
	KIEROWCA POJAZDÓW CIĘŻAROWYCH – PRAWO JAZDY KAT. ,,C+E”

W zakresie kursu m.in.:

- przepisy ruchu drogowego

- technika kierowania pojazdem

- czynności kontrolno-obsługowe pojazdu

- zasady przewozu osób lub ładunku

- kierowania pojazdem 

-zajęcia praktyczne – nauka na placu manewrowym

- zajęcia praktyczna – jazda w ruchu drogowym
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Prawo jazdy kat. ,,C+E”
	10osób

(w tym min. 5 osób do 24 roku życia)
	Kwiecień/Maj

(ok. 1m-ca,  ok. 45 godzin zajęć)
	j.w.

	5.
	MAGAZYNIER Z OBSŁUGĄ WÓZKÓW JEZDNIOWYCH, OBSŁUGĄ KOMPUTERA I KASY FISKLANEJ

W zakresie kursu m.in.:
- typ i budowa wózków jezdniowych

- czynności kierowcy przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy, czynności w czasie pracy wózkami

- praktyczna nauka jazdy

- wiadomości o dozorze

- BHP

- gospodarka magazynowa

- obsługa kasy fiskalnej

- podstawy obsługi komputera

	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie + Uprawnienia do obsługi wózków jezdniowych i wymiany butli gazowej w wózkach
	10 osób

(w tym min. 5 osób do 24 roku życia)
	Maj

(ok. 1 m-ca, 120 godz. zajęć)
	j.w.

	6.
	PROFESJONALNY SPRZEDAWCA Z OBSŁUGĄ KASY FISKLANEJ, PROGRAMEM FPP F++ I MAGAZYNU 

W zakresie kursu m.in.:
- handel, zadania i funkcje

- zaopatrzenie sklepów

- gospodarka towarami

- organizacja sprzedaży (formy, rodzaje cen, marża)

- prawne uregulowania (ustawa i akty wykonawcze)

- sztuka sprzedaży

- funkcje programu sprzedaży, bazy danych, fakturowanie, rabaty, historia transakcji, itd.
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	15 osób

(w tym min. 5 osób  do 24 roku życia)
	Maj

(ok. 3 tygodni, 80 godz. zajęć)
	j.w.

	7.
	SPRZĄTACZKA Z OBSŁUGĄ NOWOCZENYCH URZĄDZEŃ SPRZĄTAJĄCYCH
W zakresie kursu m.in.:

- sprzątanie pomieszczeń lokalnych

- obsługa maszyn sprzątających

- BHP na stanowisku pracy


	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	15 osób

(w tym 15 osób powyżej 50 roku życia)
	Czerwiec

(ok. 12 dni, ok. 60 godzin zajęć)
	j.w.

	8.
	PRACOWNIK ADMINISTRACYJNI-BIUROWY Z OBSŁUGĄ KOMPUTERA

W zakresie kursu m.in.:

- czynności administracyjne związane z funkcjonowaniem instytucji

- przygotowanie pism i rejestrowanie korespondencji

- bezpośrednia obsługa klienta

- umiejętność prowadzenia rozmowy telefonicznej

- obsługa urządzeń biurowych m.in.: faksu, kserokopiarki, skanera

- techniczna obsługa konferencji, narad, spotkań.
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4.opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6.osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	15 osób                      ( w tym min. 10 osób do 24 roku życia)
	Czerwiec/Lipiec

(ok.1 m-ca, 140 godzin zajęć)
	j.w.

	9.
	KURS KUCHARZ-KELNER Z OBSŁUGĄ KASY FISKLANEJ

W zakresie kursu m.in.:

- technologia produkcji  gastronomicznej,

- obsługa konsumenta,

- barmaństwo,

- podstawy żywienia,

- minimum sanitarne, praktyczne aspekty HACCP,

- obsługa kas fiskalnych,

- indywidualna działalność gospodarcza.


	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	10 osób

(w tym 5 osób do 24 roku życia)
	Lipiec

(1 m-ca, 140 godz. zajęć)
	j.w.

	10.
	NOWOCZESNE TECHNIKI SPRZEDAŻY

W zakresie kursu m.in.:

- organizacja i technika sprzedaży

- towaroznawstwo

- elementy marketingu i reklamy

- obsługa komputera od podstaw

- elementy telepracy

- podstawy obsługi klienta

- sklep internetowy

- obsługa kasy fiskalnej, czytniki kodów, karty płatnicze

- minimum sanitarne


	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	15 osób

(w tym min. 10 osób do 24 roku życia)
	Sierpień/Wrzesień

(ok. 1,5 m-ca, 150 godz. zajęć)
	j.w.

	11.
	SPECJALISTA DS. KADR Z PŁATNIKIEM ORAZ OBSŁUGĄ ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNĄ BIURA
W zakresie kursu m.in.:

- prawo pracy

- przygotowanie dokumentacji płacowej i kadrowej

- rozliczenie z ZUS

- obsługa komputera oraz programu Płatnik

- obsługa urządzeń biurowych

- obsługa i organizacja biura i sekretariatu.
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji  lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia; 

5.osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	10 osób                            ( w tym min. 8 osób do 24 roku życia)
	Wrzesień

(ok.3 tygodnie, 120godzin zajęć)
	j.w.

	12.
	KOSMETYCZKA Z ELEMENTAMI WIZAŻU I STYLIZACJĄ PAZNOKCI

W zakresie kursu m.in.:

- budowa skóry i przydatków,

- wybrane choroby skóry,

- diagnostyka kosmetyczna,

- pielęgnacja okolic oka (henna brwi i rzęs, regulacja, dobór kształtu brwi do twarzy)

- pielęgnacja różnego rodzaju cer (maski kosmetyczne, peelingi)

- masaż (masaż kosmetyczny, automasaż)

- pielęgnacja kończyn górnych,

- pielęgnacja kończyn dolnych,

- pielęgnacja ciała,

- nadmierne owłosienie,

- depilacja,

- rozstępy i cellulit,

- zabiegi na ciało (detoksykujące, eliminujące cellulit, zmniejszające rozstępy),

- pedicure,

- manicure, 

- zdobnictwo paznokci,

- akcesoria i kosmetyki, 

- analiza kolorystyczna, 

- makijaż: dzienny, wieczorowy, ślubny, makijaż do okularów, do fotografii, 

- stylizacja fryzury,

- budowa płytki paznokciowej,

- choroby płytki paznokciowej

- przedłużanie płytki paznokciowej- metoda żelowa, akrylowa, akryżel, metoda fiberglasu.
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	10 osób

(w tym min. 8 osób do 24 roku życia)
	Wrzesień

(ok. 1 m-ca, 110 godz. zajęć)
	j.w.

	13.
	PODSTAWY OBSŁUGI KOMPUTERA Z PAKIETEM OFFICE I INTERNETEM

W zakresie kursu m.in.:

- budowa komputera i podstawowe zasady pracy

- podstawowe jednostki informacji

- system operacyjny Windows

- dostosowanie parametrów pracy systemu Windows do indywidualnych potrzeb i upodobań użytkownika

- zbiory danych (pojęcia, pliki, foldery)

- zarządzanie zbiorami na dysku

- wyszukiwania plików i folderów na dysku

- korzystanie z narządzi systemowych

- wirusy komputerowe i ochrona przed wirusami

- edytor tekstu

- programy multimedialne

- skaner i zastosowania

- podstawy Internetu

- instalacja i deinstalacja programów


	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	15 osób

(w tym 15 osób  powyżej 50 roku życia a w tym 9 osób niepełnosprawnych)
	Październik

(3 tygodnie, 100 godz. zajęć)
	j.w.

	
	RÓŻNE UPRAWNIENIA – KURSY WSKAZANE PRZEZ OSOBĘ UPRAWNIONĄ –art. 40 ust.3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. uprawdopodobnienie zatrudnienia,

5.opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6.osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	W zależności od kursu
	60 osób ( w tym

44 osób do 24 roku życia)
	Marzec – wrzesień

(w zależności od  kierunku szkolenia)
	j.w.
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* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. z 2008r. Dz.U. Nr 69 poz 415 z późń.zm.), 
w art. 49 wymienia się, jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 r.ż

2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art.50 ust.2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3) bezrobotnych powyżej 50 r.ż.

4)bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 r.ż.,

6) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,




7) bezrobotnych niepełnosprawnych.
