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ZMIANY DO PLANU SZKOLEŃ BEZROBOTNYCH organizowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suchej Beskidzkiej, współfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Społecznego - 2010r.

	LP
	NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA
	CHARAKTERYSTYKA OSÓB, DLA KTÓRYCH SZKOLENIE JEST PRZEZNACZONE/ podstawowe kryteria przyjmowane przez PUP wynikają z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn.20.04.2004r. z późń.zm. art. 40 ust.1/
	RODZAJ UZYSKANYCH UPRAWNIEŃ
	LICZBA UCZESTNIKÓW
	PLANOWANY TERMIN REALIZACJI SZKOLENIA (CZAS TRWANIA I LICZBA GODZIN)
	ZASADY UPOWSZECHNIANIA INFORMACJI O PLANOWANYCH SZKOLENIACH

	1.
	SPRZEDAWCA Z OBSŁUGĄ KASY FISKALNEJ I KOMPUTERA

W zakresie kursu m.in.:

- organizowanie stanowiska sprzedażowego 

- etyka i kultura w zawodzie sprzedawcy
- elementy towaroznawstwa
- przepisy BHP i sanitarno-epidemiologiczne
- sporządzanie dokumentów sprzedaży
- obsługa urządzeń i sprzętu technicznego
-programy magazynowe

- obsługa kasy fiskalnej

- obsługa komputera
	W pierwszej kolejności na kurs będą kierowane osoby spełniające poniższe warunki:

1. brak kwalifikacji zawodowych lub

2. konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji lub

3. utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego potwierdzająca celowość szkolenia, 

5. osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - art.49 Ustawy *

6. osoby zwalniane z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego Art. 70 Ustawy*
	Zaświadczenie o ukończeniu kursu
	15 osób


	Sierpień/Wrzesień

(ok. 1 m-ca, 120 godz. zajęć)
	j.w.

	
	OGÓŁEM
	-
	-
	15
	-
	-


* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. z 2008r. Dz.U. Nr 69 poz 415 z późń.zm.), 
w art. 49 wymienia się, jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 r.ż

2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art.50 ust.2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3) bezrobotnych powyżej 50 r.ż.

4)bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 r.ż.,

6) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,




7) bezrobotnych niepełnosprawnych.
