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Punktacja dotycząca szkolenia 

,,Operator koparko-ładowarki”
	L.P.
	Poszczególne kategorie z Art. 49 i 70 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz dodatkowe /pkt.5, 13, 14/dot. bezrobotnych:
	Liczba punktów

	1.
	bez kwalifikacji zawodowych
	8

	2.
	bez doświadczenia zawodowego
	1

	3.
	bez wykształcenia średniego
	1

	4.
	długotrwale bezrobotnych albo po zakończeniu kontraktu socjalnego
	4

	5.
	do 24 roku życia
	7

	6.
	do 25 roku życia
	1

	7.
	powyżej 50 roku życia
	8

	8.
	którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	1

	9.
	samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	1

	10.
	kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1

	11.
	niepełnosprawnych
	8

	12.
	zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ramach zwolnienia monitorowanego /art.70/
	5

	13.
	osoby bezrobotne, które nie korzystały ze szkoleń organizowanych przez PUP
	1

	14.
	osoby bezrobotne,  posiadające prawo jazdy kat. C, bez kursu dokształcającego na przewóz rzeczy
	5


