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Generacja 45+ atutem firmy
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotmmh powyzej 45 rz.
z terenu powiatow: nowogadecki, gorlicki, limanowski oraz Miasta
Nowego 3cza”

- Okres realizacji projektu: 01.11.2009 r. — 31.10.2012 .

- Przewidywana liczba os6b olagjtych wsparciem w ramach projektu: 250 os6b

Projekt skierowany jest do osob powyzej 45 lat, pozostaj acych bez zatrudnienia i zamieszkujacych
naterenie powiatow: nowosadecki, gorlicki, limanowski, Miasto Nowy Sacz.

W ramach projektu realizowaneda nastpujace moduty:

Modut I: Identyfikacja potrzeb osob pozosiajch bez zatrudnienia — po 2 m-ce w 2010, 201122Q1
spotkania z doradzawodowym, sporglzenie IDP. Przebieg procesu doradczegizie mie forme 5
spotka — ses;ji indywidualnych i grupowych:

1) ,Analiza potrzeb klienta” (spotkanie indyw. 1h),

2) ,Rynek pracy i warsztaty edukacyjne” (sesja gwa 4h),

3) ,\Warsztat samopoznania” (sesja grupowa 4h),

4) ,Indywidualna ocena zawodowa” (spotkanie indih),

5) ,Przygotowanie IDP” (sesja indyw. 1h)

Utworzonych zostanie 25 grup po 10 osctnie kady BO wezmie udziat w 11h zaf, ktére odbywa
si¢ beda w trakcie tygodnia - po 4h dziennie.



Modut Il : Organizacja warsztatow z zakresu technik aktywrn@gszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych — po 4 m-ce w 2010, 2011,20

Podmodut | Szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych:

1) kzyk angielski wg TELC — 80 godzin

2) ECDL e-obywatel — 80 godzin

taczna ilg¢ BO — 250, zajcia organizowanedala po 6h dziennie.

Podmodut Il. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (po 2 m¢@910, 2011, 2012). Ramowy
program zaj¢ sktada si z 10 sesji obejmagych tematyk:

1) Blok psychologiczny (pozytywne rfignie i samoakceptacja, asertywéopoprawna komunikacja,
techniki radzenia sobie ze stresem)

2) Blok praktyczny (drogi i metody poszukiwania@yadokumenty aplikacyjne przy zatrudnieniu,
symulacja rozmowy kwalifikacyjnej)

3) Blok prawny (podstawy prawne bezrobocia, wybraleenenty prawa pracy)
Zajccia prowadzonedala w 10 grupach po 10 osaézna ilég¢ godzin dla 1 grupy: 30.

Modut Il : Wsparcie psychologiczno — doradcze — po 2 m-@810, 2011, 2012. Planowane jesteoig
wsparciem 150 BO. Zegia prowadzt bedzie psycholog. Zaktadagsprzeprowadzenie wsparcia w

wymiarze:
0 porady indywidualne — 8h na uczestifikeznie 1200h)
0 warsztaty grupowe (grupy 10 os., 153 dni po 3h ficznie 135h)

taczna ilg¢ godzin szkoleniowych dla 1 BO wynosi 17h.

Modut IV: Programy aktywizacji zawodowej — 24 m-ce

0 szkolenie zawodowe dla 150 BOgoajna celu podniesienie, uzupetnienie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych. Zaktadan@ednia liczba godzin szkoleniowych na 1 BO — 3@xkolenia
trwa beda po 6h dziennie.

0 pérednictwo pracy — udzielanie pomocy BO w uzyskardpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow. Dziataniestaoie ohbjtych 250 BO.
0 praktyki zawodowe dla 100 BO traeg 6 miesicy.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w projekcie!

Kontakt:
Powiatowy Urad Pracy w Limanowe;j
Pokoje: 334, 335 (budynek B, Iligtio)
Tel: 18 3337 895



