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XX – lecie działalności limanowskiego Urzędu Pracy 
 

W imieniu własnym oraz w imieniu Pana Starosty Jana Puchały – współorganizatora 
dzisiejszej uroczystości, mam przyjemność i ogromny zaszczyt powitać wszystkich 
przybyłych na dzisiejsze spotkanie, zorganizowane z okazji jubileuszu XX-lecia działalności 
limanowskiego Urzędu Pracy. 
Szczególnie gorąco witam naszych zacnych gości: 

1. Pana Stanisława Koguta – senatora RP, 
2. Pana Bronisława Dutkę i Pana Wiesława Janczyka - Posłów na Sejm RP                      
3. Pana Stanisława Kracika - Wojewodę Małopolskiego, 
4. Panią Urszulę Nowogórską, Pana Grzegorza Biedronia oraz Pana Stanisława 

Dębskiego – Radnych Województwa Małopolskiego, 
5. Pana Jacentego Musiała - Przewodniczącego Rady Powiatu Limanowskiego, 
6. Pana Tomasza Krupińskiego oraz Pana Michała Myszę - Wiceprzewodniczących 

Rady Powiatu Limanowskiego, 
7. Pana Franciszka Dziedzinę - Wicestarostę Limanowskiego i jednocześnie 

Przewodniczącego Powiatowej Rady Zatrudnienia, 
8. Pana Bolesława śabę, Pana Stanisława Piegzę oraz Pana Jana Więcka - Członków 

Zarządu Powiatu Limanowskiego, 
9. Pana Mieczysława Kuziela - Przewodniczącego Komisji ds. problemów bezrobocia 

Rady Powiatu Limanowskiego,  
10. Witam przybyłych wójtów i burmistrzów gmin powiatu limanowskiego 

a) Panią CzesławęRzadkosz – wójta Gminy Łukowica lub Bronisław Kunicki – sekr. 
b) Panią Stanisławę Niebylską – wójta Gminy Laskowa 
c) Pana Marka Czeczotkę – burmistrza Limanowej 
d) Pana Czesława Filipiaka – burmistrza Mszany Dolnej 
e) Pana Benedykta Węgrzyna – wójta Gminy Dobra 
f) Pana Pawła Stawarza – wójta Gminy Jodłownik, 
g) Pana Władysława Sadowskiego – wójta Gminy Kamienica 
h) Pana Władysława Pazdana – wójta Gminy Limanowa 
i) Pana Tadeusza Patalitę – wójta Gminy Mszana Dolna 
j) Pana Janusza Potaczka – wójta Gminy Niedźwiedź 
k) Pana Adama Sołtysa – wójta Gminy Słopnice 
l) Pana Stanisława Pachowicza – wójta Gminy Tymbark 

11. Witam bardzo serdecznie Pana Andrzeja Martynuskę - dyrektora WUP w Krakowie, 
12. Pana Bogdana Gołyźniaka - Dyrektora PUP dla Powiatu Nowosądeckiego , 
13. Panią ElŜbietę Nastałek - Skarbnika Powiatu,  
14. Pana Andrzeja Matlęgę - Sekretarza Powiatu , 
15. Pana Stanisława Gorzowskiego - dyrektora Wydziału Rozwoju Gospodarczego                    

i Infrastruktury Starostwa Powiatowego w Limanowej  
16. Pana Andrzeja Ociepkę – pierwszego długoletniego kierownika limanowskiego 

Urzędu Pracy, 
17. Witam przedstawicieli lokalnych mediów  
18. witam emerytowanych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy oraz całą obecną 

załogę z moim zastępcą Panią Anną Cuper na czele. 
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Szanowni Państwo, 
W dniu dzisiejszym tak naprawdę mamy potrójny powód do świętowania, bowiem                        
w bieŜącym roku przypadają aŜ trzy jubileusze związane z funkcjonowaniem publicznych 
słuŜb zatrudnienia: 
I - 90-tą rocznicę utworzenia dekretem Marszałka Józefa Piłsudskiego, jednej z pierwszych w 
ówczesnej Europie Państwowej SłuŜby Zatrudnienia,  
II – wspomniane juŜ 20-lecia działalności limanowskiego Urzędu Pracy oraz                
III - 10-rocznicę przyjęcia przez Sejm RP uchwały ustanawiającej 27 maja Świętem 
Samorządu Terytorialnego w Polsce. 
 
20-lecie działalności urzędu pracy jest jednak dla nas szczególnie waŜnym jubileuszem.  
20 lat temu w roku 1990, na mocy ustawy o zatrudnieniu, zostało utworzone Rejonowe Biuro 
Pracy w Limanowej jako terenowy organy administracji państwowej ds. zatrudnienia. Biuro 
powstało na bazie wydziału zatrudnienia i spraw socjalnych urzędu rejonowego, którego 
siedziba mieściła się w budynku obecnej siedziby Urzędu Gminy Limanowa. Z dniem 1 
stycznia 1993 r. utworzono System Urzędów Pracy             w skład którego weszło Rejonowe 
Biuro Pracy przekształcone w Rejonowy Urząd Pracy z siedzibą przy ul. Szwedzkiej. W 
związku z reformą administracyjna kraju z dniem 1 stycznia 1999 r. zmieniono strukturę 
tworząc m.in. powiatowe urzędy pracy jako cześć wydzielonej administracji specjalnej 
funkcjonującej dalej w ramach Systemu Urzędów Pracy. Z dniem 1 stycznia 2000 r. został 
zlikwidowany System Urzędów Pracy a PUP w Limanowej został włączony w struktury 
samorządu powiatu limanowskiego jako jego jednostka organizacyjna. 
 
Początki funkcjonowania limanowskiego urzędu pracy były bardzo trudne nie tylko ze 
względów kadrowych, lokalowych i sprzętowych, ale równieŜ ze względu na ciągłe zmiany 
prawa oraz brak środków finansowych na realizację ustawowych zadań. Biuro pracy 
początkowo obsługiwało kilku pracowników, którymi od samego początku przez wiele lat 
kierował obecny wśród nas Pana Andrzej Ociepka. W 2003 roku dyrektorem Urzędu został 
Pan Tomasz Magdziarz, który m.in. w 2007 r. przeniósł urząd do obecnej siedziby 
mieszczącej się na terenie Centrum Administracyjnego Powiatu w którym przebywamy.W 
styczniu 2008 r. Pan Starosta Jan Puchała obdarzył mnie swoim zaufaniem, powierzając 
kierowanie pracami Urzędu, w niełatwym okresie jego funkcjonowania.  
 
Z perspektywy tych 20 lat działalności limanowskiego Urzędu Pracy moŜna powiedzieć, Ŝe z 
kilkuosobowego zespołu pracowników tworzących słabo wyposaŜony i uposaŜony urząd, 
często źle postrzegany wśród klientów niewiele pozostało. Obecnie Powiatowy Urząd Pracy 
w Limanowej to 62 osobowa, dobrze wyszkolona i doświadczona załoga, dysponująca dobrej 
klasy sprzętem i wyposaŜeniem, obsługująca w chwili obecnej przeszło 9100 osób 
bezrobotnych oraz pracodawców i innych partnerów rynku pracy, nie tylko, z terenu 12 gmin 
powiatu limanowskiego. 
  
Przez wszystkie te lat zmieniała się kondycja gospodarcza, rodziły się nowe wymagania 
cywilizacyjne, demograficzne i gospodarcze,  formułowane zarówno na gruncie krajowych 
jak i unijnych koncepcji rozwojowych, stale powstają wciąŜ nowe oczekiwania pod adresem 
prowadzonej polityki rynku pracy. 
Z drugiej zaś strony urzędy pracy mają coraz częściej do czynienia z tzw. trudnymi klientami, 
wobec których zawodzą tradycyjne metody interwencji. Powiat limanowski ze względu na 
swoje usytuowanie geograficzne oraz rozwój gospodarczy zaliczany jest do grona powiatów  
o trudnym lokalnym rynku pracy, gdzie od samego początku utrzymuje się wysoka stopa 
bezrobocia wynosząca obecnie 19.1 %. PrzewaŜająca część (81%) bezrobotnych 
zarejestrowanych w naszym urzędzie mieszka na wsi. Prawie 30% bezrobotnych nie 
ukończyło jeszcze 25 lat, 56% zarejestrowanych posiada tylko wykształcenie zawodowe, 
gimnazjalne lub poniŜej, 12% to osoby powyŜej 50 roku Ŝycia.  
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Oczekiwania naszych klientów często w znaczny sposób odbiegają od wymogów jakie przed 
urzędami pracy stawiają przepisy prawa oraz oczekiwania pracodawców. Tak naprawdę urząd 
pracy dysponując obecnie duŜymi środkami finansowymi na realizacje aktywnych 
programów rynku pracy w znaczący sposób wpływa na ograniczanie negatywnych zjawisk 
związanych z bezrobociem. Niemniej jednak, bez wyraźnej poprawy kondycji gospodarczej 
przedsiębiorców działających na lokalnym rynku pracy, którzy tworzą miejsca pracy i tak 
naprawdę kształtują rynek pracy, niewiele moŜemy zrobić, by na trwale stopa bezrobocia na 
naszym terenie wyraźnie się obniŜyła. 
  
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej stara się podejmować działania, dostosowane do 
aktualnych warunków panujących na rynku pracy. Działania, porady i rozmowy naszych 
pośredników pracy, doradców zawodowych oraz specjalistów ds. rozwoju zawodowego mają 
na celu aktywizację osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz zaspakajanie potrzeb i 
oczekiwań pracodawców. Z roku na rok pozyskujemy coraz więcej środków finansowych na 
realizację aktywnych programów rynku pracy, co umoŜliwia nam oferowanie wsparcia coraz 
większej grupie naszych klientów głównie bezrobotnym i pracodawcom.   
 
Jak kaŜdy jubileusz, równieŜ i ten jest dobrą okazją do pewnych podsumowań i formułowania 
ocen. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej średnio w roku obsługuje ok. 125 tys. klientów 
przychodzących do siedziby urzędu oraz POK w Mszanie Dolnej. Średnio w miesiącu do 
naszego urzędu wpływa ok. 1700 pism, wydajemy miesięcznie ok. 2000 decyzji oraz 1700 
róŜnego rodzaju zaświadczeń.  
 
Teraz przedstawię kilka dodatkowych liczb, które zobrazują zakres działalności naszego 
Urzędu w jego dotychczasowej działalności: 
- prawie 1800 osób bezrobotnych, co jest swoistym rekordem na skale regionu ale chyba i 
kraju otrzymało jednorazowo środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej w tym 
1246 osób podczas obecnej kadencji samorządu, 
- wyposaŜono lub doposaŜono ponad 2000 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych, w tym 
1233 stanowiska podczas obecnej kadencji samorządu, 
- 5700 osób skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, w tym 996 osób podczas 
obecnej kadencji, 
- 3160 osób podjęło zatrudnienie w ramach robót publicznych, w tym 212 podczas 
obecnej kadencji, 
- 4250 osób odbyło staŜ, w tym 2280 podczas obecnej kadencji, 
- 5240 osób uzyskało nowe kwalifikacje po odbyciu róŜnego rodzaju szkoleń, w tym 2140 
podczas obecnej kadencji 
 
 
Podsumowując, w okresie 20-letniej działalności limanowski Urząd Pracy: 
- załatwił ok. 2,5 mln indywidualnych spraw naszych klientów, 
- wydał ok. 1 mln róŜnych decyzji i zaświadczeń, 
- pozyskał ponad 100 mln złotych na aktywizacje bezrobotnych, w tym ok. 50 mln                        
w okresie bieŜącej kadencji samorządu powiatowego. W roku bieŜącym na realizację 
aktywnych programów rynku pracy pozyskaliśmy juŜ ponad 24 mln złotych i to nie koniec 
naszych starań. 
 
Obecnie, ze względu na moŜliwość uzyskania stosunkowo duŜego wsparcia finansowego 
jakie oferują swoim klientom (pracodawcom i bezrobotnym) powiatowe urzędy pracy, prestiŜ 
i ranga tych urzędów stale rośnie w społeczeństwie, czego dowodem mogą być chociaŜby 
zeszłoroczne wyniki badań lokalnego rynku pracy, gdzie przeszło 80% ankietowanych 
klientów (bezrobotni i pracodawcy) w róŜnych miejscach powiatu bardzo dobrze oceniło 
działalność PUP. Taki wynik cieszy i zobowiązuje. Podobno źle o pracy naszego urzędu 
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mówią jedynie ci, którzy obecnie nie korzystają z jego usług i kierują się w swoich ocenach 
stereotypowym myśleniem o administracji publicznej. 
 
Dysponując doświadczoną oraz stale podnoszącą swoje kwalifikacje zawodowe kadrą, 
obecnie stawiamy na jakość i sprawność obsługi klienta, starając się pozyskiwać środki ze 
wszystkich moŜliwych źródeł. 
 
Na 20-letnią historię Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej składa się przede wszystkim 
wysiłek i zaangaŜowanie wszystkich pracowników Urzędu oraz naszych partnerów – 
pracodawców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy, WUP w Krakowie, PUP w Nowym 
Sączu, lokalnych samorządów gminnych oraz wielu innych instytucji rynku pracy, którym 
dzisiaj z tego miejsca serdecznie dziękuję i zachęcam do dalszej, jeszcze bardziej owocnej 
współpracy na rzecz aktywizacji rynku pracy.  

Na zakończenie chciałbym podziękować Panu Staroście oraz całemu Zarządowi i Radzie 
Powiatu Limanowskiego, za dające się wyraźnie odczuć, okazywane wsparcie naszych 
działań zmierzających do poprawy warunków pracy i płacy pracowników Urzędu oraz 
wszelkich starań na rzecz poprawy jakości obsługi klienta. 

Dzięki naszej dobrej współpracy Limanowski Urząd Pracy jest dziś postrzegany jako urząd 
otwarty, nowoczesny i przyjazny dla klienta. 

Panie Starosto, proszę przyjąć od wszystkich pracowników PUP w Limanowej szczere 
wyrazy podziękowania za dotychczasową współpracę. Ten bukiet kwiatów oraz pamiątkowy 
grawerton nie będą tego skromnym wyrazem. 

Chcemy równieŜ podziękować za dotychczasową współpracę Panu Wicestaroście-
Przewodniczącemu Powiatowej Rady Zatrudnienia.   


