POSREDNICTWO PRACY DLA BEZROBOTNYCH

I POSZUKUJACYCH PRACY

Posrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie ze standardami ustug rynku pracy i prowadzone
jest dla osoéb zarejestrowanych (bezrobotnym i poszukujacym pracy) i niezarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy oraz dla pracodawcéw.

Polega w szczego6lnoSci na:

* udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy oraz osobom niezarejestrowanym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

* udostgpnianiu osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym aktualnych ofert pracy, zarowno w trakcie
wizyt w siedzibie urz¢du lub poprzez internetowa baze ofert pracy www.psz.praca.gov.pl jak rowniez
w sposob przyjety w Urzedzie (tablica, strona urzedu www.pup.limanowa.pl),

* kierowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy na wolne miejsca pracy zgodnie z ich kwalifikacjami
zawodowymi oraz wymaganiami pracodawcy, w tym inicjowaniu i organizowaniu kontaktow
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

* informowaniu bezrobotnych o mozliwosciach uzyskania innej pomocy celem zwigkszenia szans
zatrudnienia, w tym: posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, zajgcia aktywizacyjne w klubie pracy, szkolenia, staze, informacje o innych instytucjach rynku
pracy (OHP, agencje zatrudnienia), realizujacych zadania posrednictwa pracy,

* informowaniu zarejestrowanych i niezarejestrowanych o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy,

* informowaniu bezrobotnych o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie dziatania
innych urzedoéw pracy,

» informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Jest prowadzone nieodplatnie i zgodnie z zasadami:

* dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,

* dobrowolno$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

* rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
ras¢, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna,

* jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu jest podawane do wiadomosci
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy. dostepnych dla bezrobotnego

i poszukujacego pracy rozr6znia si¢ dwa rodzaje posrednictwa pracy:

* posrednictwo pracy otwarte:

1) polega na upowszechnianiu ofert pracy (za zgoda pracodawcy) w sposob umozliwiajacy identyfikacje
pracodawcy i podawaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy wszystkich informacji dotyczacych ofert
wilacznie z danymi kontaktowymi pracodawcy (adres, telefon itp.),

2) posrednik pracy nie prowadzi naboru na zgloszone miejsce pracy, a jedynie upowszechnia ofert¢ oraz
sprawdza jej aktualnos¢,

3) zainteresowane osoby kontaktuja si¢ bezposrednio z pracodawca.

¢ posrednictwo pracy zamkniete:

1) polega na upowszechnianiu ofert pracy w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje pracodawcy
i podawaniu bezrobotnemu i poszukujgcemu pracy tylko czgsci informacji dotyczacych ofert pracy, bez
mozliwosci identyfikacji pracodawcy,

2) doboru kandydatow na zgloszone miejsce pracy dokonuje posrednik pracy,

3) po ustaleniu, ze bezrobotny lub poszukujacy pracy spelnia kryteria, wymagania i oczekiwania
pracodawcy posrednik pracy wydaje skierowanie do pracy.

WAZNE!

W razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, posrednik

pracy przedklada bezrobotnym mozliwosci uzyskania innej formy pomocy okreslonej

W ustawie np.:

* zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy,

* wizyta u doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji zawodowych lub ustalenia $ciezki
zawodowej,

* udziat w szkoleniu,

* staz, przygotowanie zawodowe dorostych w formie: praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych,

* skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych lub prac spotecznie
uzytecznych

» mozliwos¢ ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej we wspoélpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Krakowie realizuje takze posrednictwo pracy w ramach sieci EURES poprzez m.in.
upowszechnianie zagranicznych ofert pracy EURES (z UE/EOG) i informowanie o tych
ofertach os0b zarejestrowanych i niezarejestrowanych, pomoc w organizowaniu rozmow

kwalifikacyjnych pracodawcow z UE/EOG z krajowymi kandydatami lub targéw pracy.

UWAGA'!

Osoba, ktéra odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub nie zglosita si¢ w wyznaczonym
terminie wizyty — traci status osoby bezrobotnej na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy/niezgloszenia si¢

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy/niezgloszenia si¢

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy/niezgloszenia si¢

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy, po uptywie 7 dni od dnia
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy po spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie, jezeli m.in.:

e nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych. szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych,
* spelnia warunki okreslone w art.71 ustawy o promocji zatrudnienia (...)

Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy

o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci, wznowieniu
dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu
bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 415 jedn. tekst z 2008 r. z pézn. zm.)

Ciekawe strony 7 ofertami pracy w kraju i za granicq

* www.praca.gov.pl * www.wup-krakow.pl
* www.pup.limanowa.pl * www.pracuj.pl

* www.eures.praca.gov.pl * www.praca.onet.pl



