POSREDNICTWO PRACY DLA PRACODAWCOW:

Celem posrednictwa pracy swiadczonego na rzecz pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
jest skuteczne wyszukiwanie pracodawcom kandydatow o poszukiwanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
zawodowych na wolne stanowiska pracy w mozliwie najkrotszym czasie.

Posrednictwo pracy dla pracodawcow polega m.in. na:

* rozpoznawaniu lokalnego rynku pracy,

. Nawigzywaniu oraz utrzymywaniu kontaktow z pracodawcami w celu utatwienia pozyskiwania odpowiedniej
kadry,

« pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, w sposob przyjety w PUP (tablice, strona www.pup.limanowa.pl
oraz internetowa baza ofert pracy www.psz.praca.gov.pl

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy i prowadzenie doboru kandydatow na zgtoszone
oferty pracy,

« inspirowaniu i organizowaniu kontaktoéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

« udzielanie pracodawcom informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

« kierowanie do pracy kandydatow spetniajacych oczekiwania i wymagania pracodawcow, a w przypadku braku
odpowiednich kandydatow, przekazywanie ofert do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy

WAZNE !!!
Zgodnie z obowigzujacymi standardami - zgloszenie krajowej ofert pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy jest dokonywane przez pracodawce krajowego w formie PISEMNEJ

Ofertg mozna zglosi¢: osobiscie lub za pomoca formularza zamieszczonego na stronie internetowej Urzedu,
wypetnionego i przestanego poczta lub faksem.
Posrednik pracy moze rowniez pozyskac ofertg pracy bezposrednio u pracodawcy np. w trakcie wizyty.

Telefoniczne zgloszenie oferty jest tylko informacja i nie moze by¢ przyjete do realizacji bez potwierdzenia
tego faktu w formie pisemnej.

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego, wybranego przez siebie urzedu.

Oferty moga dotyczy¢ pracy: stalej, na czas okreslony, sezonowej, dorywczej.

Sktadana w urzedzie pracy OFERTA PRACY, w celu jej sprawnej i skutecznej realizacji powinna zawierac:
Dane wymagane tj. dane dotyczace:

* pracodawcy krajowego, w tym m.in. nazwg, adres, numer telefonu, imi¢ i nazwisko pracodawcy lub
pracownika wskazanego do kontaktow w sprawie oferty

* zglaszanego miejsca pracy - nazwe zawodu, nazwe stanowiska, zakres obowiazkow, miejsce wykonywania
pracy, wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto, date rozpoczecia pracy, okres zatrudnienia

* oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy, w tym: poziomu wyksztatcenia, umiejgtno-
$ci, uprawnien, doswiadczenia zawodowego,

* postegpowania z oferta pracy w tym: okresu aktualnosci oferty, czgstotliwosci kontaktow z osoba wskazana
przez pracodawce,

Informacje uzupekiajace — w przypadku szczegolnego zainteresowania pracodawcy krajowego zatrudnieniem
cudzoziemcow z EOG i upowszechnianiem oferty pracy na terenie panstw EOG.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

% zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnosc, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualna,

<+ w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za narusze-
nie przepisoéw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

+ zglosit ta ofertg do innego powiatowego urzgdu pracy lub nie uzupeit, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
przez PUP, danych wymaganych.

Przypominamy o koniecznoS$ci poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w przypadku, gdy oferta jest juz nieaktualna.

Szanowny Pracodawco pamigtaj!
Im wigcej zawrzesz w Swoim zgloszeniu informacji o charakterze danej pracy oraz Twoich oczekiwa-
niach w stosunku do nowego pracownika, tym wieksza szansa na zatrudnienie odpowiedniej kadry.

W przypadku trudnosci ze sprecyzowaniem wymagan, co do stanowiska pracy oraz szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych — pomoca stuzy doradca zawodowy urzedu pracy.

Zgloszona oferta pracy moze by¢ upowszechniana w formie, ktora zawiera dane umozliwiajace identytikacjg
pracodawcy krajowego (otwartej) i w formie nie zawierajacej tych danych (zamknietej) w zaleznosci od zakresu
informacji o pracodawcy dostgpnych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy krajowego sq podawane do wiadomosci publicznej wylqcznie
w sytuacji, gdy pracodawca krajowy, wyrazit zgode na ich publiczne udostepnianie.

UWAGA !!!
Na zyczenie pracodawcy — Urzad Pracy jest gotowy zorganizowac gielde pracy w siedzibie

Urzedu lub w firmie

Pracodawco! Ubiegajac si¢ o zorganizowanie stazu lub doposazenie miejsc pracy albo o dofinansowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ramach srodkow Funduszu Pracy, nalezy ztozy¢ w PUP wilasciwy
wniosek, ktorego formularze dostepne sa na stronie www.pup.limanowa.pl

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemcow z kraju nienalezqcego do EOG, nalezy uzyska¢ dla
niego pozwolenie na prace, ktore wydaje Wojewoda, na podstawie informacji Starosty (Powiatowego Urzedu
Pracy) o mozliwosciach zabezpieczenia potrzeb kadrowych.

Obywatele Bialorusi, Moldowy, Gruzji, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, moga by¢ zatrudnieni w polsce na
podstawie O$wiadczenia polskiego pracodawcy, zarejestrowanego w PUP, na okres do 6 miesigcy w ciagu
kolejnych 12 miesigcy.



