STAZ

Na czym polega?
Staz polega na wykonywaniu zadan u pracodawcy lub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej
i prowadzacej na terytorium RP, osobiScie i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji
roSlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym
W jej gospodarstwie rolnym o pow. powyzej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, celem nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy - bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Do odbycia stazu moga by¢ skierowane osoby:

— bezrobotne:
do 25 roku zycia,

do 27 roku zycia, ale z wyksztatceniem wyzszym i tylko do uptywu 12 miesigcy od dnia ukonczenia
szkoty wyzszej,

dtugotrwale bezrobotni, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych , bez dos§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego,

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

niepetnosprawne.

—> poszukujace pracy, ale pod warunkiem, ze posiadaja stopien niepelnosprawnosci i nie pozostaja
w zatrudnieniu. Staz finansowany ze srodkéow PFRON.

Z inicjatywg skierowania do odbycia stazu moze wystapic:
v Powiatowy Urzad Pracy lub

/ Organizator stazu — poprzez zlozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosku o zawarcie umowy
w sprawie odbywania stazu

Staz bezrobotnego odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora stazu na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywal staz lub przygotowanie zawodowe.

Okres odbywania stazu

Staz moze trwaé od 3 miesiecy do 12 miesiecy; okres odbywania stazu powinien umozliwi¢ zdobycie
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych zalozonych w programie stazu.

UWAGA!!!
Przed zakwalifikowaniem do odbycia stazu — jesli charakter pracy tego wymaga
- kandydat moze zosta¢ skierowany na badania psychologiczne i lekarskie

w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowi-
skach objetych programem stazu.

Program stazu powinien okresla¢:

nazwg zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

zakres zadan wykonywanych prze bezrobotnego podczas stazu,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych,

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych,

opiekuna osoby odbywajacej staz.

Obowiazki osoby skierowanej na staz

Osoba odbywajaca staz jest zobowiazana do:
* przestrzegania ustalonego przez pracodawceg czasu pracy,

¢ sumiennego i starannego wykonywania zadan zawodowych,

* przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych w przedsigbiorstwie,

* sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu,

* przedlozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy sprawozdania poswiadczonego przez opiekuna,
* przedlozenia opinii wydanej przez pracodawce.

Uprawnienia osoby skierowanej na staz

Osobie odbywajacej staz przysluguje:

 stypendium w wysoko$ci 120 % zasitku dla bezrobotnych wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy (za
okres wyptacania stypendium nie przystuguje zasitek),

* dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni odbywania stazu,

» ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Ponadto osoba odbywajaca staz moze otrzymac:
* zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, najtanszym i najdogod-

niejszym srodkiem transportu, lub

* zwrot kosztow zakwaterowania w miejscowosci, w ktorej odbywa staz, jezeli czas dojazdu i powrotu do
miejsca stalego zamieszkania wynosi ponad 3 godziny.

Staz umozliwia uzyskanie praktycznych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, ktore potwierdza

dokumentacja:
 zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy

- opinia pracodawcy zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych podczas stazu i pozyskanych
kwalifikacjach lub umiejgtnosciach zawodowych.

UWAGA!
Bezrobotny, ktory odméwil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w stazu lub
przerwal go z wlasnej winy traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni

w przypadku pierwszej odmowy lub przerwania stazu, 180 dni w przypadku
drugiej odmowy lub przerwania stazu i 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej
kolejnej odmowy lub przerwania stazu.

Dodatkowe informacje oraz wnioski mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej, pokéj nr 332, tel. (018) 33-37-855, dostepne sa rowniez na naszej stronie

www.pup.limanowa.pl

* podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jedn. tekst Dz. U. z 2008r.Nr 69 poz.415 z p6zn. zm.)



