* osoba niepelnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu:

- ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) (art. 11%),

- moze otrzyma¢ $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (art. 12a*),

- moze korzysta¢ ze szkolenia w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigckszenia aktywnosci
zawodowej (art. 40%),

- ponadto osoba niepetnosprawna, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza moze otrzymac
ze $rodkow Funduszu, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciagnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci (art. 13%).

Czas pracy osoby niepelnosprawnej (art. 15%):

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo, jezeli
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opicke nad osobg niepelnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby
zaswiadczenie o celowos$ci stosowania skroconej normy czasu pracy.

Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przyshuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci (art. 19%).

* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2011 r. Nr 127, poz.721, z pdzn. zm.)

¢ pracodawca, ktory zatrudni osoby niepetnosprawne, moze otrzymac zwrot kosztdw
poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy dla tych oséb (art. 26*),

+ pracodawca moze otrzymac zwrot poniesionych przez niego kosztow szkolenia
zatrudnionych 0s6b niepelnosprawnych (art. 41*),

- pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac zwrot
miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy (art. 26d*),

« pracodawca, ktory zatrudni osoby niepelnosprawne, moze otrzymac¢ zwrot kosztow
poniesionych w zwiazku z wyposazeniem stanowisk pracy dla tych osob (art. 26e*).

Ponadto pracodawcy moga ubiega¢ sie 0 zatrudnienie niepelnosprawnych stazystow
W zwigzku z przystapieniem przez samorzad powiatowy do programu ,,JUNIOR-program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych” wspoétfinansowany ze
srodkow PFRON.
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