





Okres odbywania stazu:

Staz moze trwac od 3 miesiecy do:
+* 12 miesiecy - dla 0s6b do 25 roku zycia lub
+* do 6 miesiecy - dla pozostatych oséb.

Okres odbywania stazu powinien umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
zatozonych w programie stazu.

UWAGA!

Przed zakwalifikowaniem do odbycia stazu - jesli charakter pracy tego wymaga -
kandydat moze zostac¢ skierowany na badania psychologiczne i lekarskie w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowiskach objetych
programem stazu.

Program stazu powinien okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program

dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez
bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Obowiazki osoby skierowanej na staz:

Osoba odbywajaca staz jest zobowigzana do:

- przestrzegania ustalonego przez pracodawce czasu
pracy,

« sumiennego i starannego wykonywania zadan
zawodowych,

- przestrzegania przepiséw i zasad obowiazujacych w przedsiebiorstwie,

« sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu,

« przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy sprawozdania po$wiadczonego przez
opiekuna,

- przedtozenia opinii wydanej przez pracodawce.

Uprawnienia osoby skierowanej na staz

Osobie odbywajacej staz przystuguje:
« stypendium wypfacane przez Powiatowy Urzad Pracy (za okres wyptacania stypendium
nie przystuguje zasitek),
« dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,
« ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.
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Ponadto osoba odbywajaca staz moze otrzymac:

+ zwrot kosztow przejazdu lub  zwrot kosztéw zakwaterowania

w miejscowosci, w ktorej
odbywa staz, jezeli czas dojazdu
i powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosi ponad 3
godziny

z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu,
najtanszym i najdogodniejszym
srodkiem transportu

Staz umozliwia uzyskanie praktycznych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, ktére
potwierdza dokumentacja:

- zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy,

- opinia pracodawcy zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych podczas stazu
i pozyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

UWAGA!

Bezrobotny, ktéry odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w stazu lub przerwat go
z wlasnej winy traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy i 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej

kolejnej odmowy

Dodatkowe informacje oraz wnioski mozna uzyskac w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej,
pokdj nr 332, tel. 18 3337 855,
dostepne sq rowniez na naszej stronie www.pup.limanowa.pl
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Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych wiasciwych dla potrzeb rynku pracy.

Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze otrzymac:
» osoba bezrobotna
> lub poszukujaca pracy, ktéra speinia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
e otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,
e uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy, 1€ &)

pobiera rente szkoleniowa, A ,l

s NL.
® pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 | (ﬂ"_‘\_ :‘/‘m >
ustawy

> naswojwniosek sktadany we wiasciwym PUP, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
specjaliste do spraw rozwoju zawodowego lub wniosek specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze zostac¢ skierowana rowniez
osoba niepelnosprawna, zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy, ale nie
pozostajaca w zatrudnieniu. Koszty pokrywane sa z PFRON.

P
3 e praktyczna nauka zawodu dorostych moze
trwac od 12 do 18 miesiecy.
K ) e przyuczenie do pracy dorostych moze trwac od 3 do
> 7 A

6 miesiecy

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu, ukierunkowanego
na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobycie wiedzy teoretycznej, niezbednej do
wykonywania zadan zawodowych, bez nawigzywania stosunku pracy.

UWAGA!!
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia, dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego
oraz standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu oraz standardy
kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych ministra wiasciwego ds. pracy

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawieranej miedzy
starostg a pracodawca lub miedzy starosta, pracodawca
i instytucja szkoleniowa, wpisana do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy.
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Formy pomocy osobom niepetnosprawnym

Uprawnienia oséb niepetnosprawnych:

Osoba niepetnosprawna, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu

e ma prawo korzystac z ustug lub instrumentéow
rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) (art. 11%),

e moze otrzymac¢ $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (art. 12a¥),

e moze korzystac ze szkolenia w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci
zawodowej (art. 40%),

= ponadto osoba niepetnosprawna, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza moze otrzymac
ze $rodkéw Funduszu, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu

bankowego zaciaggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci (art. 13%).
Czas pracy osoby niepeitnosprawnej (art. 15%): x
Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanegb stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz

sprawujacy opieke nad osoba niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie
o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.Prawodo pierwszegourlopudodatkowegoosobatanabywapo przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci (art. 19%).

Uprawnienia pracodawcéw w zwigzku z zatrudnianiem
0s06b niepetnosprawnych:

SESTEM PRACODAWCSH
e 3o

- pracodawca, ktéry zatrudni osoby niepetnosprawne, moze otrzymac
zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy dla tych oséb (art.

26%),

- pracodawca moze otrzymac zwrot poniesionych przez niego kosztéw szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (art. 41%),

- pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac zwrot
miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy (art. 26d¥),

- pracodawca, ktory zatrudni osoby niepetnosprawne, moze otrzymac zwrot kosztéw
poniesionych w zwigzku z wyposazeniem stanowisk pracy dla tych oséb (art. 26e¥).
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Formy pomocy osobom niepetnosprawnym

Ponadto pracodawcy moga ubiegac sie o zatrudnienie niepetnosprawnych stazystow w zwigzku
z przystapieniem przez samorzad powiatowy do programu ,JUNIOR-program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” wspétfinansowany ze srodkéw PFRON.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa
tel. 022 50 55 500

Oddziat Matopolski
ul. 29-go Listopada, 31-406 Krakow
tel.01241586 35,01241591 19

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

*ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych teks jednolity (Dz. U.z2011r. Nr 127, poz.721, z p6zn. zm.)
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Wybrane preferencje w zakresie kierowania oséb

BEZROBOTNI, w szczegdlnosci:

« osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej i spofecznej — zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wskazane do objecie
pomoca m.in. przez osrodki pomocy spotecznej,
doradcéw zawodowych,

« osoby z rodzin, w ktérych co najmniej 2 osoby sa -~
zarejestrowane w PUP, :

« osoby, ktore dotychczas lub w okresie ostatnich 2 lat nie byty aktywizowane w ramach
subsydiowanych programéw rynku pracy.

PRACODAWCY, w szczegélnosci z sektora MSP, ktérzy:

- gwarantujg dalsze zatrudnienie skierowanych
bezrobotnych po okresie refundacji, tworza miejsca
pacy na terenie Powiatu Limanowskiego,

- nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich
2 lat) ze srodkéw Funduszu Pracy przy zatrudnieniu
pracownikéw,

- uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na programach organizowanych
w okresie ostatnich 2 lat,

- tworzg miejsca pracy w sektorze produkgji i ustug,

Kierowanie osob zarejestrowanych w PUP na subsydiowane miejsca
pracy oraz organizacja miejsc pracy u Pracodawcow odbywa sie
na podstawie przepisow prawa oraz w oparciu o kryteria realizacji
aktywnych programdw, opiniowane przez Powiatowq Rade Zatrudnienia
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Infornacje dodatkowe

WAZNE!!

Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia jest jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one
co najmniej jednego pracownika.

Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36 i 38 ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku (posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego) w zakresie okreslonym
dla pracodawcéw, moga korzysta¢ przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, niebedqcy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych oraz prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajqgcego pracownika -
na zasadach przewidzianych dla pracodawcoéw (art. 61a ustawy o promocji zatrudnienia).

Przedsiebiorca - w rozumieniu art. 4 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej jest
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedqca osobq prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawnq - wykonujaca we wtasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarcza.

Za przedsiebiorcow uznaje sie rowniez wspolnikéw spoétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Dzialalnoscia gospodarcza - w rozumieniu art. 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z a takze dziatalnos¢ zawodowa
- wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagly.

Z samozatrudnieniem mamy do czynienia wéwczas, gdy osoba fizyczna podejmuje sie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek i na wtasne ryzyko.

Przedsiebiorca wpisany do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, przed podjeciem pierwszej
czynnosci podlegajacej opodatkowaniu, zobowigzany jest do uzyskania numeru identyfikacji
podatkowej (NIP) i postugiwania sie nim w obrocie gospodarczym i prawnym.

Numer NIP, ktéry nadano osobie fizycznej nie ulega zmianie w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. W takiej sytuacji prywatny numer NIP staje sie numerem firmy.

W terminie 7 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - przedsiebiorca musi
zgtosic sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wiasciwego ze wzgledu na adres siedziby,
w celu dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

Organem odpowiedzialnym za realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy jest
Starosta, wimieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy.
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Informacje dodatkowe

Formy zatrudnienia pracownikéw: e o,

Umowa o ki dbny - i iki g = ‘@
. prace na okres prébny - zawierana z pracownikiem i

zatrudnianym po raz pierwszy, ktérej czas trwania nie moze

przekraczac 3 miesiecy (art. 25 § 2 k.p.).

Umowa na okres probny moze poprzedza¢ kazdg umowe o prace zawierang na czas

okreslony, nieokreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy, a takze na zastepstwo.

Umowa ta ma na celu sprawdzenie przydatnosci pracownika do wykonywania danej pracy,

moze byc¢ zawarta tylko raz przez danego pracodawce z konkretnym pracownikiem.

» Umowa na czas okreslony - zapewnia zatrudnienie do uptywu wskazanego przez strony
terminu.
Zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o prace ha czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie
zawarty umowe na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, a przerwa pomiedzy
nimi nie przekraczata 1 miesiaca.

« Umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy - jest zawierana, gdy okres
zrealizowania $cisle oznaczonego zadania jest niemozliwy do ustalenia i ulega rozwigzaniu
z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta (art. 30 §1 pkt 5 k.p.)
Dozwolone jest zawieranie kilku nastepujacych po sobie uméw na czas wykonywania
okreslonej pracy.

« Umowa o prace na zastepstwo - jest zawierana na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika. Stosunek pracy automatycznie rozwigzuje sie wraz
z przystapieniem do pracy nieobecnego pracownika.

» Umowa o prace na czas nieokreslony - jest umowa, ktdra zaktada istnienie statej wiezi
prawnej miedzy stronami. O zakoriczeniu jej trwania przesagdza podejmowana w dowolnej
chwili decyzja ktérejkolwiek ze stron.

W art. 36 k.p. jest okreslona dtugos¢ okresu wypowiedzenia wskazujaca na stopien
zwigzania pracownika z danym zakladem pracy (okres zatrudnienia u danego
pracodawcy).

Staz i przygotowanie zawodowe nie sq formami zatrudnienia w rozumieniu przepisow
prawa pracy.
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Podstawa prawna opracowania informatora:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(tekst jedn. Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(tekst jedn. Dz. U.z 2007 r. Nr 155 poz. 1095 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z péZzn. zm.)

Opracowanie merytoryczne - Powiatowy Urzqd Pracy w Limanowej
pod kierunkiem: Zastepcy Dyrektora Anny Cuper
Opracowanie graficzne i druk - Drukarnia Malinowa



DANE
KONTAKTOWE:

ul. Jozefa Marka 9
34-600 Limanowa

tel. (18) 337-58-50
fax (18) 333-78-50

www.pup.limanowa.pl
e-mail: krli@praca.gov.pl

godz. urzedowania:
pon - pt 7:30-15:30



