1.Na czym polega pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

2.Kto moze zosta¢ skierowany na szkolenie:

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pod nazwa ,,Szukam Pracy”

w Klubie Pracy sa przeznaczone dla o0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w tym

w szczegolnosci dla osob, ktore:

* nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

* utracity motywacje¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

* chca powrdcic na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Zajecia trwaja trzy tygodnie. Osoby bezrobotne, ktore ukoncza szkolenie w Klubie Pracy otrzymaja
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Zajecia odbywaja si¢ w grupach 8-16 osobowych i sa
prowadzone przez Lidera Klubu Pracy.

3. Swiadczenia przyslugujace z tytulu odbywania szkolenia w Klubie Pracy:

Osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium. Osobom, ktore
dojezdzaja na szkolenie przyshuguje zwrot kosztow przejazdu. Refundacja kosztow odbywa si¢ wg.
kryteriow ustalonych dla PUP Limanowa.

4. Udzial w szkoleniu Klub Pracy:

Udzial w szkoleniu jest obowigzkowy. Nieobecnos¢ na zajgciach moze zaistnie¢ wylacznie z przyczyn
usprawiedliwionych. W przypadku choroby usprawiedliwieniem jest zaswiadczenie lekarskie
(ZUS/ZLA).

UWAGA: Bezrobotny, ktory odmowil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w szkoleniu,
po skierowaniu nie podjal szkolenia lub z wlasnej winy przerwal szkolenie, zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego na okres 120, 180 lub 270 dni w przypadkach
odpowiednio pierwszej, drugiej lub trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, nie podjeciu
szkolenia po skierowaniu lub przerwania szkolenia z wlasnej winy.

5.Szkolenie w Klubie Pracy trwa trzy tygodnie i obejmuje nastgpujace sesje:

TYDZIEN | SESJA GODZ.

I 1. Pierwszy dzien szkolenia

2. Metody nauki stosowane podczas szkolenia

3. Reakcje w trudnych sytuacjach

4. Kompetencje i predyspozycje zawodowe

5. Bariery na drodze do zatrudnienia

6. Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia
7. Analiza rynku pracy

8. Formy zatrudnienia

9. Wizytowka zawodowa - dokumenty aplikacyjne

11 10. Sztuka moéwienia i prezentacji

11. Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy
12. Oferty na rynku pracy

13. Przygotowanie do rozmowy z pracodawca
14. Rozmowa kwalifikacyjna

15. Edukacja dla rynku pracy

16. Plan poszukiwania pracy

17. Podjecie zatrudnienia
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Szkolenie jest prowadzone w oparciu o program szkolenia rekomendowany przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej.

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegétowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub
poszukujacym pracy w uzupelnieniu ich wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach 8-16 osobowych i sa prowadzone przez Lidera Klubu Pracy.

W zaleznosci od tematyki trwaja 1-5 dni. Podczas zaje¢ uczestnicy poznaja mi¢dzy innymi:

* podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy

 nabywaja umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych,

 zdobywaja wiedze z zakresu metod poszukiwania pracy,

* autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Osoby, ktore ukoncza zajgcia otrzymaja stosowne zaswiadczenie.

Osoby bezrobotne zainteresowane udzialem w szkoleniu w Klubie Pracy lub udzialem
w zajeciach aktywizacyjnych proszone sa o kontakt z:

e liderem klubu pracy (III pietro pok.326)

» wlasciwym posrednikiem pracy (I pietro pok. 111, 112, 113, 114)

¢ doradca zawodowym ( I1I pigtro pok. 330, 316)

* specjalista ds. rozwoju zawodowego (I1I pi¢tro pok. 331)

* Lokalnym Punktem informacyjno-Konsultacyjnym w Mszanie Dolnej



