&ay POWIATOWY URZ D PRACY

URZAD PRACY ul.J.Marka 9,34-600 Limanowa, tel/fax(018) 337-58-50, e-mail krli@praca.gov.pl

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
NA TERENIE POWIATU LIMANOWSKIEGO
ORAZ DZIA ALNO CI PUP W LIMANOWEJ

ZA 2009 ROK

Limanowa, dnia 29.01.2010 r.



Charakterystyka powiatu limanowskiego

Po o enie

Powiat Limanowski po cony jest w rodkowej cz ci wojewodztwa ma opolskiego. Jest
sz6stym co do wielk@i powiatem tego wojewddztwa, jego powierzchnia @sin951 k.
W sk ad powiatu wchodzdwie gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna orB2 gmin
wiejskich: Dobra, Jod ownik, Kamienica, Laskowa,mianowa, Mszana Dolna, S opnice,
Nied wied oraz Tymbark.

Struktura demograficzna mieszk&ow powiatu

Powiat zamieszkuje 123848 mieszkaw ( stan na 30 czerwca 2009 r. ), co stanow?d,8
ludnoci caego wojewddztwa. rednia gsto  zaludnienia wynosi 130 oséb na %m
( w wojewddztwie jest to 217 oséb na ki 75 % wszystkich mieszkaéw zamieszkuje
obszary gmin wiejskich. Gmino najwy szym odsetku mieszkadw jest gmina Limanowa,
ktorej ludno stanowi okoo 19 % wszystkich mieszkaw powiatu. ROwno po ow
mieszkacdow powiatu stanowikobiety.

Wykszta cenie mieszkadw powiatu limanowskiego

Dane dotycze struktury ludnaci ze wzgl du na wykszta cenie pokazyj e najwi ksza
liczba mieszkacow posiada wykszta cenie podstawowe lub zasaenigzawodowe
(odpowiednio 37 % i 28 % ). Tylko okoo 5 % mieszkdw powiatu stanowi osoby
posiadajce wykszta cenie wyze, policealne 2,7 %yrednie zawodowe 17,6 % oraeednie
ogolnokszta cce 5,1 %.

Rynek pracy

Wed ug stanu na koniec czerwca 2009 repstrze REGON powiatu limanowskiego
zarejestrowane byy 7573 podmioty gospodarki nan@jo co stanowi 2,5 % wszystkich
podmiotéw zarejestrowanych w wojewodztwie ma opioiskLiczba ta ulega w skali roku
zwi kszeniu 0 5,7 %. Na 10 tysly mieszkacow przypada 611 zarejestrowanych podmiotow,
podczas gdy w ca ym wojewodztwie wshik ten wynosi 930 podmiotéw. Na terenie powiatu
limanowskiego przewaj mikroprzedsibiorstwa, zatrudniage do 10 pracownikéw. Stanowi
one niecae 94 % ogolnej liczby podmiotéw. Niespeh % o0g6é u jednostek stanowi
przedsibiorstwa rednie i due. Zdecydowan wi kszo o0gdlnej liczby podmiotow stanowi
jednostki sektora prywatnego, w ktérym to skupidnipy o 95,5 % firm. Tylko 4,5 % stanowi
podmioty sektora publicznego, ktorych liczba znsugja si w stosunku do Il kwarta u 2008 r.
04,5 %.

Tabela 1. Liczba mieszkadw powiatu limanowskiego, stan na 30.06.2009 r.

Liczba mieszka cow wg | Liczba os6b bezrobotnych Erocentowy ud2|a. oeely
Wyszczegolnienie | stanu na 30.06.2009 . | wg stanu na 31.12.2009 r P€2roPotnych do liczby
mieszka cow
Og6 em Kobiety Ogb6 em Kobiety Og6 em Kobiety
Dobra 9342 4641 498 285 5,3 6,1
Jod ownik 8123 4081 485 232 6,0 57
Kamienica 7467 3731 638 365 8,5 9,8
Laskowa 7592 3788 410 224 54 5,9
Limanowa Miasto 14836 7615 1133 582 7,6 7,6
Limanowa 23390 11675 1918 1001 8,2 8,6
ukowica 9473 4750 717 413 7,6 8,7
Mszana Dolna 16701 8154 1066 578 6,4 7,1
Mszana Dolna Miasto 7540 3947 544 283 7,2 7,2
Nied wied 6990 3419 469 286 6,7 8,4
S opnice 6081 3032 470 289 7,7 9,5
Tymbark 6313 3203 542 284 8,6 8,9
Ogb em 123848 62036 8890 4822 7,2 7,9




Wykres 1. Liczba mieszkacow powiatu limanowskiego w stosunku do liczby osékbezrobotnych
zarejestrowanych w PUP

OLiczba mieszka céw wg stanu na 30.06.2009 r.

W Liczba os6b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2009 r.

7,2%

92,8%

Na wykresie 1 zaprezentowano graficznie liczimieszkacéw oraz liczb oso6b
bezrobotnych powiatu limanowskiego.

Bezrobocie w Powiecie Limanowskim w 2009 roku

Wed ug stanu na dzie31.12.2009 r. w Powiatowym Urdzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych by 8890 osob bezrobotnych z czegb4, 2 % stanowi y kobiety natomiast
45,7 % m czy ni. W stosunku do kaca 2008 roku, kiedy zarejestrowanych by@68 oséb,
nastpi wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych822osoby.

Liczb zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych w poszczegblrgminach i miastach
wed ug stanu na koniec 2009 roku w porownaniu dac&®008 roku przedstawia tabela 2 oraz

wykres 2.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych giriin miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2009 r. 1 31.12.2008

Liczba bezrobotnych, | Liczba bezrobotnych, Liczba Dynamika
W SInieni stan na 31.12.2009r.| stanna 31.12.2008r. wzrostu w %
yszczegolnienie 1 > 3 12
Limanowa 1918 1524 394 125,8
Mszana Dolna 1066 874 192 122,0
Limanowa Miasto 1133 881 252 129,0
ukowica 717 595 122 120,5
Kamienica 638 572 66 111,5
Dobra 498 391 107 127,4
Tymbark 542 420 122 129,0
S opnice 470 341 129 138,0
Mszana Dolna Miasto 544 403 141 135,0
Jod ownik 485 358 127 135,5
Nied wied 469 378 91 124,1
Laskowa 410 331 79 124,0
Powiat Limanowski 8890 7068 1822 126,0




Wykres2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gefirianiastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2009 r. 1 31.12.2008
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Na koniec 2009 roku, w poréwnaniu do ka 2008 roku nagbi wzrost liczby
bezrobotnych w powiecie limanowskim o 26,0 %. Naksizy wzrost naspi w gminie
S opnice (o0 38,0 %), w gminie Jod ownik (o 35,56tz w miecie Mszana Dolna (o 35,0 %).
Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych ngst w gminie Kamienicy (o 11,5 %) oraz w gminie
ukowica (0 20,5 % ).

Tabela 3. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanyghoszczegoélnych miesiach 2009r.

Wyszczegolnieni UL L
y g Ogo em Kobiety

Stycze 962 371
Luty 701 294
Marzec 839 349
Kwiecie 674 288
Maj 653 260
Czerwiec 786 332
Lipiec 850 417
Sierpie 744 385
Wrzesie 1097 561
Pa dziernik 849 415
Listopad 827 343
Grudzie 752 292
Razem 9734 4307

W cigu ca ego roku 2009 zarejestrowa 0 @nacznie wicej bezrobotnych nimia o to
miejsce w poprzednich latach. W 2007 roku np. estepwa 0 si 7659 osob, w 2008 r. 7863
osoby, a w 2009 r. @734 osoby tj. prawie 0 2 tysie wi cej ni w latach poprzednich.



Wykres 3. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanyghoszczegolnych miesiach 2009 r.
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Liczb oraz wybrane kategorie zarejestrowanych os6b bemgch, w poszczegolnych

gminach powiatu limanowskiego wed ug stanu na 32009 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejesanych w PUP w Limanowej, wed ug

stanu na 31.12.20009r.

Bezrobotni| Kobi baztabot 2| Eezronomil Kobleny bez] . Uzia
Wyszczegolnienie Bﬁ;gagc;ni Kobiety ze;rrgw(e)r?1| p?a:zttaymz e;:.odg N bzzzrgrgwrg Sre:\?vtg dgz Egrg?:\,t\,r;ygt

do zasi ku| do zasi ku zasi%l:u w | do zasiku zasi ku zasi ku W %
Miasto Limanowa 1133 582 292 130 25,8 841 452 74,2
Miasto Mszana D 544 283 117 57 21,5 427 226 78,5

Gminy
Limanowa 1918 1001 489 205 25,5 1429 796 74,5
Mszana Dolna 1066 578 226 97 21,2 840 481 78,8
ukowica 717 413 145 72 20,2 572 341 79,8
Kamienica 638 365 142 58 22,3 496 307 77,7
Tymbark 542 284 117 49 21,6 425 235 78,4
Dobra 498 285 115 55 23,1 383 230 76,9
Nied wied 469 286 90 46 19,2 379 240 80,8
Jod ownik 485 232 106 36 21,9 379 196 78,1
S opnice 470 289 134 63 28,5 336 226 71,5
Laskowa 410 224 116 60 28,3 294 164 71,7
Ei(r)r\wl\gﬁt)wski 8890 4822 2089 928 23,5 6801 3894 76,5
Osoby bezrobotne z prawem do zasiku stano®B,5 % o0go6 u zarejestrowanych

bezrobotnych.

Wi kszo zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Limandnvs&tanowi osoby
bez prawa do zasi ku — 76,5 %. kd kobiet odsetek os6b bez prawa do zasi ku gssicyge
wy szy, a 80,8 %. Najwikszy udzia bezrobotnych bez prawa do zasi ku vpyge w gminie

Nied wied

5

— 80,8 %, natomiast najmniejszy w gminie S opric&L,5 %.



Wykres 4. Liczba bezrobotnych w posza@dagch gminach i miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2009 r.
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Udzia bezrobotnych kobiet, w poszczegdlnych gminac miastach powiatu
limanowskiego jest znacznie wszy, ni udzia m czyzn. W skali powiatu kobiety stanowi
54,2 % 0go0 u zarejestrowanych bezrobotnych.

Najliczniejsz grup bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym dreze Pracy
w Limanowej stanowi bezrobotni z gminy Limanowa (21,6 %), gminy Msz&@na (12,0 %)
oraz miasta Limanowa (12,7 %). Najmniej bezrobotnyest z gminy Laskowa — 4% oraz
z gminy S opnice — 5,3 % i gminie Niegied — 5,3 %

Kobiety stanowi prawie 54,2 % o0go0 u zarejestrowanych bezrobotnydajwi kszy
udzia wrdd kobiet stanowikobiety z gminy Limanowa — 20.7 % , Miasta Limarsow 12,1%

i gminy Mszana Dolna 12,0 %

Wykres 5. Struktura bezrobotnych ze watih na prawo do zasi ku w powiecie limanowskim,
stan na 31.12.2009r.

z prawem do
zasi ku
23,5%

bez prawa do
zasi ku
76,5%



Dokonuj c analizy zjawiska bezrobocia wae jest przedstawienie

stopy bezrobocia,

struktury wiekowej,

wykszta cenia,

sta u pracy,

czasu pozostawania bez pracy,
nap yw i odp yw bezrobotnych,
bezrobotnych niepe nosprawnych,
aktywne programy i instrumenty,

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udzia bezrobotnycHiczbie ludnoci aktywnej
zawodowo, wyliczona przez G éwny Utk Statystyczny. Trudny rok na rynku pracy widoczny
jest w szczegolnie, gdy poréwnujemy wyniki aktuaheestop bezrobocia analogicznego okresu
roku ubieg ego i tak w powiecie limanowskim stdpgzrobocia na koniec grudnia 2009 roku
wynosi a 18,5%, natomiast na koniec grudnia 2008 roku wynosi & 1%. W okresie tym
nastpi wzrosto 2,9 %. W analogicznym okresie na terenie wojewodztwa paskiego
nastpi wzrost stopy bezrobocia 1 %, natomiast w caym kraju 8,4 %. Wzrost stopy
bezrobocia w 2009 r. jest zjawiskiem negatywnym.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobagiposzczegolnych miesiach 2009 r.
w powiecie limanowskim, wojewddztwie ma opolskimmow Polsce

Liczba STOPA BEZROBOCIA w 2009 roku
Miesi ce benz;okt;c::ir;)(/:c:ln_(g:)ne Powiat limanowski V\r/ﬁée;\;%cliszz\é © Polska
Stycze 7589 16,2 8,2 10,4
Luty 7782 16,5 8,7 10,9
Marzec 8076 17,1 9,0 11,1
Kwiecie 7951 16,8 8,8 10,9
Maj 7859 16,7 8,6 10,7
Czerwiec 7860 16,7 8,6 10,6
Lipiec 7822 16,6 8,7 10,7
Sierpie 7989 16,9 8,7 10,8
Wrzesie 8391 17,6 8,9 10,9
Pa dziernik 8366 17,6 9,0 11,1
Listopad 8575 17,9 9,4 11,4
Grudzie 8890 18,5 9,7 11,9

Na wykresie 6 przedstawiono graficznie poziom stéprobocia w poszczegdlnych miesich
2009 roku w powiecie limanowskim, wojewddztwie n@otskim oraz w kraju.



Wykres 6. Poziom stop procentowych bezrobocia wi@ce limanowskim, wojewodztwie
ma opolskim oraz w kraju w poszczegdlnych miesich 2009 r.
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Analizuj ¢ dane zawarte w tabeli 5 oraz przedstawione naegyk 6 zauwa si, e na terenie
powiatu limanowskiego, w porownaniu do wojewOdztwen opolskiego oraz kraju, wci
utrzymuj si wy sze stopy bezrobocia.

Wiek

W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zopjgi osoby w wieku do 25 roku
ycia, a take osoby w wieku powyej 50 roku ycia. Dla tych grup wiekowych urd pracy
oferuje szczego6lne formy wsparcia.

Tabele 6,7,8 a tak wykres 7 przedstawiadane dotyczce wieku os6b bezrobotnych

wed ug stanu na 31.12.2009 roku.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych wed ug wieku w pamegolnych gminach i miastach
powiatu limanowskiego, stan na 31.12.2009 r.

Liczba
Wyszczegolnienie | bezrobot. WIEK

0go6 em 18- 24 25-34 35-44 45 - 54 55 - 59 60 - 64
Dobra 498 191 140 75 77 13 2
Jod ownik 485 195 124 74 58 27 7
Kamienica 638 151 154 168 135 29 1
Laskowa 410 135 124 79 55 15 2
Limanowa Miasto 1133 286 371 172 226 70 8
Limanowa 1918 573 527 417 342 54 5
ukowica 717 198 190 175 126 26 2
Mszana Dolna 1066 336 294 220 176 39 1
Mszana Dolna Miastg 544 126 143 129 107 34 5
Nied wied 469 165 126 86 68 17 7
S opnice 470 122 142 136 59 10 1
Tymbark 542 152 135 132 102 20 1
Powiat Limanowski 8890 2630 2470 1863 1531 354 42




Najwi cej bezrobotnych jest wdod os6b m odych w wieku 18 — 24 lat i 25 — 34 lat
tj. cznie 5100 osébb, czyli 57,4 % 0go6 u bezrobotnychtolhiast najmniej bezrobotnych jest w

wieku powy ej 55 tj. 396 0sob, czyli 4,4 % og0 u bezrobotnych.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych wg wieku — stan3th12.2009 r. oraz 31.12.2008 r.

Liczba . Liczba .
Wiek zarejestrowanych Wog’ lejl?ezllﬁ vsizg;glbr{ej zarejestrowanych Wog’ vl\J/?ezllﬁ Vsizéglbﬁej
(w latach) bezrobotnych stan | bezrob bezrobotnych stan | bezrob
na 31.12.2009 . ' ) na 31.12.2008 . '
18- 24 2630 29,6 1886 26,7
25-34 2470 27,8 1974 28,0
35-44 1863 20,9 1598 22,6
45 - 54 1531 17,2 1311 18,5
55 - 59 354 4,0 271 3,8
60 - 64 42 0,5 28 0,4
Razem 8890 100 7068 100
Dane z tabeli 7 zosta y przedstawione na wykresie 7
Wykres 7. Struktura bezrobotnych wed ug wieku, stean31.12.2009 r.
4,0% 0,5% o18- 24
17,2% 29,6% 025 - 34
035-44
W45-54
O55-59
060 - 64

21,0%

27,8%

Analizuj ¢ dane zawarte w tabeli 7, a przedstawione na wikré naley stwierdzi, e
struktura wiekowa o0so6b bezrobotnych na terenie atmwilimanowskiego jest niekorzystna,

poniewa a 57,4 % 0go6 u bezrobotnych stanowsoby m ode, w przedziale wiekowym 18-34
lat.

W tabeli 8 przedstawiono strukturosob bezrobotnych w wieku do 25 rokycia
w poszczegOlnych miastach i gminach powiatu linvesioego.



Tabela 8. Liczba os6b bezrobotnych w wieku do 2kuroycia w poszczego6lnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.12.9000raz 31.12.2008 r.

Stan na Stan na
Wyszczegblnienie 31.12.2009 | 31.12.2008 | Dynamika
1 2 1:2

Miasto Limanowa 286 217 131,8
Miasto Mszana Dolna 126 80 157,5
Gminy:
Dobra 191 141 135,5
Jod ownik 195 129 151,2
Kamienica 151 127 118,9
Laskowa 135 104 129,8
Limanowa 573 405 141,5
ukowica 198 130 152,3
Mszana Dolna 336 252 133,3
Nied wied 165 113 146,0
S opnice 122 78 156,4
Tymbark 152 110 138,2
Powiat Limanowski 2630 1886 139,4

Wed ug stanu na 31.12.2009 r., w poréwnaniu do 232008 r. liczba bezrobotnych
w wieku do 25 roku ycia wzros a 0 744 osoby, tj. 0 39,4 %. Najkgzy wzrost wrod tej grupy
bezrobotnych naspi w mie cie Mszana Dolna (0 57,5 %), S opnicach (o 56,433 owniku
(0 51,2 %) oraz w Niedviedziu (o0 46,0 %).

Nale y podkreli , e m odzie w spo eczestwie zajmuje szczegdllne miejsce i to nie
tylko ze wzgldu na konieczno bie cego zaspakajania jej potrzeb, ale take wzgldu na
wan rol jak spe nia w kszta towaniu struktury kwalifikacyjnaveodowej i prawid owego
rozwoju spo eczestwa. Jest wielk grup, wewn trznie zrénicowan, zespolon z innymi
kategoriami ludnaci wyst puj cymi na rynku pracy, czyli z cao spo eczestwa. Problem
bezrobocia m odego pokolenia ulokowany jest ovna jednym z pierwszych miejsc pod
wzgl dem z oonoci jego przyczyn oraz Spo ecznego wymiaru jego lgkwt a polityka
pa stwa nak ada na urdy pracy konieczno podejmowania radykalnych przedsezi dla
skutecznego przeciwdzia ania zjawisku bezrobociadésv m odego pokolenia. Z tego te
powodu dzia ania urzZlow pracy nakierowane sna wzmoon aktywizacj tej kategorii
bezrobotnych.

Podstawow spraw w procesie aktywizacji zawodowe] m odzyejest zaspokojenie
potrzeby edukacji — poprzez untivienie kszta cenia, zdobywanie zatrudnienia zgan
Z posiadanym wykszta ceniem i przygotowaniem zawgwo. Prawo do nauki oznacza wi
szans zdobycia wykszta cenia i zawodu, a prawo do pr@yacza pewno jutro i uwolnienie
od gro by bezrobocia. Dlatego teosoby m ode w wieku do 25 rokwycia s okrelane jako
znajduj ce si w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Mamgne korzysta zewszystkich us ug
wiadczonych przez PUPoraz liczy na aktywizacj przede wszystkim w formista y, ktére
maj na celu nabycie u pracodawcy praktycznych urmejci do wykonywania pracy, bez
nawi zania stosunku pracy z pracodaw®©soby odbywajce sta otrzymuj stypendium oraz
zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania je eli sta odbywa si poza miejscem
zamieszkania. Osoby do 25 rokycia mog i s réwnie kierowane do wykonywania prac
interwencyjnych, a te ktére nie posiad&walifikacji zawodowych oraz pochodz rodzin o
niskich dochodach mogubiega si rownie o stypendia na kontynuowanie nauki.M odzi
bezrobotni uczestnicaze w ré nego rodzaju szkoleniach i kursach doksztaaajh, mog te
ubiega si o0 wsparcie na uruchomienie w asnej dzia athgospodarczej.
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Wykszta cenie

Badajc zjawisko bezrobocia bardzo we jest struktura bezrobotnych wed ug
wykszta cenia, przedstawigj kolejne tabele oraz wykres 9.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wed ug poziomu @aftla cenia, stan na 31.12.2009 r.

. WYKSZTA CENIE

Liczba _ _
Wyszczegdlnienie|  bezrobot. polic i rednie | o dnicze gimnazjalne

0g6 em wy sze rednie ogolnokszta sawodowe | i poni ei

zawodowe -Cc ce P !

Dobra 498 27 159 69 159 84
Jod ownik 485 23 149 64 154 95
Kamienica 638 28 137 51 266 156
Laskowa 410 34 103 69 147 57
Limanowa Miasto 1133 114 265 196 349 209
Limanowa 1918 97 436 266 717 402
ukowica 717 51 203 74 229 160
Mszana Dolna 1066 51 278 106 336 295
Mszana Dolna 544 33 173 61 173 104
Miasto
Nied wied 469 19 115 53 139 143
S opnice 470 16 105 59 179 111
Tymbark 542 22 152 53 190 125
FowiEh 8890 515 2275 1121 3038 1941
Limanowski

W tabeli 10 przedstawiono struktumykszta cenia bezrobotnych z uwzghieniem
kobiet.

Tabela 10. Struktura wykszta cenia bezrobotnychuwzgl dnieniem kobiet wed ug stanu
na 31.12.2009 r.i31.12.2008 .

Stan na dzie Stan na dzie Dynamika w %
Pozi Kszta cenia 31.12.2009 . 31.12.2008 r.
oziom Wy Og6 em Kobiety Og6 em Kobiety Og6 em Kobiety
1 2 3 4 1:3 2:4
wy sze 515 354 354 256 145,5 138,3
polic. i rednie 2275 1486 1822 1325 1249 112,2
zawodowe
rednie ogblnokszta ce 1121 721 836 600 1341 120,2
zasadnicze zawodowe 3038 1277 2322 1152 130,8 110,8
gimnazjalne i poniej 1941 984 1734 999 1119 98,5
Razem 8890 4822 7068 4332 125,8 111,3

W 2009 roku w poréwnaniu do 2008 roku zmieni a siruktura wykszta cenia osob
bezrobotnych. Wod o0s6b z wykszta ceniem wszym nastpi wzrost o 45,5 % (0 38,3 %
w rod kobiet). Wzrost nagpi  rOownie wrdéd o0sO6b z wykszta ceniem rednim
ogoblnokszta ccym o 34,1 % (o 20,2 % wod kobiet). Nadal jednak dominupsoby o niskich
kwalifikacjach. W powiecie limanowskim najwiej osob bezrobotnych posiada wykszta cenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i pomj — 4979 (56,0 % o0go6 u bezrobotnych).
Najwi cej tych oséb jest w gminie Limanowa — 1119 ( 126090 u bezrobotnych).
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Dane z tabeli 10 zostay przedstawione na wykré&siena ktérym dokonano porownania
struktury wykszta cenia bezrobotnych wed ug staa3h12.2009 r. i1 31.12.2008 r.

Wykres 8. Struktura wykszta cenia bezrobotnych wed stanu na 31.12.2009 r. oraz
na 31.12.2008r.

2009r.

4
9

Bpolic.i rednie zawodowe

2008 .

Owy sze B polic. i rednie zawodowe

Owy sze

@ rednie ogdinoksztac ce DOzasadnicze zawodowe

B rednie ogdlnoksztac ce Ozasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i poni ej @ gimnazjalne i poni €j

Niepokojcym zjawiskiem jest wzrost liczby rejestraych si oséb bezrobotnych
legitymuj cych si wy szym wykszta ceniem, poniewaoznacza to, e coraz trudniej jest
znale im prac, pomimo wzrostu poziomu wykszta cenia. W8zo jednak z nich rejestruje
si po to, eby przed rozpocziem pracy moc byskierowanym przez Urd do odbycia stau.

Tabela 11. Struktura wykszta cenia bezrobotnyclamsha 31.12.2009 r. oraz na 31.12.2008 r.

. Procentowy udzia . Procentowy udzia
zarejcla_gt:rzotwanych AT, Yy zarejlt_algtzrg\?vanyc EATEITBTE 17
. wykszta cenia wykszta cenia
gy SR e bez;(t);)r?tr?gch, w 0golnej liczbie 2 be;tr:rt])c;]tgych, w 0golnej liczbie
zarejestr. zarejestr.
31.12.2009 r. bezrobotnych 31.12.2008. bezrobotnych
wy sze 515 5,8 354 5,0
polic. i rednie zawodowe 2275 25,6 1822 25,8
rednie ogolnokszta ce 1121 12,6 836 11,8
zasadnicze zawodowe 3038 34,2 2322 32,9
gimnazjalne i poniej 1941 21,8 1734 24,5
Razem 8890 100 7068 100
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych wg wykszta cemsi@an na 31.12.2009 r.

Procentowy Procentowy
Liczba udzia kobietw | udzia kobiet
Wykszta cenie bezrobotnych Kobiety ogolnej liczbie | w ogolnej liczbie
0g6 em zarejestrowa- zarejestrowa-
nych kobiet nych
bezrobotnych
Wy sze 515 354 7,3 4,0
Policealne i rednie zawodowe 2275 1486 30,8 16,7
rednie og6lnokszta ce 1121 721 15,0 8,1
Zasadnicze zawodowe 3038 1277 26,5 14,4
Gimnazjalne i poniej 1941 984 20,4 11,1
Razem 8890 4822 100 3

W rdd os6b z wyszym wykszta ceniem kobiety stanové 68,7 % 0gd u bezrobotnych.
W réd osob z wykszta ceniem policealnymednim zawodowym rownieodsetek kobiet jest
znacznie wyszy (65,3 %) nim czyzn. Kobiety z wiksz determinacj poszukuj pracy, ale
mimo wy szego przecinie ni m czy ni wyksztacenia maj wi ksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia i z regu y znacznie € pozostaj na bezrobociu.

Jednym z czynnikbw majych wp yw na rozmiary bezrobocia jest niedostosuwa
rozmiarow i struktury kszta cenia kadr dla potragispodarki oraz brak prognoz przysz ego
popytu gospodarki na rade kwalifikacje zawodowe. Aby jak najlepiej mma by o dostosowa
kierunki kszta cenia do potrzeb rynku pracy, dgg pracy opracowujrok rocznie ,monitoring
zawodow deficytowych i nadwkowych”, z ktérego wynika, e zawodamideficytowymi
w powiecie limanowskim s kierowca kat. C + E, lektor 7yka angielskiego, z otnik-jubiler.
asystent prawny, drukarz, programista, asystematimogiczny, tokarz w drewnie, konstruktor
odzie y, monter- elektronik sprzu komputerowego. Monitoring przekazywany jest mdo
organdw decyzyjnych, majych wp yw na ustalanie kierunkdédw Kkszta cenia zaoveeho.
Podstawowym bowiem celem kszta cenia zawodowegoinmmwby u atwienie przegia ze
szko y do aktywnaci zawodowej. Kszta cenie zawodowe nie powinno Wy adnym wypadku
pu apk prowadzc do bezrobocia.

Sta pracy

Kolejnym wanym wyznacznikiem poziomu bezrobocia jest dotychorg sta pracy
0s6b bezrobotnych. Struktuosob bezrobotnych ze wzdu na sta pracy przedstawiajtabele
13, 14, 15 a tale wykresy 91 10

Tabela 13. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyeh Powiatowym Urzdzie Pracy
w Limanowej wg stau pracy, stan na 31.12.2009 r.

Liczba STA PRACY W LATACH
Wyszczegolnienie| bezrobotnych

S dol | 1.5 | 5-10 | 10-20| 20-30 | 30Mati | bez

roku wi cej sta u

Dobra 498 90 127 64 60 22 6 129
Jod ownik 485 86 111 59 49 20 4 156
Kamienica 638 134 156 84 96 47 2 119
Laskowa 410 61 93 77 59 27 2 91
Limanowa Miasto 1133 190 311 131 161 100 30 210
Limanowa 1918 264 491 265 319 154 23 402
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ukowica 717 137 200 93 87 43 4 153
Mszana Dolna 1066 180 248 138 148 77 14 261
m.sgfsiga Dolna 544 101 119 79 89 42 10 104
Nied wied 469 84 114 56 59 22 4 130
S opnice 470 68 111 86 88 21 5 91
Tymbark 542 114 136 72 74 43 6 97
Powiat

Limanowski 8890 1509 2217 1204 1289 618 110 1943

Wykres 9. Bezrobotni wed ug stapracy w powiecie limanowskim, poréwnanie stanu na
31.12.2009 r. ze stanem na 31.12320

2009 .

32008 .

2500+

2000

do 1 roku 1-5 lat

1500
1000
500 .

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat 30 lati

wi cej

bez sta u

Tabela 14. Struktura bezrobotnych wed ug sigracy z uwzgldnieniem kobiet — stan na

31.12.2009 r. oraz 31.12.2008 r.

Sta pracy Stan na 31.12.2009 r. Stan na 31.12.2008 r.
Og6 em Kobiety 0Ogb6 em Kobiety
do 1 roku 1509 957 1440 986
1-5 2217 1057 1561 824
5-10 1204 640 921 575
10-20 1289 739 1058 676
20-30 618 272 458 239
30 lati wi cej 110 29 82 27
bez stau 1943 1128 1548 1005
Razem 8890 4822 7068 4332

Na podstawie wykresu 9 zauveasi,
dominoway osoby, ktore nie posiadajo wiadczenia zawodowego, tzw. osobgz stau
pracy — 1943tj. 21,8 % . Wysoka jest rownidiczba oséb, ktore posiadagta pracydo 1 roku

— 15090s06b tj. 17,0 % w 2009 r. Wbd tych grup bezrobotnych nasi w 2009 roku znaczny

e wréd wszystkich bezrobotnych w 2009r.

wzrost w stosunku do 2008 roku o 464 osoby.
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Tabela 15. Struktura bezrobotnych wed ug sigracy, stan na 31.12.2009 r.

. Procento
ez udzia kot\),ivgt
’ bezrobot. wg _ _ wg sta u pracy
Sta pracy Ogo em sta u pracy do Kobiety M czy ni do ogélne;
ogl;) ég?éggiby Iiczb;l/< Ozl;;lireetjestr.
do 1 roku 1509 17,0 957 552 19,8
1do5 2217 24,9 1057 1160 22,0
5do 10 1204 13,5 640 564 13,3
10do 20 1289 14,5 739 550 15,3
20 do 30 618 7,0 272 346 5,6
30 latiwi cej 110 1,2 29 81 0,6
bez stau 1943 21,9 1128 815 23,4
Razem 8890 100 4822 4068 100

Wykres 10 . Struktura bezrobotnych kobiet i mzyzn ze wzgtlu na dotychczasowy stprac,
stan na 31.12.2009 r.

Bezrobotne kobiety

Bezrobotnim  czy ni

20%

23%

19% 14%

28%

14%

14%

@dolrok  mldo5 @5do 10 Odolroku Mido5 @5 do 10
m 10 do 20 0 20 do 30 @ 30 lati wi j L .
° © atrw cel @10 do 20 020 do 30 @30 lat i wi cej
@ bezsta u
Bbez sta u

Niepokoj cym jest rownie fakt, e duy odsetek wrdd osOb bezrobotnych bez sia
pracy oraz ze stem do 1 roku (3452 osoOb) stanowkobiety (2085 kobiet) — a60,4 %.
Natomiast wréd m czyzn wikszy ni w rod kobiet jest udzia bezrobotnych z dsaym
sta em pracy.

Osoby bez stai pracy oraz ze stam poniej roku maj du y problem z wejciem na rynek
pracy, poniewapracodawcy zwykle wymagapodczas rekrutacji dwiadczenia zawodowego.
15



Czas pozostawania bez pracy

Kolejn wan cech charakteryzujc zjawisko bezrobocia jest dugo okresu
pozostawania bez pracy. Problematykprezentuj tabele 16, 17 ,18, oraz wykres 11.

Tabela 16. Struktura zarejestrowanych bezrobotnywkd ug czasu pozostawania bez pracy,
stan na 31.12.2009 r.

Liczba Czas pozostawania bez pracy w miesiach
Wyszczegolnienie| bezrobotnych ]

ogoem | dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | POUYC
Dobra 498 36 105 100 94 83 80
Jod ownik 485 29 91 99 109 69 88
Kamienica 638 40 91 86 132 107 182
Laskowa 410 36 83 89 86 66 50
Limanowa Miasto 1133 85 178 220 196 210 244
Limanowa 1918 149 323 392 350 303 401
ukowica 717 35 139 126 130 113 174
Mszana Dolna 1066 46 168 182 203 165 302
Mszana Dolna
Miasto 544 33 61 83 113 91 163
Nied wied 469 23 79 69 104 79 115
S opnice 470 26 81 91 102 72 98
Tymbark 542 36 90 98 98 78 142
Powiat
Limanowski 8890 574 1489 1635 1717 1436 2039

Wykres 11. Procentowy udzia o0s6b bezrobotnych wgdczasu pozostawania bez pracy
w powiecie limanowskim, stan na 31.12.2009 r.

6,5%

22,9% 16,7%

16,2% 18,4%

19,3%

|Odo1 @1-303-6W6-12 @12-24 Opowy ej24 |

W szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracyosoby pozostage w ewidencji PUP
powy ej 24 miesicy, a tych oséb jest najwiej na terenie powiatu limanowskiego; stanowi
22,9 % ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Na podstawie powyszej tabeli oraz wykresu mmma zauway , e na terenie powiatu
limanowskiego dominuje bezrobocie d ugookresowe.obs d ugotrwale bezrobotne tj.
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pozostajce w rejestrze powiatowego udu pracy cznie przez okres ponad 12 miesi w
okresie ostatnich 2 lat, z wgzeniem okresdw odbywania stiai przygotowania zawodowego,
S uznawane za jednz grup w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Wegdstanu na
31.12.2009r. w PUP zarejestrowanych by o 3475 asdbotrwale bezrobotnych, co stanowi
39,1 % o0g6 u bezrobotnych. D ugotrwale bezrobotniobiet by o 2339, tj. 67,3 % 0s0Ob
d ugotrwale bezrobotnych.

Tabela 17. Porownanie struktury bezrobocia wed ugasu pozostawania bez pracy
z uwzgldnieniem kobiet, wed ug stanu na 31.12.2008 r. 084z12.2009 r.

Stan na 31.12.2008 r. Stan 31.12.2009 r.
Czas pozostawania bez . . % Udzia . . % Udzia
pracy Ogbéem | Kobiety kobiet Ogbéem | Kobiety kobiet
1 2 2:1 3 4 4:3
do 1miesi ca 557 226 40,6 574 182 31,7
1-3 1247 634 50,8 1489 676 45,4
3-6 1115 644 57,7 1635 803 49,1
6-12 997 565 56,7 1717 822 47,9
12-24 817 536 65,6 1436 845 59,5
pow. 24 2335 1727 74,0 2039 1494 73,3
Razem 7068 4332 61,3 8890 4822 54,2

Na podstawie powszej tabeli mona zauway , e udzia kobiet ranie wraz z czasem
pozostawania bez pracy. Kobiety znacznie €juini m czy ni pozostaj bez pracy. Wod
0s6b pozostagych w ewidencji powyej 24 miesicy kobiety stanowiy w 2008 roku 74,0 %
0g6 u, natomiast w 2009 roku udzia ten spad d@ P8. Biorc pod uwag najkrotszy czas
pozostawania bez pracy do 1 miesi udzia kobiet by znacznie szy — w 2009 roku stanowi
31,7 %, a w 2008 roku 40,6 %.

Tabela 18. Struktura bezrobotnych wed ug czasu mbawania bez pracy, stan na 31.12.20009r.

Udzia bezrob. wg Udzia kobiet wg
Czas czasu pozost. bez czasu pozost. bez
pozostawania bez Ogo6 em pracy w ogolnej Kobiety pracy w ogolnej
pracy liczbie zarejestr. liczbie zarejestr.
bezrob. w % kobiet w %
do 1 miesi ca 574 6,5 182 3,8
1do3 1489 16,7 676 14,0
3do6 1635 18,4 803 16,7
6 do 12 1717 19,3 822 17,0
12 do 24 1436 16,2 845 17,5
powy ej 24 2039 22,9 1494 31,0
Razem 8890 100 4822 100

W 2009 roku w stosunku do 2008 r. o 3,1 % wzrogcabh bezrobotnych pozostaych
w ewidencji bezrobotnych do 1 miesa. Liczba bezrobotnych pozosw@jch bez pracy
powy ej 24 miesicy spad a 0 13,0 % (tabela 23).

Nap yw i odp yw bezrobotnych

Tabela 19. Nap yw i odp yw bezrobotnych z terenwiadu limanowskiego w 2009 r.

w2008 r.
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Wyszczegolnienie 2O AE A0S [
y 9 Ogb em Kobiety Ogb em Kobiety
Nap yw bezrobotnych 9734 7307 7863 3933
Odp yw bezrobotnych 7912 3817 8198 4120
- podj cie pracy ogé em,

W tym: 3989 1779 4077 1917
podj cie pracy 1143 387 1046 383
subsydiowanej
podj cie pracy 2846 1392 3031 1534
niesubsydiowanej

- niepotwierdzenie gotowoi

do pracy 1635 655 2170 937
- dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego 383 253 497 296

Analizuj c poprzednie lata nalg stwierdzi, e nap yw bezrobotnych wzrés w 2009 roku

o ponad 2000 os6b. Odpyw bezrobotnych ( wyenia z powodu podjia pracy lub
rozpoczcia w asnej dzia aln@i gospodarczej, nie zg oszenia s€lo Urzdu w okrelonym
terminie lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu bbminego i innych) zmienia siza

odwrotnie. W 2007 roku wynosi 8937, w 2008 roki981 a w 2009 roku 7912 os6b zosta o

wyrejestrowanych z ewidencji osob bezrobotnych.

Najwi cej os6b wy czono z powodu:

podj cia pracy — 3989 oséb, w tym:

- pracy niesubsydiowanej — 2846 oséb,
- pracy subsydiowanej — 1143 0s0b,

niepotwierdzenia gotowai do pracy — 1632 0sob,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego3-i3®b

Tabela 20. Napyw oraz odp yw bezrobotnych z tergmwiatu limanowskiego wed ug
poszczegolnych gmin i miast, stan na 31.12.200984..12.2008 r.

Stan na 31.12.2009 r. Stan na 31.12.2008 r.
Wyszczegolnienie
Odp yw Podj cie Odp yw Podj cie
be,z\lr?)%gtvr:ych bezrobotnych pracy belz\lr?)%gtvr:ych bezrobotnych pracy
Dobra 632 535 273 503 562 248
Jod ownik 554 427 182 466 507 230
Kamienica 657 590 297 558 525 284
Laskowa 574 494 242 452 483 215
Limanowa Miasto 1272 1019 538 1124 1095 593
Limanowa 2199 1813 895 1866 2005 1028
ukowica 796 670 343 650 716 344
Mszana Dolna 996 796 412 720 718 366
Mszana Dolna
Miasto 467 328 177 358 344 177
Nied wied 452 366 180 349 358 153
S opnice 533 397 205 389 453 221
Tymbark 602 477 245 428 432 218
Bowialies 9734 7912 3989 7863 8198 4077
Limanowski
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Tabela 20 przedstawia nap yw i odp yw wybranyclegatii bezrobotnych w 2009 roku.

Tabela 21. Napyw i odp yw wybranych kategorii b&lzotnych, bd cych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy w 2009 r.

Wyszczegolnienie

Do 25 roku ycia

Powy ej 50 roku ycia | D ugotrwale bezrobotni

2009

Ogdb em Kobiety Ogéb em Kobiety Ogéb em Kobiety
zarejestrowani 4366 2066 869 316 3255 1776
wyrejestrowani,
W tym z powodu: 3287 1683 677 266 2762 1643
podj cia pracy 1459 711 267 74 1118 620
niesubsydiowanej 1060 544 176 51 743 453
subsydiowanej 399 167 91 23 375 167
rozpocz cia 250 42 91 55 227 130
szkolenia
sta u 624 517 11 8 220 197
przygotowania 11 11 0 0 13 11
zawodowego
stan na ko cu roku 2630 1246 1076 455 4411 2870

W 2009 roku zarejestrowa o s#366 0sOb bezrobotne w wieku do 25 rokgia. Spordd tych

0s6b zosta o wyrejestrowanych:

1459 oséb podjo prac,
250 0s6b rozpoczo szkolenia,
624 osoby rozpoczy sta,
11 os6b rozpoczo przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2009 roku zarejestrowa o siB69 osob powyj 50 roku ycia. Spordd tych oséb zosta o

wyrejestrowanych:

2670s0b podjo prac,

91 0s6b rozpoczo szkolenia,

11 osO6b rozpoczo sta

W 2009 rokud ugotrwale bezrobotnych zarejestrowa o sgo em 3255. Spood tych osob
zosta o0 wyrejestrowanych:

1118 os6b podjo prac,

227 0s6b rozpoczo szkolenia,

220 0s6b rozpoczo sta,
113 0s6b rozpoczo przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Bezrobotni niepe nosprawni

W ewidencji

Powiatowego Urzu

Pracy wedug stanu na 31.12.2009
zarejestrowanych by @53 osoby bezrobotne niepe nosprawnéJrz d Pracy oferuje dla tej

grupy oséb korzystne formy wsparcia.i@mi rodki na rozpoczcie dzia alnoci gospodarczej,
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0 ktére mog si ubiega osoby niepe nosprawne oramdki dla pracodawcéow, ktérzy
chc utworzy lub doposay stanowisko pracy dla osoby niepe nosprawnej. Baai tabela
przedstawia strukturbezrobocia wéd os6b bezrobotnych niepe nosprawnych.

Tabela 22. Struktura bezrobocia wd o0s6b bezrobotnych niepe nosprawnych, stan na

31.12.2008 r. oraz 31.12.2009 r.

Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 r.
Ogdb em Kobiety Ogdb em Kobiety
Ogo6 em 228 135 253 130
Zamieszkali na wsi 193 116 204 130
Bez kwalifikacji 65 43 63 35
Wed ug wieku
18 — 24 lat 27 15 34 15
25 — 34 lat 27 13 28 13
35— 44 lat 53 36 58 30
45 — 54 |at 94 61 96 59
55 — 59 lat 25 10 34 13
60 lat i wi cej 2 0 3 0

Tabela 23. Bezrobotni
31.12.2008 r. oraz 31.12.2009 r.

niepe nosprawni wed ug st@nniepe nosprawnci,

stan na

Stopie niepe nosprawnoci Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009
Znaczny 1 3
Umiarkowany 62 73
Lekki 165 177

Tabela 24. Bezrobotni niepe nosprawni wed ug stgracy w 2008 r. i 2009 r.

Sta pracy w latach Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 r.
do 1 roku 43 38

1-5 34 47

5-10 26 32

10-20 55 55

20 - 30 43 43

30 lat i wi cej 4 9

Bez stau 23 29

Ogb6 em 228 253

20



Wykres 12. Bezrobotni niepe nosprawni wed ug st@racy w 2008 r. i 2009 r.

W 2008 . @ 2009 r.

60

50

40

301

20

104

dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30 30lati Bezsta u
lat wi cej

Informacja o realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepe nosprawnych przez Powiatowy UdzPracy w Limanowej w 2009r.

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéiacji zawodowej

0s6b niepe nosprawnych zgodnie z ustawv dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej
i Spo ecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepe nospratviyz. U. Nr 123, poz. 776 z pd. zm./.

PUP zrealizowa w 2009r. napuj ce zadania dofinansowane zedkéw Pastwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepe nosprawnych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Na sta skierowano 2 osoby, tym 1 osob umiarkowanym stopniem niepe nosprawaio
i 1 osob z lekkim stopniem niepe nosprawicg

na badania lekarskie zosta y skierowane 3 osolpemesprawne,

zwrot kosztéw przejazdu na statrzyma a 1 osoba

7 0s0b niepe nosprawnych otrzyma o jednorazowodki na podjcie dzia alnoci
gospodarczej,

w ramach wyposa&nia stanowiska pracy osoby niepe nosprawnej DgreRUP podpisa
umowy z 3 Pracodawcami, ktérzy zatrudnili 4 osaigpe nosprawne,

w ramach zwrotu 60% kosztow wynagrodzenia oraz &Radek na ubezpieczenie
spo eczne pracodawcy zatrudn@gmu osoby niepe nosprawne wyp acono refundacj
1 Pracodawcy w ramach umowy zawartej w 2008r.

1 osoba zostaa skierowana na szkolenie w ramawmdowania kosztow szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego 0séb niepe nosprgstin

W 2009 r. na rehabilitacj zawodow 0s06b niepe nosprawnych wydano 300.162,70 z .
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Aktywne programy i instrumenty

Tabela 25. Aktywne formy przeciwdzia ania bezrohoeiporéwnanie stanu na 31.12.2008r. ze
stanem na 31.12.2009 r.

Stan na Stan na .
Wyszczegolnienie 31.12,2008 31.12,200r. ,Dynamlka.
Ogo err | Kobiety | Ogoé err | Kobiety | Og6 en | Kobiety
1 2 3 4 3:1 4:2
Prace interwencyjne 251 169 247 165 98,4 97,6
Jednorazowerodki na podjcie
dzia alnoci gospodarczej 495 93 576 106 116,4 114,0
Refundacja kosztéw wyposenia 299 83 047 92 1113 110.8
i doposaenia stanowiska pracy ' '
Stae 457 389 818 678 179,0 174,3
Refundacja sk adki ZUS 12 9 0 0 - -
Przygotowanie zawodowe w miejscu 236 197 24 22 10.2 11.2
pracy ’ '
Szkolenia 454 214 669 205 147,4 95,8
Prace spo ecznie yteczne 0 0 0 0 - -
Roboty publiczne 66 29 73 24 110,6 82,8

Wykres 13. Aktywne formy przeciwdzia ania bezrolora 2009 r.

800

600

400

200

‘ O Stan na 31.12.2008r. B Stan na 31.12.2009r.

W 2009 roku ogé em z raych form wsparcia oferowanych przez Uizskorzysta o prawie
3500 o0s06b zarejestrowanych w PUP Limanowa, w ty® &bb otrzyma orodki na podjcie
dzia alnoci gospodarczej t. o 16,4 % (o 8losob) ee ni w 2008 roku, 320 osoéb
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skierowanych zosta o do wykonywania prac interwgngh i robot, przy wsparciu PUP
przedsibiorcy utworzyli lub wyposayli miejsca pracy dla 247 bezrobotnych, 818 osdhywe
80 % wi cej ni w poprzednim roku zosta o skierowanych do odbgtéau. Szkolenia o rinej
tematyce, zarobwno w formie grupowej, jak i indywathej, cznie ze szkoleniami w zakresie
Klubu Pracy odby o 750 bezrobotnych tj. 0 50 %ace&| bezrobotnych niw roku 2008.

Tabela 26. Wydatki z Funduszu Pracy poniesione ealizacj programow rynku pracy
w roku 2009 r.

Lp. Wyszczegolnienie Wykon;géz el
1. Prace interwencyjne 901 300,0
2. Jednorazoweodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej 9 637 600,0
3 Refundacja kosztow wyposenia lub doposania stanowiska 4101 4000
pracy
4, Stae 3415 300,0
5. Refundacja sk adki ZUS 31 300,0
6. Przygotowania zawodowe w miejscu pracy 348 100,0
7. Szkolenia 1190 500,0
8. Prace Spo ecznieytecznie 0,0
9. Roboty publiczne 543 200,0
10. Pozosta e Wyda§k| : refundacja kosztow przejazdu 112 600,0
i zakwaterowania
Ogb em 20 281 300,0
W tym:
1. rodki przeznaczone na realizagrojektow w ramach Poddzia ania 6.1.3 4 996 500,0
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

rodki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziadmezrobociu w 2008 roku wynosiy
15 min z., a w2009 ponad 20 min z .Ubiegy rok by take rekordowy pod wzgtem
udzielania jednorazowychrodkéw na rozpoczie w asnej dzia aln@i gospodarczej. Z tej
formy skorzysta o0 576 osOb- dostakednio po 17 tys. z .

Szkolenia

Zmiany zachodze na rynku pracy wymagapta ego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a tym samymspakajania potrzeb i oczekiwa
pracodawcow. Szczegdblne znaczenie nsakolenia w odniesieniu do oséb bezrobotnych, gdy
nie tylko wp ywaj na popraw jako ci tej grupy zasobow ludzkich, ale takrealnie zwikszaj
szanse na aktywne vezenie si do ycia Spo ecznego poprzez zatrudnienie.

Dlatego te Urz d Pracy k adzie dy nacisk na t form aktywizacji os6b bezrobotnych
i organizuje coraz wcej szkole, zarowno w formie indywidualnej, jak i grupowejlaR
szkole oraz ich tematyka jest szeroko rozpowszechniamadv wszystkich klientow Urziu
oraz za pomocstrony internetoweivww.pup.limanowa.pl.
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Tabela 27. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnychrekiozi y udzia w szkoleniach w 2009 r.

Udzia bezrobotnych
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych z pos;cze_g_olnych _kategoru g

0golnej liczby bior cych
udzia w szkoleniach w %

0g6 em(bez szkolenia Klub Pracy) 669 -

Zamieszkali na wsi 557 83,3

Kobiety 205 30,6

Do 25 roku ycia 250 37,4

D ugotrwale bezrobotni 227 33,9

Powy ej 50 roku ycia 91 13,6

Bez kwalifikacji 13 1,9

Bez dowiadczenia zawodowego 195 29,1

Bez wykszta ceniaredniego 310 46,3

W réd osob bezrobotnych, ktore wzi udzia w szkoleniach a83,3 % posiada 0 miejsce
zamieszkania na wsi. Dy by rownie udzia os6b w wieku do 25 rokwycia — 37,4 % oraz
0s6b d ugotrwale bezrobotnych — 33,9 %, a¢aksob bez wykszta cenisedniego — 46,3 %.

Kierunki szkole zrealizowanych w 2009 r.

W okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009r. PUP nwvadowej, skierowa na szkoler6&8

0sOh w tym:

6751 to osoby bezrobotne,
2 osoby to osoby poszukgg pracy, ktore pobiera y rergzkoleniow,
1 osoba poszukuga pracy powyej 45 roku ycia,

1 osoba poszukuga pracy niepe nosprawna hie pozostajw zatrudnieniu (szkolenie
finansowane zerodkow PFRON).

W ramach szkole grupowych skierowano477 osoh natomiast w ramach szkolav
toku indywidualnym skierowanadl98os6b.

Tabela 28. Wybrane kierunki szkolendywidualnych i grupowych oraz liczba oséb

bezrobotnych skierowanych na dekee w 2009 r.

L Nazwa szkolenia Liczba skierowanych
P 0s06b bezrobotnych
1 Wybrane kierunki szkolendywidualnychciesz cych si
najwi kszym zainteresowaniem md osob bezrobotnych, 193
Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C 79
Operator sprzu ci kiego, w tym: operator koparki
jednonaczyniowej kl. Ill, operator koparko- adowianszystkie
typy Kkl. lll, operator adowarki jednonaczyniowkj I, 53
operator walca drogowego d.18 ton kl. Ill, operaoparki
jednonaczyniowej Kl. Il, operator zeggczarek i ubijakéw
wibracyjnych kl. III.
Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do 18
kat. C

2 Wybrane kierunki szkolegrupowychciesz cych
najwi kszym zainteresowaniemréd osob bezrobotnych, 476
ABC przedsibiorczo ci 200
Nowoczesny sprzedawca z obs lgmputera i kasy
fiskalnej oraz z umietno ci fakturowania 40
Ksi gowo komputerowa 40
Kierowca wozkdw jezdniowych podnaikowych 30
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Wybor kierunkow szkole grupowych zosta dokonany na podstawie diagnozyrzeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia oremgribzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnoci i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.

Informacja o stanie realizacji projektow w ramach@¥L
wspo finansowanych zaodkéw EFS w 2009 r.

Projekt ,Dobra rada” (Poddzia anie 6.1.2 PO Kapitaudzki)

Projekt ,Dobra rada” by realizowany od 08.04.2008r 31.12.2009r. Beneficjentami
Ostatecznymi projektu by o 2 doradcow zawodowydhpo rednik pracy, zatrudnieni w ramach
projektu na umowo prac w PUP.

Celem projektu by o dostosowanie kadry wuz do standardow usug rynku pracy
tj.odpowiedni poziom zatrudnienia doradcéw zawodohwvy porednikéw pracy do liczby
zarejestrowanych  w tut. udzie os6b bezrobotnych. W ramach projektu finans@nay y
wynagrodzenia beneficjentek wraz z przys ugyni dodatkami.

W celu podniesienia uzyskania licencji zawodowyckwialifikacji zawodowych, doradcy
zawodowi i porednik pracy wzili udzia w cyklu szkole z zakresu poednictwa pracy i
doradztwa zawodoweg@a kowita warto  projektu wynios a 193 106,96 PLN.

W listopadzie 2009 roku Powiatowy U Pracy w Limanowej podpisa umow
o dofinansowanie projektu ,Dobra rada” w latach @@2D12. Celem projektu jest utrzymanie
standardéw us ug rynku pracy oraz doskonalenie ikkeadji zawodowych pracownikéw
realizuj cych us ugi rynku pracy. Beneficjentami projektudb wszyscy kluczowi pracownicy
urz du, t.j. porednicy pracy, doradcy zawodowi, Lider Klubu Pracgz specjalici ds. rozwoju
zawodowego, ogoé em — 19 0s6b.

Projekt b dzie realizowany od 1 stycznia 2010 roku do 31 gra@012 roku.

Ca kowita warto  projektu to 380.556,21 z

Informacja o realizacji przez Powiatowy Urd Pracy w Limanowej projektu systemowego
,Droga do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnegaita Ludzki w 2009 r.

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej z poctkiem marca 2009 r. wznowi realizacj
projektu ,Droga do sukcesu” w ramach Poddzia anfa36Poprawa zdolnoi do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnbzawodowej 0s6b bezrobotnych . Za g 6wny cel gktj
przyj to aktywizacj zawodow 881 o0sOb bezrobotnych z powiatu limanowskiego, ze
szczegO6lnym uwzgtnieniem oséb, ktore znajdugi w trudnej sytuacji na rynku pracy Do tej
grupy spo ecznai lokalnej kwalifikuj si min. osoby m ode poniej 24 roku ycia, osoby
d ugotrwale bezrobotne, osoby niepe nosprawne, osplz terendw wiejskich i osoby po 50
roku ycia. Cele szczeg6 owe projektu zmierzajo poprawy zdolnai adaptacyjnych BO
projektu, wypracowania postaw nakierowanych na @zwosobisty, samorealizacje,
samokszta cenie oraz wyrownania ich szans na rpn&key poprzez udzielenie im i utrzymania
zatrudnienia.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 r. maeh tego projektu, na aktywne
formy wsparcia zrekrutowan®34 osoby, (w tym: 461 kobiety i 473 ntzyzn). W ujciu
narastajcym do projektu przyspi o 1617 0s6éb, (w tym: 763 kobiet i 854 ntzyzn) z teg@B78
0s6b bezrobotnych otrzyma o wsparcie w formie ppigaipowej w okresie pierwszych 100 dni
od dnia ostatniej rejestracji w PUP w Limanowe.
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Tabela 29. Poziom wykonania wskakéw produktu w poszczegolnych grupach o0sob
bezrobotnych, zgodnie z wnioskiem o dofinansowaeigizacji projektu w 2009r.

Plan Realizacja zgodnie
7 wniosku | Realizacja na etapie rekrutacji Z zaplanowan
cie k wsparcia
Wyszczegolnienie ATl 2 .
wytycznymi Liczba . Liczba .
WUP o Udzia o Poziom
! uczestnikéw Procento uczestnikéw ik el
Krakow Projektu Wy Projektu y

(1)53_"233’ w wieku 241 373 154,77% 345 143,15%
Osoby w wieku
15-24 z terendw 115 308 267,83% 287 249,57%
wiejskich
Osoby
d ugotrwale 114 316 277,19% 297 260,53%
bezrobotne
Osoby o o
niepe nosprawne 22 29 131,82% 25 113,64%
VOVISG‘J)EIZI Czhtereno"" 273 774 283,52% 730 267,40%
Osoby w ek 97 102 105,15% 95 97,94%
Ogolna liczba
0s6b 881 934 106,02% 880 99,89%
bezrobotnych

REALIZACJA POSZCEGOLNYCH FORM WSPARCIA

Wszystkie dzia ania realizowane w ramach projektzgl dnia y specyficzne problemy
grupy docelowej, kadlemu uczestnikowi projektu zaproponowano kompleksgeomoc
I indywidualny tok postpowania, co pozwolio na optymalne dostosowanieremak dzia a
I czasu trwania formy wsparcia do konkretnych peltresob bezrobotnych.

W projekcie osoby bezrobotne miay zagwarantowpomoc doradcy zawodowego
ukierunkowana na rozwo0j osobisty beneficjentéw testanych projetku, poprzez ich
zmotywowanie, dowartgiowanie, uwiadomienie przys ugugych im praw i obowizkow
I wypracowanie umiefno ci przydatncyh w poszukiwaniu pracy i pogienie wiedzy
o lokalnym rynku pracyPoradnictwem zawodowym objto 934 osoby (w tym: 461 kobiet i
473 m czyzn).Indywidualny Plan Dziaa sporz dzono dla 209 osoklw tym: 140 kobiet i
69 m czyzn). Projekt umdiw osobom bezrobotnym zdobycie daadczenia zawodowego |
nabycie umiejtno ci praktycznych w trkacie sta, niezbdnych do zaadoptowania sdo
nowych technologicznych i organizacyjnych zmiakatwj cych si na rynku pracyNa sta
skierowano 300 osolfw tym: 244 kobiety i 56 m czyzn). Uczestnicy projektu mogli liczyna
wsparcie porednika pracy w znalezieniu odpowiedniego miejsaauzinienia i prze amaniu
barier w celu swobodnego i pewnego poruszanigsirynku pracyZ us ugi po rednictwa
pracy skorzystao 749 osob(w tym: 431 kobiet i 318 mczyzn). Ponadto projekt sw
zaktualizowaniu, podniesieniu, d nabyciu nowych kwalifikacji zawodowych w drodze
szkole indywidualnych 1 grupowych, odpowiadaych potrzebom modernizwgej si
gospodarki i oczekiwaniom pracodawcéBzkoleniami obj to 452 osoby(w tym: 187 kobiet
i 265 m czyzn). Projekt przyczyni sitak e do powstania nowych podmiotéw gospodarczych,
gdy uczestnicy projektu uzyskali bezzwrotpomoc finansow w rozpoczciu samodzielnej
dzia alnoci gospodarzcejJednoraozwe rodki na rozpocz cie dzia anoci gospodarczej
otrzyma o 165 osoklw tym: 28 kobiet i 137 mczyzn).
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Tabela 30. Poziom realizacji poszczegoélnych fornparsia w ramach projektu za 2009 r.

. Liczba Zako czenie udzia u
Plan z wniosku . . .
T . . skierowanych zgodnie Poziom
Wyszczegolnienie o dofinansowanie — .
T uczestnikow z zaplanowan wykonania
realizacji projektu ; : .
projektu cie k wsparcia
Poradnictwo zawodowe 881 934 880 99,89%
Po rednictwo pracy 722 749 713 98,75%
Indywidualny Plan 195 209 197 101,03%
Dzia a
Szkolenie 430 452 447 103,95%
Sta 292 300 271 92,81%
Jednorazowerodki na
rozpoczcie dzia alnoci 159 165 165 103,77%
gospodarczej

POST P FINANSOWY REALIZACJI PROJEKTU ,DROGA DO SUKCESU”

Bud et projektu ,Droga do sukcesu” na 2009 r. zaplanowao na poziomie
5000 000,00 z W 2009 r. wyp acono stypendia stave 300 osobom odbywaym sta i
stypendia szkoleniowe 452 uczestnikom kurséw. Zréfwvano koszty przejazdu na miejsce
szkolenia 324 osobom, zwrdcono koszty badekarskich 160 osobom. Udzielono 165
jednorazowych rodkéw na rozpoczie dziaalnoci gospodarczej dla beneficjentow
ostatecznych projektu.

Projekt ,Generacja 45+ atutem firmy” (Poddzia ani& 1.1 PO Kapita Ludzki) — realizowany
w partnerstwie z powiatem nowadeckim i gorlickim

Od 1 listopada 2009 roku Powiatowy Udz Pracy w Limanowe] w partnerstwie
ze Starostwem Powiatowym w Nowymc2u oraz Powiatowym Urdem Pracy w Gorlicach
realizuje projekt ,Generacja 45+ atutem firmy” (llath anie 6.1.1 PO KL). Celem projektu jest
mobilizacja os6b powyej 45 roku ycia pozostajcych bez zatrudnienia do wszej aktywnoci
zawodowej, zwikszenia wiary we w asne mlovo ci oraz wyposaenie tych osob w nowe
narz dzia pracy za pomoc kompleksowych programéw szkoleniowych i programow
aktywizacji zawodowej. Przewidywalny okres realjzgmojektu: listopad 2009 — pdziernik
2012, ca kowita warto projektu: 5,3 min z , planowana liczba beneficemiostatecznych: 250
os6b. Liderem projektu jest Starostwo Powiatowe awhm S czu. PUP w Limanowej jako
Partner uczestniczy w realizacji projektu na texgrowiatu limanowskiego.

Po rednictwo pracy

Po rednictwo pracy naley do podstawowych us ug oferowanych przez drPracy, a jego
zadaniem jest z jednej strony pomoc bezrobotnymmalezieniu odpowiedniej pracy a z drugiej
strony pozyskiwanie ofert pracy i kierowanie bezinlych na wolne miejsca pracy, zgodnie z
ich kwalifikacjami i oczekiwaniami pracodawcow.

Oferty pracy pozyskiwane sv wyniku:

osobistych wizyt pracodawcy w Umdzie Pracy,

wizyt po rednika pracy w zak adzie pracy,

rozmow telefonicznych,

Zg osze za porednictwem poczty lub poczty elektronicznej,
przegl dania dostpnych portali internetowych z ofertami pracy.
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Tabela 31. Liczba pozyskanych ofert pracy z terg@owiatu limanowskiego w 2008 r. i 20009r.

2008 rok 2009 rok Dynamika w %
Zg oszone oferty pracy 1 > 71
Ogb6 em 2129 2125 99,8
Subsydiowane 1291 1423 110,2
Zwyk e 838 702 84,0
Zamiejscowe 172 240 139,5

W 2009 roku do Urzdu Pracy wp yno 2125 ofert pracy. Wéd zg oszonych wolnych
miejsc pracy 67,0 % to oferty subsydiowane (tj. 34#fert).W analogicznym okresie roku
ubieg ego oferty subsydiowane stanowiy 60,6 % wgdfert. (fj. 1291 ofert). Liczby te
wiadcz o tym, e pracodawcy cxato korzystaj z us ug porednictwa pracy i zatrudniapsoby
bezrobotne bez dofinansowywania ich miejsc praggpiJrzd Pracy.

Wykres 14liczba pozyskanych ofert pracy 2009 r.

240

2125

@Og6em M Subsydiowane OZwyk e OZamiejscowe

Oferty pracy spoza terenu powiatu stanowiy 11,3Mzystkich ofert w 2009 roku.
Najwi kszy udzia wrod ofert z terenu powiatu limanowskiego stanoweifgrty pracy z Miasta
Limanowa — 41,3 %.

Zmieniaj ca si w ostatnim okresie sytuacja na rynku pracy sprawea porednictwo
pracy, zaczyna nabierainnego ni w latach wczeniejszych charakteru. Coraz ceiej
aktywnym klientem urzdu pracy staje sipracodawca, ktory poszukuje w utdzie kandydatow
do pracy, gdy do niedawna domineij pozycj zajmowali bezrobotni i poszukuy pracy. Ta
nowa sytuacja skutkuje konieczieo intensyfikacji dzia a ukierunkowanych na aktywizacj
tych grup bezrobotnych, ktére od lat faktycznie ggiaj poza rynkiem, cho figuruj w
rejestrach urazddw (d ugotrwale bezrobotni, osoby w wieku poely50 roku ycia, osoby z
ograniczeniami co do mbwo ci wiadczenia pracy, etc.) Coraz bardziej istotneests]
zwi kszenie dospno ci do takich us ug jak poradnictwo zawodowe i wkizelinne formy
aktywizacji bezrobotnych.
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Oferty EURES

EURES jest sieciwspo pracy publicznych s b zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierac mobilno w dziedzinie zatrudnienia na poziomie dr@ynarodowym
I transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej omszNorwegii, Islandii i Szwajcarii. Eurek
umo liwia osobom poszukugym pracy i pracodawcom dopt do informacji oraz doradztwa
u atwiaj cego przep yw siy roboczej, a tak zapewnia przejrzysto rynku pracy na terenie
EOG.

W 2009 roku wp yny 114 oferty pracy zZL642miejscami pracy za granidj. o 169 ofert
mniej ni w analogicznym okresie roku ubieg ego. Oferty byost pne dla oséb bezrobotnych
na stronie internetowej Powiatowego Utm Pracy w Limanowej oraz na tablicy og osza
tak e u porednika pracy EURES.

Oferty te nap yny z nastpuj cych krajow: Wielka Brytania, Irlandia, NorwegiainRandia,
Francja, Republika Czeska, S owacja, S owenia, hthég W ochy, Malta, Hiszpania, Cypr,
Niemcy, Szwecja, Belgia, Dania, Austria, Islandiartugalia.

Zawodami, na ktére zg aszano zapotrzebowanie aaigrw 2009 r. byy: rzenik,
analityk finansowy/kontroler finansowy, tapicer sarhodowy, blacharz samochodowy,
programista systeméw informatycznych, programis@ kdanych, informatyk, ratownik,
kucharz, pomoc kuchenna, pokojéwka, barman, peflsdmdelowy, animator kultury,
konserwator, elektryk, mechanik budowy maszyn, rapih samochodowy, opiekun o0sdb
starszych i niepe nosprawnych, pracownik sezonavgypdnik, pracownik piegnacji rolin,
ksi gowy, kamieniarz, piebniarki, lekarz, farmaceuta, biolog-parazytologawpcz, monter
instalacji, sprzedawca, kierowca, pracownik fermidu.

Analizuj ¢ struktur bezrobotnych wg rodzaju dzia almd ostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W haszym rejonie dzia ania najwej 0osob (wg stanu na dzi€31.12.2009 roku) pracowa o
w sektorach:

przetworstwa przemys owego (1743 osoby),

handel (1462 osoby),

budownictwo (1453 osoby ),

administracja publiczna ( 314 oséb),

us ugi gastronomiczne (314 osob)

pozosta e osoby reprezentggktory: opieka zdrowotna, pomoc, Spo eczna, p@mns
edukacja i inne)

Niepokoj cym jest fakt, e dua grupa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powjyah
Urz dzie Pracy w Limanowej nie posiadadnego zawodu. e liczba os6b bez zawodu wzros a
w 2009 roku, w poréwnaniu do 2008 r o0 20 0s0b, 1j8 %.

Najwi cej oséb bezrobotnych w 2009 r. posiada o wyksetaecw zawodzie sprzedawca — 717
0s6b, w tym 655 kobiet. Kolejnymi zawodami o nathcejszych nap ywach do bezrobocia s
murarz (347 osob)usarz (313 os6b), kucharz (232 osoby), krawied (@zoby).
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Tabela 32. Bezrobotni wed ug najcziej reprezentowanych grup zawodowych w 2008 i 2009

roku
Liczba os6b Liczba ofert Liczba os6b .
bezrobotnych pracy bezrobotnych Llclzakig Cofert
Wyszczegolnienie na dzie 31.12.2008 | zg oszonaw| na dzie 31.12.2009 2q oszo¥1a w
og6 em | kobiety “ gLr' 2008 0g6 em | kobiety | ci gu 2009«

Bez zawodu 1090 628 0 1110 580 0
Sprzedawca 587 538 344 717 655 358
Kucharz 245 227 152 232 216 20
krawiec 213 211 16 224 221 1
Murarz 210 1 4 347 1 2

lusarz 184 8 17 313 10 16
Robotnik gospodarczy 155 60 116 170 58 91
Szwaczka 141 139 8 147 146 6
Robotnik pomocniczy
w przemyle 135 108 213 148 102 133
przetwdrczym
Kelner 132 124 18 137 127 34
Technik ekonomista 125 107 0 172 144 0
Ekonomista 113 102 1 105 88 1
Robotnik budowlany 104 1 97 169 1 74
Pracownik biurowy 92 87 251 110 102 318
Stolarz 90 0 37 111 0 29
Pracownik administracji 68 65 129 67 61 162
Mechanik samochodow
osobowych 66 1 0 77 1 2
Piel gniarka 48 47 12 53 53 2

Poradnictwo zawodowe

W obecnych czasach kariera zawodowa cz owieka zersina jest jako proces uczenia
si | rozwoju trwajcy przez ca e ycie. Istotn rol odgrywa w nim poradnictwo zawodowe,
ktére ma na celu pomoc klientowi w formu owaniuGvelzawodowych oraz podejmowaniu
trafnych decyzji zawodowych.

Profesjonalna pomoc doradcza ukierunkowana jestdgravszystkim na rozwzanie
probleméw zwizanych z podijciem decyzji zawodowej w sytuacji, gdy osoby:

posiadaj ograniczone daviadczenie zawodowe lub w ogdle go nie posiadago raz
pierwszy chc dokona wyboru zawodu lub dokona y wyboru zawodu, ktérywydaje
si b dny - chc ponownie dokonawyboru zawodu,

posiadaj do wiadczenie zawodowe, lecz chdub musz dokona zmiany zawodu
ze wzgl du na sytuacjna rynku pracy lub okolicznoi zewn trzne,

zamierzaj uzupe ni wiadomoci i umiej tno ci zawodowe,

zamierzaj podj dzia alno gospodarczi oczekuj oceny szans przedsizi cia,

maj problemy z przystosowaniem zawodowym,

maj deficyty w zakresie umiejno ci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie adaasi dobrowolnai, dost pno ci
I bezp atnoci us ug w formach:

rozmowa wstpna
porada indywidualna
porada grupowa
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informacja indywidualna
informacja grupowa

Rozmowa wstpna —w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnlub poszukujcym
pracy Doradca Zawodowy przeprowadza rozmomst pn, w celu pozyskania informacji
0 jego sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiweimjiaktére su do ustalenia potrzeby
udzielenia duszej, co najmniej dwuetapowej porady indywidualneprady grupowej
lub innej us ugi rynku pracy

Porada indywidualna— to proces w ktérym doradca zawodowy i klientcpjawspélnie
nad wiadomym i samodzielnym podjiem przez klienta decyzji dotyozych drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniendsi wymogow rynku pracy.

Porada grupowa —to zajcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy
zawodowego, ktéry poprzez realizaakre lonego programu stymuluje grupv dzia aniach
zmierzajcych do uzyskania podiych celéw. Zajcia odbywaj si w ma ych grupach (8-16
0s0b) przy zastosowaniu aktywizaych technik pracy. Czas ich trwania uzaieny jest od
przyj tego programu. Warsztaty realizowanegklicznie.

Tabela 33. Wykaz zorganizowanych porad zawodowy@9@s8 i 2009 r.

Liczba oséb, ktére Liczba porad Liczba porad Liczba porad
W i skorzystay z zawodowych zawodowych zawodowych
yszczegolnienie . 8 . X
rozmowy wst pnej 0g6 em indywidualnych grupowych
0g6 em kobiety | Ogb em | kobiety | ogbem | kobiety | Ogéem | kobiety
2008 r. 0 0 2406 1280 1548 845 858 435
2009r. 2472 1268 1530 827 562 345 968 482

Wykres 15. Porady zawodowe w 2008 i 2009 r.

3000

2406 2472 2472
2500

2000 -

1548

1500 -

968
1000 - 858

500 A

0

Porady zawodowe Porady zawodowe Porady zawodowe rozmowa wst pna
ogé em indywidualne grupowe

W 2009 roku przeprowadzono 2472 rozméw welch majcych na celu ustalenie i
pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej, potraen i oczekiwaniach osob korzystjch z
Poradnictwa Zawodowego. Porad zawodowych - udzeel®s30. 209 osobom opracowano
Indywidualny Plan Dzia ania, ktéry w sposob racjoyai uporz dkowany umoliwi im
optymalnie wykorzysta dotychczasowe dwiadczenie i umiefnoci w celu osigni cia
sukcesu zawodowego.

Informacja zawodowa indywidualna lub grupowa polega na przekazywaniu Kklientom
informacji o: sytuacji na rynku pracy, formach akiyacji zawodowej, aktualnie realizowanych
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przez Urzd programow i projektow, zawodach oraz prawachavabzkach oséb bezrobotnych
I poszukujcych pracy. Z informaciji tych skorzysta y 223 osoby

Klub pracy

Klub pracy jest miejscem, w ktorym gprowadzone szkolenia z zakresu untig Ci
poszukiwania pracy. Szkolenia z zakresu unimgj ci poszukiwania pracy sprzeznaczone dla
0s6b bezrobotnych lub poszukeych pracy, w tym w szczegdlmo dla osob, ktére:

nie posiadaj do wiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

utraci y motywacj do poszukiwania pracy w zwiku z d ugotrwa ym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,

chc powrdci na rynek pracy po d ugim okresie braku aktywizaajvodowej.

Zaj cia trwaj trzy tygodnie i odbywajsi w grupach 8-14 osobowych, prowadzone
przez Lidera Klubu Pracy. Osoby bezrobotne, ktdke czyy szkolenie w Klubie Pracy
otrzymuj zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia.

Tabela 34. Wykaz zorganizowanych klubow pracy w&0009 r.

e . . Liczba uczestnikow
Wyszczegolnienie Liczba klubow pracy Og6 em Kobiety

2008 r. 7 82 65

2009 r. 6 81 59

W 2009r. w klubach pracy najwiej 0s6b z poszczegdélnych kategorii (z ogoinejicz

uczestnikdw) wzio udzia:
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w wieku 18 — 24 lata — 76,5 %,

Z wykszta ceniemrednim ogoélnokszta cym — 41,5 %,

bez dotychczasowego stapracy — 69,5 %,

pozostajcych w ewidencji bezrobotnych powsj 12 miesicy — 36,6 %.

Podane liczby i procentywiadcz o tym, e urzd prawid owo realizuje standardy us ug rynku
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dk dda wszelkich stara aby
bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych bezrobociem (d ugotrwale pozostgch bez
pracy, bez zawodu oraz m odych) w maksymalny spasdbtywowa do poszukiwania pracy
a w efekcie do jej podgia.

Zaj cia aktywizacyjne

Zaj cia aktywizacyjne dotycz szczegd owych zagadnie przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukiugym pracy w uzupe nieniu ich wiedzy i umigjo ci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy. Zeja odbywaj si w grupach 8-16 osobowych i s
prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. Podczas zazestnicy poznajmi dzy innymi:

podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

nabywaj umiej tno ci dokumentow aplikacyjnych,
zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy,
autoprezentacj rozmowy kwalifikacyjne z pracodawc

Tabela 35. Wykaz zaj aktywizacyjnych zorganizowanych w 2008 r. i 2009 r

Wyszczegolnienie llo edycji Ogb erLIO |OSébKobiety
2008 r. 13 163 135
2009 . 14 197 162

Tabela 36. Wybrane kategorie 0sOb bezrobotnych, r&ktévzi y udzia w zajciach
aktywizacyjnych w 2008 r. i 2009 r.

Wyszczegolnienie 2008 r. 2009r.
D ugotrwale bezrobotni 117 145
W wieku do 25 roku ycia 57 38
W wieku powy ej 50 roku ycia 12 22
Bezrobotni niepe nosprawni 6 7
Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przys uguje bezrobotnemujrktposiada prawo do zasiku,
a jednoczenie z w asnej inicjatywy podj zatrudnienie lub innprac zarobkow, albo zosta
skierowany przez urdl pracy. Dodatek aktywizacyjny przys uguje w wysakdb0 % zasi ku
dla bezrobotnych, przez po owkresu, w jakim przys ugiwa by bezrobotnemu z&si e
W 2009 roku dodatek otrzyma o 333 osoby bezrobgireayie o 100 wicej ni w 2008r.
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Wykres 16. Liczba bezrobotnych otyjch dodatkami aktywizacyjnymi za 2008 r. i 2009 r.

300 A

200 -

100 +

Kobiety . Kobiety

Dodatki aktywizacyjne w 2008 r. Dodatki aktywizacyjne w 2009 r.

Z ycia urz du w 2009 roku

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 23 listopada 2008 roku up ynokres czteroletniej kadencji Powiatowej Rady

zatrudnienia. Starosta Limanowski Jan Pucha a ppwib cz onkdéw Rady na novkadencj.

Przewodniczcym Rady zosta ponownie wybrany Wicestarosta Liomeski Franciszek

Dziedzina, a Wiceprzewodniozym Rady Boles aw aba- cz onek Zardu Powiatu.

W okresie od 24 listopada 2008 r. do 31.1220. Powiatowa Rady Zatrudnienia

Jako organ opiniodawczo-doradczy Starosty odbypa@&iedze, na ktérych opiniowa a:

podzia lub zmiany w podzialeodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spo ecznego na finansowanie aktywnych programéwezorPUP w Limanowej,

I nienale nie pobranego zasi ku dla bezrobotnych,

informacje o stanie bezrobocia na terenie powiabamowskiego oraz dzia alnd PUP
w Limanowej i realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepe nosprawnych,

informacje o realizacji przez PUP w Limanowej pkbje systemowego ,Droga do
Sukcesu” oraz projektu ,Dobra Rada” Poddzia anieZ6w ramach POKL,

zasady i kryteria realizacji aktywnych programévweer PUP w Limanowej oraz kryteria
wyboru Instytucji szkoleniowych do prowadzenia dekaséb

kryteria przyznawania stypendium na kontynuowaneukin osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w PUP oraz dofinansowania koszttwdi®v podyplomowych dla
0s0b bezrobotnych

informacja o realizacji Powiatowego Programu Projndatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2007-2013,

informacja na temat obowiku utworzenia w ramach Powiatowego Wia Pracy
w Limanowej Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej przgjna w/w posiedzeniach 18 uchwa .
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2. Spotkania z Mikro-przedsbiorcami

Na pocztku 2009 r. z inicjatywy Starosty Limanowskiegd@owiatowego Urzdu Pracy
w Limanowej odbyy si cztery spotkania, w ktérych wzo udzia ok. 190 mikro-
przedsibiorcéw z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy wO080roku otrzymali rodki
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spoego na rozpoceie w asnej dzia alnai
gospodarczej.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

w adz powiatu - Starosta Limanowski Jan Pucha a, Wicestarostadiszek Dziedzina,
Wiceprzewodniczcy Rady Powiatu Tomasz Krumki, Cz onek Zarzdu Powiatu
Boles aw aba, Sekretarz Powiatu Andrzej Math, Radny Powiatu Ryszard Kaim;

PUP Limanowa - p.o. Dyrektora Powiatowego Umiu Pracy w Limanowej Marek
M ynarczyk, Zastpca Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Dzia u UsRygnku Pracy:
Kierownik W adys aw Bulanda, poednicy pracy i doradcy zawodowi

w adz gminnych - Wéjt Gminy Jod ownik Pawe Stawarz, UG KamienicaWajt
W adys aw Sadowski, Kierownik Gminnego r@dka Pomocy Spo ecznej w Kamienicy
Mieczys aw Kuziel, UM Mszana Dolna — Sekretarz N#agofia abuz, UG Niedwied
Sekretarz Gminy Marek Makowski,

Ponadto obecny by ta& Zastpca Prezesa Firmy ,Gold-Drop sp. z 0. 0” w Limanpwe
Stanis aw Maciaszek.

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Pucha a przedstawia sjytugspodarcz
powiatu limanowskiego oraz plany inwestycyjne na020rok, gratulowa m odym
przedsibiorcom podjcia decyzji o rozpocziu w asnej dzia aln@i gospodarczej oraz weza
Dyplomy Przedsibiorcy. Pe ni cy obowi zki Dyrektora PUP w Limanowej Marek M ynarczyk
zaprosi przedsbiorcow do wsp6 pracy z Urdem Pracy. Zaspca Dyrektora Anna Cuper
prezentowa a aktualnsytuacj na rynku pracy powiatu limanowskiego oraz inforjeac
0 usugach wiadczonych przez PUP przedsiorcom. Spotkania cieszyy siduym
zainteresowaniem zebranych, a w ich trakcie tocaiao ywiona dyskusja i wymiana
pierwszych dowiadcze zwi zanych z prowadzeniem w asnego biznesu. Przeds&devieUP
w Limanowej udzielali odpowiedzi na zadawane pydani

Uczestnicy spotkania otrzymali materia'y informayjpromujce us ugi rynku pracy
opracowane przez PUP (w tym Informator dla pracadawy kalendarze na 2009 rok). Ponadto
przedsibiorcom przekazano do wype nienia ankiektorej celem by o uzyskanie informacji
0 potrzebach zatrudnieniowych oraz planach wsp6yr Urzdem.

3. Spotkanie z m odzie klas maturalnych, pod has em ,M ody przedbiorca”

W dniu 13 lutego 2009 r. Starosta Limanowski JarchRwa oraz p.o. Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej Marek M ynarczyk gili w Zespole Szké
im. Jozefa Pisudskiego w Limanowej. Spotkanie ndmie klas maturalnych, pod has em
.M ody przedsibiorca” zorganizowa Szkolny @dek Kariery. Starosta Limanowski
przedstawi zebranej m odzie niektore plany inwestycyjne, i mlbwo ci rozwoju
przedsibiorczoci na terenie powiatu limanowskiego, przekonyway ale obawiali si
inwestowa we w asna kariet bo od nich samych zalg to, kim w przyszoci b d i w jaki
sposOb bd wsp6 uczestniczyw rozwoju lokalnych spo ecznai. P.o. Dyrektora PUP Marek
M ynarczyk przedstawi m odzig mo liwo ci korzystania z instrumentow i us ug rynku pracy,
jakimi dysponuje urzd pracy i przeznaczonymi g éwnie dla m odzieZachca m odzie
do dalszego rozwoju w asnej kariery, kontaktu z dem pracy, gdzie doradcy zawodowi
pomog im ustali ich cie k zawodow.
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4. Otwarty Limanowski Dzie Przedsibiorczo ci

W dniu 07.04.2009 r. w Limanowskim Domu Kultury gdisi Otwarty Limanowski
Dzie Przedsi biorczo ci. Organizatorami spotkania byli Pose na Sejm RéhBraw Dutka,
Radna Wojewddztwa Ma opolskiego Urszula Nowogoérekaz Burmistrz Miasta Limanowa
Marek CzeczoOtka natomiast uczestnikami przedstalgicifirm, uczniowie, osoby ktore
zamierzaj otworzy w asny biznes oraz zaproszeni ge, w tym przedstawiciele Powiatowego
Urz du Pracy w Limanowej, Ochotniczych Hufcow Pracy vawym S czu, Ma opolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego, Ma opolskiego Centriamedsibiorczo ci, Centrum na Rzecz
Przedsibiorczoci z Suchej Beskidzkiej, Agencji Restrukturyzacjlodernizacji Rolnictwa,
O rodek Doradztwa Rolniczego z Limanowej. Podczaskspma wszyscy mogli skorzysta
z porad i konsultacji instytucji, ktére zajmugi przydzielaniem rodkéw unijnych i dotacji
krajowych. Nie zabrak o tak prezentacji na tematy zwane z mdiwo ci ubiegania si
0 pomoc finansow na rozpoczcie i rozwdj dzia alncci gospodarczej. p.o. Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej Marek M ynarczyk przedstawiagadnienie
pt. , rodki na rozpoczie dzia alnoci gospodarczej dla bezrobotnych oraz hwo ci
wsparcia pracodawcow w tworzeniu nowych miejsccpraw wietle nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyaprezentowa réwnieaktualn sytuacj
na rynku pracy w powiecie limanowskim.

Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej mia swoje stoisko informacyjme ktorym
promowa us ugiwiadczone przez Urd bezrobotnym i pracodawcom, a osoby zainteresowane
otwarciem w asnej dzia alno lub przedsibiorcy zamierzajcy skorzysta z pomocy PUP
mogli uzyska niezb dne informacje oraz pobranateria y informacyjne i druki.
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5. Podpisanie UMOWY PARTNERSKIEJ na rzecz aktywigaspo ecznej
i zawodowej 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu himaskiego

Usprawnienie procesu aktywizacji spo ecznej i zawesf o0sOb bezrobotnych,
korzystajcych z pomocy spo ecznej na terenie powiatu limaki®go sta o sipriorytetowym
zadaniem w 2009 roku dla Powiatowego Uiz Pracy w Limanowej.

Urz d podj wspoé prac z Instytucjami, ktére realizuj zadania z zakresu polityki
spo ecznej, poprzez podpisaniégmowy Partnerskiej w dniu 29 czerwca biecego roku.
Zaproszone do wspo pracy w charaktePzetneréw Wspieraj cych instytucje to: Wojewodzki
Urz d Pracy w Krakowie, Ma opolski Urd Wojewodzki w Krakowie oraz Regionalny
O rodek Polityki Spo ecznej w Krakowie. Kluczowol odgrywaj lokalni Partnerzy, ktorzy
aktywnie w czyli si w zapocztkowane dzia ania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzini
w Limanowej, Miejski Orodek Pomocy Spo ecznej w Limanowej i Mszanie Dplomz
Gminne Orodki Pomocy Spo ecznej z Limanowej, Mszany DolnBpbrej, Jod ownika,
Kamienicy, Laskowej, ukowicy, Niedwiedzia, S opnic, Tymbarku.

Powiatowy Urzd Pracy skupia swoje dziaania na wypracowaniu erafaniu
aktywnych form dziaa, zmierzajcych do reintegracji spo ecznej i zawodowej 0sOb
pozostajcych bez pracy. V2009 roku zorganizowano4 spotkania ktorych g dwnym celem
by o d enie do wypracowania skutecznego mechanizmu wsgpgypmi dzy poszczegollnymi
Instytucjami oraz poznania katalogu oferowanychugiprzez OPS, PUP i PCPR. Wsp0 praca
w tym zakresie jest méiwa dzi ki otwartej postawie partneréw oraz wzajemnej wymga
informacji o dzia alnaoci i formach wsparcia doginych w poszczegdlnych jednostkach.

Na mocy podpisanej Umowy Partnerskiej, powo anytazogespd Koordynuj cy,

w sk ad ktorego weszli przedstawiciele wszystkientperow. Zespd Koordynujy zbiera si

w miar potrzeb, nie rzadziej jednak niraz na kwarta w celu skorelowania dzia a
na rzecz bezrobotnych powiatu limanowskiego oraemowadzenia skutecznego procesu ich
aktywizacji spo eczno - zawodowej. Osoby bezrobgio&zebuj kompleksowego wsparcia,
stworzenia warunkéw do integracji ze spo esteem i pomocy W przezwycieniu swoich
probleméw, a lokalne Instytucje poprzez namin wspo prac wykazuj otwart postaw

w zakresie oferowania pomocy wszystkim zainteresywa

6. Otwarty Dzie Poradnictwa Zawodowego

W odpowiedzi na inicjatywStowarzyszenia Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, jakjest Ogolnopolski Tydzie Kariery realizowany w dniach
5-11 padziernika 2009 r. magy na celu popularyzowanie orientacji i poradnict@aodowego
oraz idei wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodpWwewiatowy Urz d Pracy
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w Limanowej zorganizowa Otwarty Dzie Poradnictwa Zawodowego
pod nazw "Planowanie kariery zawodowej wyznacznikiem sukceswodowega”

Przedsiwzi cie odbyo si w budynku Starostwa Powiatowego w Limanowej, przy
ul. J. Marka 9, w dniu 5 pdziernika 2009 r. w godzinach 10:00-14:00 i w jegmach zosta y
przeprowadzone warsztaty, prezentacje, pogadankodzie szkoln, osobami bezrobotnymi
i wszystkimi zainteresowanymi w charakterze parine odpowiedziay i wziy udzia:
Centrum Kszta cenia Ustawicznego w Limanowej, Gentrinformacji i Planowania Kariery
w Nowym Sczu, Centrum Edukacji i Pracy M odzie OHP w Nowym Sczu. Powysze
instytucje swym dzia aniem wspomagdgoradnictwo zawodowe, u atwiagrog do edukaciji,
zawodu, pracy i kariery wszystkim zainteresowanymterenu powiatu limanowskiego
i nowos deckiego. Uroczystego otwarcia ODK dokona Starbstaanowski Jan Pucha a, ktory
wyrazi rownie swoje uznanie i ogromne poparcie dla wszelkicltjatyw u atwiajcych
m odzie y start na rynku pracy

Zaj cia cieszyy si du ym zainteresowaniem i aktywno wszystkich obecnych, ktorzy z
zaangaowaniem korzystali z porad doradcow zawodowych itemaow informacyjno —
promocyjnych wszystkich instytucji promayych swoje us ugi na specjalnie przygotowanych
dla nich stoiskach wystawienniczych. Bardzo yin zainteresowaniem cieszy o sstoisko
Powiatowego Urzdu pracy w Limanowe;.

Inne dzia ania

Oproécz dziaa podejmowanych bezpednio przez urad pracy w 2009 roku,
a majcych na celu nawezywanie wspoé pracy z partnerami rynku pracy, prizasieiele PUP
uczestniczyli w ronego rodzaju seminariach, spotkaniach i targactgieggrezentowali
instrumenty i usugi rynku pracy oraz zapraszaliachcali do podejmowania wspo pracy
z urz dem pracy i wspolnych dzia &mierzajcych do aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Po raz pierwszy w 2009 roku Powiatowy WizPracy przeprowadzi konkurs pod nazw
»Mikroprzedsi biorca Roku”, na najlepiej rozwijac si firm , ktéra powstaa dzki
rodkom FP lub EFS przyznawanym przez PUP. Konkgreszony by w trzech kategoriach:
handel usugi i produkcja. Laureaci oprocz dyplombwamitkowych statuetek otrzymali
rownie cenne nagrody. Publiczna promocja laureatow odbgia w trakcie Gali
Przedsibiorczo ci Powiatu Limanowskiego, w ktérej organizacji \@sjpczestniczy PUP. Na
stoisku informacyjnym Powiatowy Urd Pracy promowa réwnieinstrumenty i us ugi rynku
pracy, wiadczone dla przeddiiorcéw. W uroczystej Gali uczestniczy p.o. Dymla Marek
M ynarczyk, Zastpca Dyrektora Anna Cuper, specjailids. programow: Tatiana Dziedzina
I Agnieszka Jasica oraz pednik pracy Zbigniew Su kowski.
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Dwadziecia lat istnienia urz dow pracy

W bie cym roku mija dok adnie 20 lat istnienia i funkcfamania urzdéw pracy.
Zmiany i nowy etap w dziejach Polski rozpoczsi u progu lat dziewi dziesitych
dwudziestego wieku, kiedy to nagty g bokie zmiany o charakterze politycznym,
Spo ecznym, gospodarczym i instytucjonalnym. Proeassformaciji ustrojowej, rozpody
w warunkach najwikszej w powojennej historii kraju recesji gospodajc wywo a istotne
zmiany w rénych obszarach rzeczywisto spo eczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne
jednak i dotkliwe zmiany dokonywa y swv sferze zatrudnienia i rynku pracy.

Od pocztku lat dziewi dziesitych bezrobocie sta o sirwa ym elementem rzeczywisto
Spo ecznej, najwaiejsz kwesti spo eczn i powa nym wyzwaniem dla polskiej gospodarki,
a w szczegolnai prowadzonej przez patwo polityki rynku pracy. Zjawisko bezrobocia
praktycznie nieznane w Polsce jeszcze na kez1989r. sta 0 si masowym zagraeniem
spo ecznym ju pé roku poniej. Dominujcy w gospodarce centralnie planowanej rynek
pracobiorcy przekszta ci sw typowy dla gospodarki konkurencyjnej — rynekqua@awcy co
oznacza, e pracodawcy d do zatrudniania pracownikow w takiej i, czasie, strukturze
wiekowej oraz kwalifikacji, jaka jest najbardzieptgmalna z punktu widzenia intereséw
przedsibiorstwa.

Nowe okolicznoci, nowe wymagania gospodarcze, cywilizacyjne, dgnakiczne
formu owane zaréwno na gruncie krajowych, jak ijmych koncepcji rozwojowych rodznowe
oczekiwania pod adresem prowadzonej polityki rypkacy.

Z drugiej strony urzdy pracy maj coraz cz ciej do czynienia z tzw. trudnymi klientami, wobec
ktorych zawodz tradycyjne metody interwencji. Oczekiwania tyciektéw w znaczny sposob
odbiegaj od tych oczekiwa, jakie przed urzdami pracy stawiajwymogi ustawowe oraz inni
partnerzy rynku pracy.

Nie bez znaczenia jest rownitakt, e w obrbie szeroko rozumianej polityki spo ecznej
zmieniaj Si przepisy, rozwizania systemowe i instytucjonalne, ktdre dzia aninanrzecz
zatrudnienia przypisujnowe funkcje i rezultaty. Ustawa regulc@ zasady pracy urdéw pracy
oraz podejmowanych przez nie dzia aakierowanych na pomoc osobom pozosian bez
pracy by a wielokrotnie zmieniana nowelizowana. Od 01 lutego 2009r. zetkrmy si
z kolejn zmian zapiséw ustawy i konieczna wdro enia jej regulacji wycie.

Brakowa o przepisbw wykonawczych, niektére z nigh oy y spdjne z zapisami ustawy,
a niektére do chwili obecnej jeszcze mie ukazay. To wszystko niestety nie u atwia smna
pracy, a wrcz j utrudnia o.

W takich mniej wicej warunkach funkcjonujurz dy pracy, podejmug dzia ania,
dostosowane réwniedo lokalnych warunkéw, ktére g éwnie mapa celu aktywizacj os6b
bezrobotnych i poszukwgych pracy oraz zaspakajanie potrzeb i oczekipracodawcow.

7. Podsumowanie roku 2009 na rynku pracy limanowszzy

Rok 2009 zamkn si  wzrostem liczby bezrobotnych o ponad 1822
w poréwnaniu z kocem 2008 roku. W grudniu 2008 roku miely najni szy poziom
bezrobocia w historii powiatu7068) Przez ca y naspny rok stopniowo jednak wzrasta . Na
koniec roku 2009 zarejestrowanych joy o 8890 bezrobotnych. Tak dy wzrost bezrobocia
wywo a a fala rejestracji oséb bezrobotnych wgai ca ego roku. Analizug statystyki okazuje
si, e w 2009 roku zarejestrowa 0 sZnacznie wicej bezrobotnych nimia o to miejsce
w poprzednich latach. W 2007 roku np. zarejestrovga 7659 osob, w 2008r. 7863 osoby,
aw 2009r. a 9734 0soby tj. niemab 2 tysi ce wi cejni w latach poprzednich. Odp yw za
bezrobotnych zmienia siodwrotnie; z roku na rok mala; i tak w 2007rokynesi 8937,
2008 roku 8198, a w 2009 roku 7912 osoOb zostaycejestrowanych z ewidencji oséb
bezrobotnych. Oznacza te miejsc pracy nie przybywa. Analizajokres ostatnich lat, trzeba
podkreli , e po 5-ciu latach systematycznego spadku bezrolmwsiéwno w kraju, jak
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I w powiecie limanowskim, w 2009 roku nast jego gwa towny wzrost. Niestety powiat
limanowski obok dbrowskiego stoi na czele tej niechlubnigtgstyki.

Przyczyn tak zmieniage] si sytuacji na rynku pracy nalg upatrywa m.in.
w ogolnopolskim kryzysie gospodarczym, ktéry co wata nie dotkn na du skal
bezporednio naszego powiatu, nie mniej jednak odczuwgegy skutki, g bwnie w postaci
wi kszej liczby rejestrugych si os6b w zwizku z utrat pracy. Dotyczy to zaréwno
pracuj cych w kraju, jak I powracagych po nieudanej emigracji zarobkowej z zagranicy.
Inwestorzy obawiac si skutkow kryzysu boj si te inwestowa i zak ada firmy w Polsce
lub tworzy nowe miejsca pracy. Aby przeczeka przetrwa okres kryzysu szukaj
oszczdno ci réwnie poprzez ograniczanie zatrudnienia i zwalnianiec@nanikOw, zw aszcza
tych, z ktérymi wiza a ich umowa na czas oki@y. Podkreli naley, e wszelkie zmiany
I zachwiania w ronych obszarach rzeczywisth spo eczno-gospodarczej i zwane z tym
negatywne zjawiska, w konsekwencji najbardzatyklaj sfery zatrudnienia i rynku pracy.

Z drugiej strony Urzd Pracy ma coraz czciej do czynienia z tzw. trudnym klientem,
wobec ktérego zawodztradycyjne metody interwencji. Przeveqca cz  bezrobotnych
zamieszka ych jest na wsi 2213 (81%), 2630 bezrobotnych (29,5%) to osolgp 25 roku
ycia. Ich liczbawzrosa a o 800w stosunku do 2008 rokul979 bezrobotnych (56%)
posiada tylko wykszta cenie zawodowe (3038) lubrgimjalne i poniej (1941). A 1076 0s06b
bezrobotnych (12%) to osoby w wiekwwy ej 50 lat Ponad po ow (54%) bezrobotnych
stanowi kobiety, ktére w wi kszo ci zajmuj si wychowywaniem dzieci. Wymienione grupy
s grupami ktore najtrudniej jest zaktywizowlb przekona, pomimo wielu dzia ai rozméw
podejmowanych przez padnikéw pracy i doradcéw zawodowych oraz spedjalsds.
aktywizacji zawodowej, do uczestnictwa w jakiejkak formie aktywizacji. Ich wymagania
i oczekiwania w znaczny spos6b odbiegafl tych oczekiwa, jakie przed uradami pracy
stawiaj wymogi ustawowe i standardy us ug oraz inni pagyeynku pracy.

Taki mniej wi cej jest bilans roku 2009 na rynku pracy powiatmanowskiego.
| chocia ekonomici méwi o widocznych sygna ach koa kryzysu, a Polska notuje wzrost
gospodarczy, pracy nie przybywa. Stopa bezroboyglexana przez statystykow systematycznie
ro nie. W listopadzie zarejestrowani bezrobotni w pmig@ limanowskim stanowill 7,9 procent
ludno ci zawodowo aktywnej, a w grudniu ja8,5%. Trudny rok na rynku pracy widoczny jest
szczegolnie, gdy porownamy wyniki aktualne ze stbpzrobocia analogicznego okresu roku
ubieg ego. Uros a ona z 15,6 proc. do wspomniari®&b proc. a w kraju z 9,1 dbl,9 To
bardzo duy wzrost i prognozy zapowiadage wynik 12 proc. stopy bezrobocia w kraju niemal
stay si faktem.

Wzrastajce bezrobocie powoduje réwniewzrost rodkéw przeznaczonych na
wyp at zasi kow dla bezrobotnychWV 2007 r. PUP wyp aci zasi kow na kwo? min z,
a w 2009 dwukrotnie wcej -14 min z .

Skutki bezrobocia w powiecie limanowskim majagodzi wszelkie dzia ania
aktywizuj ce. rodki przeznaczane na aktywne formy przeciwdzia d@zrobociu w 2008 roku
wynosiy 15 min z ,a w 2009 przekroczylny 20 min z. Ubieg y rok by take rekordowy pod
wzgl dem udzielania jednorazowychodkow na rozpoczie w asnej dzia aln@i gospodarcze;j.
Z tej formy skorzysta &76 0sob - dostalirednio po 17 tys. z .

Ogo6 em z rénych form aktywizacji i wsparcia oferowanych prdgez d, skorzysta o
prawie 3500 osObzarejestrowanych w PUP Limanowa, w t¥n6 osob otrzyma orodki na
podj cie dziaalnoci gospodarczg¢ 320 osOb skierowalmy do wykonywania prac
interwencyjnych lub robdt publicznych, przy wsparciu PUP przedsiorcy utworzyli
i wyposayli miejsca pracy dla 247 bezrobotnych,818 oséb, prawie80% wi cej ni w
poprzednim roku, zostao skierowanych do odbysia u. Szkolenia o r6 nej tematyce,
zarowno w formie grupowej, jak i indywidualnejcznie ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy
odby 0750 bezrobotnych tjo 50% wi cej bezrobotnych niw roku 2008850 os6b otrzyma o
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zwrot kosztéw przejazdu do pracy, na stalub szkolenie oraz zakwaterowania. Ponadto
bezrobotnym zagubionym, nie potrafym okreli w asnych predyspozycji i mbwo ci oraz
samodzielnie poruszasi na rynku pracydoradcy zawodowi udzielali fachowych porad
pomagali okrdi im wasn cie k kariery zawodowej. Z porad zawodowych i zaj
aktywizacyjnych skorzysta ®89500s6b.

Liczby te wiadcz o ogromie pracy, jakwykonali specjalici Urz du Pracy po to, aby
pomoc wielu klientom urdu wyj z bezrobocia, uwierzywe w asne siy i mdiwo ci lub
umo liwi im zdobycie dodatkowych umiéno ci, kwalifikacji albo pierwszego dwiadczenia
zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowiegngly, bowiem oczekiwania i wymagania
pracodawcow wci rosn.

Zdajemy sobie réwnoczeie spraw z faktu, e sam urzd pracy bez wspd pracy
i pomocy innych partnerow rynku pracy nie @giie widocznych efektow, majych
odzwierciedlenie w spadku bezrobocia.dstawi zywane partnerstwa, organizowane przez PUP
spotkania, konferencje oraz udzia przedstawiaied du pracy w spotkaniach, targach itp.
organizowanych przez innych partneréw ryku praczig prezentowane snstrumenty i us ugi
rynku pracy, jak rownie ci gle zwi kszajca si zawarto naszego biuletynu informacyjnego
i rosnca liczba adresatéw, do ktérych przekazywaneb® ce informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Wierzymy,e wzajemna wymiana informacji i wspoélnie podejmoaan
dzia ania, jeeli nie zahamuj, to przynajmniej ograniczlawin rejestracji oséb bezrobotnych,
z jak przysz o nam siaktualnie zderzy a tych, ktérzy ju zostan zarejestrowani w PUP
szybko uda sizaktywizowa.

Opracowa a:

Krystyna W sowicz

pod kierunkiem: Zatvdei :

Zast pcy Dyrektora p.o.Dyrektora PUP
mgr Marek M ynayk

mgr Anny Cuper

Limanowa, dnia 29.01.2010 .
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