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Charakterystyka powiatu limanowskiego 
Po
o� enie 
Powiat Limanowski po
o� ony jest w � rodkowej cz�� ci województwa ma
opolskiego. Jest 

szóstym co do wielko� ci powiatem tego województwa, jego powierzchnia wynosi 951 km2.             
W sk
ad powiatu wchodz�  dwie gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna oraz 10 gmin 
wiejskich: Dobra, Jod
ownik, Kamienica, Laskowa, Limanowa, Mszana Dolna, S
opnice, 
Nied� wied�  oraz Tymbark.  
 

Struktura demograficzna mieszka� ców powiatu 
          Powiat zamieszkuje 123848 mieszka� ców ( stan na 30 czerwca 2009 r. ), co stanowi 3,8 %  
ludno� ci ca
ego województwa. � rednia g� sto��  zaludnienia wynosi 130 osób na km2                    
( w województwie jest to 217 osób na km2 ). 75 % wszystkich mieszka� ców zamieszkuje 
obszary gmin wiejskich. Gmin�  o najwy� szym odsetku mieszka� ców jest gmina Limanowa, 
której ludno��  stanowi oko
o 19 % wszystkich mieszka� ców powiatu. Równo po
ow�  
mieszka� ców powiatu stanowi�  kobiety. 
 
            Wykszta
cenie mieszka� ców powiatu limanowskiego 
           Dane dotycz� ce struktury ludno� ci ze wzgl� du na wykszta
cenie pokazuj� , � e najwi� ksza 
liczba mieszka� ców  posiada wykszta
cenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe      
(odpowiednio 37 % i 28 % ). Tylko oko
o 5 % mieszka� ców powiatu stanowi�  osoby 
posiadaj� ce wykszta
cenie wy� sze, policealne 2,7 %, � rednie zawodowe 17,6 % oraz � rednie 
ogólnokszta
c� ce 5,1 %. 
 
          Rynek pracy 
           Wed
ug stanu na koniec czerwca 2009 r. w rejestrze REGON powiatu limanowskiego 
zarejestrowane by
y 7573 podmioty gospodarki narodowej, co stanowi 2,5 % wszystkich 
podmiotów zarejestrowanych w województwie ma
opolskim. Liczba ta uleg
a w skali roku 
zwi� kszeniu o 5,7 %. Na 10 tysi� cy mieszka� ców przypada 611 zarejestrowanych podmiotów, 
podczas gdy w  ca
ym województwie wska� nik ten wynosi 930 podmiotów. Na terenie powiatu 
limanowskiego przewa� aj�   mikroprzedsi� biorstwa, zatrudniaj� ce do 10 pracowników. Stanowi�  
one nieca
e 94 % ogólnej liczby podmiotów. Niespe
na 1 % ogó
u jednostek stanowi�  
przedsi� biorstwa � rednie i du� e. Zdecydowan�  wi� kszo��  ogólnej liczby podmiotów stanowi�  
jednostki sektora prywatnego, w którym to skupionych by
o 95,5 % firm. Tylko 4,5 % stanowi�   
podmioty sektora publicznego, których liczba zmniejszy
a si�  w stosunku do II kwarta
u 2008 r. 
o 4,5 %.    
 
Tabela 1. Liczba mieszka� ców powiatu limanowskiego, stan na 30.06.2009 r. 

Liczba mieszka� ców wg 
stanu  na 30.06.2009 r. 

Liczba osób bezrobotnych 
wg stanu na 31.12.2009 r. 

Procentowy udzia
 osób 
bezrobotnych do liczby 

mieszka� ców Wyszczególnienie 

Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety 
Dobra 9342 4641 498 285 5,3 6,1 
Jod
ownik 8123 4081 485 232 6,0 5,7 
Kamienica 7467 3731 638 365 8,5 9,8 
Laskowa 7592 3788 410 224 5,4 5,9 
Limanowa Miasto 14836 7615 1133 582 7,6 7,6 
Limanowa 23390 11675 1918 1001 8,2 8,6 
	ukowica 9473 4750 717 413 7,6 8,7 
Mszana Dolna 16701 8154 1066 578 6,4 7,1 
Mszana Dolna  Miasto 7540 3947 544 283 7,2 7,2 
Nied� wied�  6990 3419 469 286 6,7 8,4 
S
opnice 6081 3032 470 289 7,7 9,5 
Tymbark 6313 3203 542 284 8,6 8,9 
Ogó
em 123848 62036 8890 4822 7,2 7,9 
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Wykres 1. Liczba mieszka� ców powiatu limanowskiego w stosunku do liczby osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP 
 
 

92,8%

7,2%

Liczba mieszka� ców wg stanu  na 30.06.2009 r.

Liczba osób bezrobotnych wg stanu na 31.12.2009 r.

 
Na wykresie 1 zaprezentowano graficznie liczb�  mieszka� ców oraz liczb�  osób 

bezrobotnych powiatu limanowskiego. 
 
 
Bezrobocie w Powiecie Limanowskim w 2009 roku 
  

Wed
ug stanu na dzie�  31.12.2009 r. w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Limanowej 
zarejestrowanych by
o 8890 osób bezrobotnych z czego  54, 2 % stanowi
y kobiety natomiast 
45,7 % m�� czy� ni.  W stosunku do ko� ca 2008 roku, kiedy zarejestrowanych by
o 7068 osób, 
nast� pi
 wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 1822 osoby. 

Liczb�  zarejestrowanych osób bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach 
wed
ug stanu na koniec 2009 roku w porównaniu do ko� ca 2008 roku przedstawia tabela 2 oraz 
wykres 2. 

 
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego,       
                stan na 31.12.2009 r. i 31.12.2008 r. 
 

Liczba bezrobotnych, 
stan na 31.12.2009 r. 

Liczba bezrobotnych, 
stan na 31.12.2008 r. 

Liczba 
wzrostu 

Dynamika    
w %  

Wyszczególnienie 
1 2 3 1:2 

Limanowa 1918                1524 394 125,8 
Mszana Dolna 1066   874 192 122,0 
Limanowa Miasto 1133   881 252 129,0 
	ukowica 717   595 122 120,5 
Kamienica 638   572 66 111,5 
Dobra 498   391 107 127,4 
Tymbark 542   420 122 129,0 
S
opnice 470   341 129 138,0 
Mszana Dolna Miasto 544   403 141 135,0 
Jod
ownik 485   358 127 135,5 
Nied� wied�  469   378 91 124,1 
Laskowa 410   331 79 124,0 
Powiat Limanowski 8890 7068 1822 126,0 
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Wykres2. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego,   
                stan na 31.12.2009 r. i 31.12.2008 r. 
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Na koniec 2009 roku, w porównaniu do ko� ca 2008 roku nast� pi
 wzrost liczby 

bezrobotnych w powiecie limanowskim o 26,0 %. Najwi� kszy wzrost nast� pi
 w gminie 
S
opnice (o 38,0 %), w gminie Jod
ownik (o 35,5 %) oraz w mie� cie Mszana Dolna (o 35,0 %). 
Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych nast� pi
 w gminie Kamienicy (o 11,5 %) oraz w gminie  
	ukowica (o 20,5 % ). 

 
Tabela 3. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesi� cach 2009r. 
 

2009 r. Wyszczególnienie 
Ogó
em Kobiety 

Stycze�  962 371 
Luty 701 294 
Marzec 839 349 
Kwiecie�  674 288 
Maj 653 260 
Czerwiec 786 332 
Lipiec 850 417 
Sierpie�  744 385 
Wrzesie�  1097 561 
Pa� dziernik 849 415 
Listopad 827 343 
Grudzie�  752 292 
Razem 9734 4307 

 
 

            W ci� gu ca
ego roku 2009 zarejestrowa
o si�  znacznie wi� cej bezrobotnych  ni�  mia
o to 
miejsce w poprzednich latach. W 2007 roku np. zarejestrowa
o si�  7659 osób, w 2008 r. 7863 
osoby, a w 2009 r.  a�  9734 osoby tj. prawie o 2 tysi� ce wi� cej ni�  w latach poprzednich. 
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Wykres 3. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesi� cach 2009 r. 
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Liczb�  oraz wybrane kategorie zarejestrowanych osób bezrobotnych, w poszczególnych 

gminach powiatu limanowskiego wed
ug stanu na 31.12.2009 r. przedstawia tabela 4. 
 
 

Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej, wed
ug 
stanu na 31.12.2009r. 

Wyszczególnienie Bezrobotni 
ogó
em Kobiety 

Bezrobotni 
z prawem 
do zasi
ku 

Kobiety z 
prawem 

do zasi
ku 

Udzia
 
bezrobot. z 

pr. do 
zasi
ku w 

% 

Bezrobotni 
bez prawa 
do zasi
ku 

Kobiety bez 
prawa do 
zasi
ku 

Udzia
 
bezrobotnych 
bez prawa do 
zasi
ku w % 

Miasto Limanowa 1133 582 292 130 25,8 841 452 74,2 
Miasto Mszana D 544 283 117 57 21,5 427 226 78,5 

Gminy 
Limanowa 1918 1001 489 205 25,5 1429 796 74,5 

Mszana Dolna 1066 578 226 97 21,2 840 481 78,8 

	ukowica 717 413 145 72 20,2 572 341 79,8 

Kamienica 638 365 142 58 22,3 496 307 77,7 

Tymbark 542 284 117 49 21,6 425 235 78,4 

Dobra 498 285 115 55 23,1 383 230 76,9 

Nied� wied�  469 286 90 46 19,2 379 240 80,8 

Jod
ownik 485 232 106 36 21,9 379 196 78,1 

S
opnice 470 289 134 63 28,5 336 226 71,5 

Laskowa 410 224 116 60 28,3 294 164 71,7 
Powiat 
Limanowski 8890 4822 2089 928 23,5 6801 3894 76,5 

            
             Osoby bezrobotne z prawem do zasi
ku stanowi�  23,5 % ogó
u zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 

Wi� kszo��  zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Limanowskim stanowi�  osoby 
bez prawa do zasi
ku – 76,5 %. W� ród kobiet odsetek osób bez prawa do zasi
ku jest jeszcze 
wy� szy, a�  80,8 %. Najwi� kszy udzia
 bezrobotnych bez prawa do zasi
ku wyst� puje w gminie 
Nied� wied�   – 80,8 %, natomiast najmniejszy w gminie S
opnice – 71,5 %.     



 6 

 
Wykres 4. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego,                       
               stan na 31.12.2009 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Udzia
 bezrobotnych kobiet, w poszczególnych gminach i miastach powiatu 

limanowskiego jest znacznie wy� szy, ni�  udzia
 m�� czyzn. W skali powiatu kobiety stanowi�  
54,2 % ogó
u zarejestrowanych bezrobotnych. 

 
Najliczniejsz�  grup�  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz� dzie Pracy               

w Limanowej stanowi�  bezrobotni z gminy Limanowa (21,6 %), gminy Mszana Dolna (12,0 %) 
oraz miasta Limanowa (12,7 %). Najmniej bezrobotnych jest z gminy Laskowa – 4,6 % oraz                   
z gminy S
opnice – 5,3 % i gminie Nied� wied�  – 5,3 % 

Kobiety stanowi�  prawie 54,2 % ogó
u zarejestrowanych bezrobotnych. Najwi� kszy 
udzia
 w� ród kobiet stanowi�  kobiety z gminy Limanowa – 20.7 % , Miasta Limanowa – 12,1%  
i gminy Mszana Dolna 12,0 % 

 
  
Wykres 5. Struktura bezrobotnych ze wzgl� du na prawo do zasi
ku w powiecie limanowskim, 
stan na 31.12.2009r. 
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Dokonuj� c analizy zjawiska bezrobocia wa� ne jest przedstawienie: 
 

·  stopy bezrobocia, 
·  struktury wiekowej,  
·  wykszta
cenia,  
·  sta� u pracy,  
·  czasu pozostawania bez pracy, 
·  nap
yw i odp
yw bezrobotnych, 
·  bezrobotnych niepe
nosprawnych, 
·  aktywne programy i instrumenty, 

 
 

Stopa bezrobocia  
 
 

 Stopa bezrobocia to procentowy udzia
 bezrobotnych w liczbie ludno� ci aktywnej 
zawodowo, wyliczona przez G
ówny Urz� d Statystyczny. Trudny rok na rynku pracy widoczny 
jest w szczególnie, gdy porównujemy wyniki aktualne ze stop�  bezrobocia analogicznego okresu 
roku ubieg
ego i tak  w powiecie limanowskim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009 roku 
wynosi
a 18,5%, natomiast na koniec grudnia 2008 roku wynosi
a 15,6 %. W okresie tym 
nast� pi
 wzrost o 2,9 %. W analogicznym okresie na terenie województwa ma
opolskiego 
nast� pi
 wzrost stopy bezrobocia o 2,1  %, natomiast w ca
ym kraju o 2,4 %. Wzrost stopy 
bezrobocia w 2009 r. jest zjawiskiem negatywnym. 
 
 
Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczególnych miesi� cach 2009 r.             

w powiecie limanowskim, województwie ma
opolskim oraz w Polsce 

STOPA BEZROBOCIA  w 2009 roku 
 

Miesi� ce 

Liczba 
bezrobotnych (dane 

na koniec m-ca) Powiat limanowski 
Województwo 
ma
opolskie 

Polska 

Stycze�  7589 16,2 8,2 10,4 

Luty 7782 16,5 8,7 10,9 
Marzec 8076 17,1 9,0 11,1 
Kwiecie�  7951 16,8 8,8 10,9 
Maj 7859 16,7 8,6 10,7 
Czerwiec 7860 16,7 8,6 10,6 
Lipiec 7822 16,6 8,7 10,7 
Sierpie�  7989 16,9 8,7 10,8 
Wrzesie�  8391 17,6 8,9 10,9 
Pa� dziernik 8366 17,6 9,0 11,1 
Listopad 8575 17,9 9,4 11,4 
Grudzie�  8890 18,5 9,7 11,9 

 
Na wykresie 6 przedstawiono graficznie poziom stóp bezrobocia w poszczególnych miesi� cach 
2009 roku w powiecie limanowskim, województwie ma
opolskim oraz w kraju. 
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Wykres 6. Poziom stóp procentowych bezrobocia w powiecie limanowskim, województwie 
ma
opolskim oraz w kraju w poszczególnych miesi� cach 2009 r. 
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Analizuj� c dane zawarte w tabeli 5 oraz przedstawione na wykresie 6 zauwa� a si� , � e na  terenie 
powiatu limanowskiego, w porównaniu do województwa ma
opolskiego oraz kraju, wci��  
utrzymuj�  si�  wy� sze stopy bezrobocia. 
 
Wiek 
 

W szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajduj�  si�  osoby w wieku do 25 roku 
� ycia, a tak� e osoby w wieku powy� ej 50 roku � ycia. Dla tych grup wiekowych urz� d pracy 
oferuje szczególne formy wsparcia. 

 
Tabele 6,7,8 a tak� e wykres 7 przedstawiaj�  dane dotycz� ce wieku osób bezrobotnych 

wed
ug stanu na 31.12.2009 roku. 
 
 

Tabela 6. Struktura bezrobotnych wed
ug wieku w poszczególnych gminach i miastach 
powiatu limanowskiego, stan na 31.12.2009 r. 

WIEK 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobot. 
ogó
em 18 -  24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 59 60 - 64 

Dobra 498 191 140 75 77 13 2 
Jod
ownik 485 195 124 74 58 27 7 
Kamienica 638 151 154 168 135 29 1 
Laskowa 410 135 124 79 55 15 2 
 Limanowa Miasto 1133 286 371 172 226 70 8 
Limanowa 1918 573 527 417 342 54 5 
	ukowica 717 198 190 175 126 26 2 
Mszana Dolna 1066 336 294 220 176 39 1 
 Mszana Dolna Miasto 544 126 143 129 107 34 5 
Nied� wied�  469 165 126 86 68 17 7 
S
opnice 470 122 142 136 59 10 1 
Tymbark 542 152 135 132 102 20     1 
Powiat Limanowski 8890 2630 2470 1863 1531 354 42 
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Najwi� cej bezrobotnych jest w� ród osób m
odych w wieku 18 – 24 lat i 25 – 34 lat 
tj. 
� cznie 5100 osób, czyli 57,4 % ogó
u bezrobotnych. Natomiast najmniej bezrobotnych jest w 
wieku powy� ej 55 tj. 396 osób, czyli 4,4 % ogó
u bezrobotnych. 
 
Tabela 7. Struktura bezrobotnych wg wieku – stan na 31.12.2009 r. oraz 31.12.2008 r. 

Wiek  
( w latach) 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych stan 
na 31.12.2009 r. 

% udzia
 bezrob. 
wg wieku w ogólnej 

l. bezrob. 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych stan 
na 31.12.2008 r. 

% udzia
 bezrob. 
wg wieku w ogólnej 

l. bezrob  

18 - 24 2630 29,6 1886 26,7 
25 - 34 2470 27,8 1974 28,0 
35 - 44 1863 20,9 1598 22,6 
45 - 54 1531 17,2 1311 18,5 
55 - 59 354 4,0 271 3,8 
60 - 64 42 0,5 28 0,4 
Razem 8890 100 7068 100 

 
Dane z tabeli 7 zosta
y przedstawione na wykresie 7. 
 
 
Wykres 7. Struktura bezrobotnych wed
ug wieku, stan na 31.12.2009 r. 
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Analizuj� c dane zawarte w tabeli 7, a przedstawione na wykresie 7 nale� y stwierdzi� , � e 
struktura wiekowa osób bezrobotnych na terenie powiatu limanowskiego jest niekorzystna, 
poniewa�  a�  57,4  % ogó
u bezrobotnych stanowi�  osoby m
ode, w przedziale wiekowym 18-34 
lat.  
 
 

W tabeli 8 przedstawiono struktur�  osób bezrobotnych w wieku do 25 roku � ycia 
w  poszczególnych miastach i gminach powiatu limanowskiego. 
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Tabela 8. Liczba osób bezrobotnych w wieku do 25 roku � ycia w poszczególnych gminach 

i miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.12.2009 r. oraz 31.12.2008 r. 

Stan na 
31.12.2009 

Stan na 
31.12.2008 Dynamika Wyszczególnienie 

 1 2 1:2 

Miasto Limanowa  286 217 131,8 
Miasto Mszana Dolna 126 80 157,5 
Gminy:  
Dobra 191 141 135,5 
Jod
ownik 195 129 151,2 
Kamienica 151 127 118,9 
Laskowa 135 104 129,8 
Limanowa 573 405 141,5 
	ukowica 198 130 152,3 
Mszana Dolna 336 252 133,3 
Nied� wied�  165 113 146,0 
S
opnice 122 78 156,4 
Tymbark 152 110 138,2 
Powiat Limanowski 2630 1886 139,4 

 
 
 

Wed
ug stanu na 31.12.2009 r., w porównaniu do 31.12.2008 r. liczba bezrobotnych        
w wieku do 25 roku � ycia wzros
a o 744 osoby, tj. o 39,4 %. Najwi� kszy wzrost w� ród tej grupy 
bezrobotnych nast� pi
 w mie� cie Mszana Dolna (o 57,5 %),  S
opnicach (o 56,4 %), Jod
owniku 
(o 51,2 %) oraz w Nied� wiedziu (o 46,0 %).  

Nale� y podkre� li � , � e m
odzie�  w spo
ecze� stwie zajmuje szczególne miejsce i to nie 
tylko ze wzgl� du na konieczno��  bie�� cego zaspakajania jej potrzeb, ale tak� e ze wzgl� du na 
wa� n�  rol�  jak�  spe
nia w kszta
towaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej i prawid
owego 
rozwoju spo
ecze� stwa. Jest wielk�  grup� , wewn� trznie zró� nicowan� , zespolon�  z innymi 
kategoriami ludno� ci wyst� puj� cymi na rynku pracy, czyli z ca
o� ci�  spo
ecze� stwa. Problem 
bezrobocia m
odego pokolenia ulokowany jest wi� c na jednym z pierwszych miejsc pod 
wzgl� dem z
o� ono� ci jego przyczyn oraz spo
ecznego wymiaru jego skutków, a polityka 
pa� stwa nak
ada na urz� dy pracy konieczno��  podejmowania radykalnych przedsi� wzi��  dla 
skutecznego przeciwdzia
ania zjawisku bezrobocia w� ród m
odego pokolenia. Z tego te�  
powodu dzia
ania urz� dów pracy nakierowane s�  na wzmo� on�  aktywizacj�  tej kategorii 
bezrobotnych. 

Podstawow�  spraw�  w procesie aktywizacji zawodowej m
odzie� y jest zaspokojenie 
potrzeby edukacji – poprzez umo� liwienie kszta
cenia, zdobywanie zatrudnienia zgodnego  
z posiadanym wykszta
ceniem i przygotowaniem zawodowym. Prawo do nauki oznacza wi� c 
szans�  zdobycia wykszta
cenia i zawodu, a prawo do pracy oznacza pewno��  jutro i uwolnienie 
od gro� by bezrobocia. Dlatego te�  osoby m
ode w wieku do 25 roku � ycia s�  okre� lane jako 
znajduj� ce si�  w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Mog�  one korzysta�  ze wszystkich us
ug 
� wiadczonych przez PUP oraz liczy�  na aktywizacj�  przede wszystkim w formie sta� y, które 
maj�  na celu nabycie u pracodawcy praktycznych umiej� tno� ci do wykonywania pracy, bez 
nawi� zania stosunku pracy z pracodawc� . Osoby odbywaj� ce sta�  otrzymuj�  stypendium oraz 
zwrot kosztów przejazdu lub zakwaterowania, je� eli sta�  odbywa si�  poza miejscem 
zamieszkania. Osoby do 25 roku � ycia mog�  i s�  równie�  kierowane do wykonywania prac 
interwencyjnych, a te które nie posiadaj�  kwalifikacji zawodowych oraz pochodz�  z rodzin o 
niskich dochodach mog�  ubiega�  si�  równie�  o stypendia na kontynuowanie nauki. M
odzi 
bezrobotni uczestnicz�  te�  w ró� nego rodzaju szkoleniach i kursach dokszta
caj� cych, mog�  te�  
ubiega�  si�  o wsparcie na uruchomienie w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej. 
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Wykszta
cenie 
 
 Badaj� c zjawisko bezrobocia bardzo wa� na jest struktura bezrobotnych wed
ug 
wykszta
cenia, przedstawiaj�  j�  kolejne tabele oraz wykres 9. 
 
Tabela 9. Struktura bezrobotnych wed
ug poziomu wykszta
cenia, stan na 31.12.2009 r. 

WYKSZTA	CENIE 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobot. 
ogó
em wy� sze 

polic i 
� rednie 

zawodowe 

� rednie 
ogólnokszta


-c� ce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne 
i poni� ej 

Dobra 498 27 159 69 159 84 
Jod
ownik 485 23 149 64 154 95 
Kamienica 638 28 137 51 266 156 
Laskowa 410 34 103 69 147 57 

Limanowa Miasto 1133 114 265 196 349 209 

Limanowa 1918 97 436 266 717 402 
	ukowica 717 51 203 74 229 160 

Mszana Dolna 1066 51 278 106 336 295 
Mszana Dolna 
Miasto 544 33 173 61 173 104 

Nied� wied�  469 19 115 53 139 143 
S
opnice 470 16 105 59 179 111 
Tymbark 542 22 152 53 190 125 
Powiat 
Limanowski 

8890 515 2275 1121 3038 1941 

 
 W tabeli 10 przedstawiono struktur�  wykszta
cenia bezrobotnych z uwzgl� dnieniem  
kobiet. 
 
Tabela 10. Struktura wykszta
cenia bezrobotnych, z uwzgl� dnieniem kobiet wed
ug stanu  

na  31.12.2009  r. i 31.12.2008 r. 

Stan na dzie�   
31.12.2009 r. 

Stan na dzie�  
31.12.2008 r. Dynamika w % 

Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety 
Poziom wykszta
cenia 

1 2 3 4 1:3 2:4 
wy� sze 515 354 354 256 145,5 138,3 
polic. i � rednie 
zawodowe 

2275 1486 1822 1325 124,9 112,2 

� rednie ogólnokszta
c� ce 1121 721 836 600 134,1 120,2 
zasadnicze zawodowe 3038 1277 2322 1152 130,8 110,8 
gimnazjalne i poni� ej 1941 984 1734 999 111,9 98,5 
Razem 8890 4822 7068 4332 125,8 111,3 
 
 

W 2009 roku w porównaniu do 2008 roku zmieni
a si�  struktura wykszta
cenia osób 
bezrobotnych. W� ród osób z wykszta
ceniem wy� szym nast� pi
 wzrost o 45,5  % (o 38,3 % 
w� ród kobiet). Wzrost nast� pi
 równie�  w� ród osób z wykszta
ceniem � rednim 
ogólnokszta
c� cym o 34,1 % (o 20,2 % w� ród kobiet). Nadal jednak dominuj�  osoby o niskich 
kwalifikacjach. W powiecie limanowskim najwi� cej osób bezrobotnych posiada wykszta
cenie 
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poni� ej – 4979  (56,0 % ogó
u bezrobotnych). 
Najwi� cej tych osób jest w gminie Limanowa – 1119 ( 12,6  % ogó
u bezrobotnych). 
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Dane z tabeli 10 zosta
y przedstawione na wykresie 8, na którym dokonano porównania 
struktury wykszta
cenia bezrobotnych wed
ug stanu na 31.12.2009 r. i 31.12.2008 r. 
 
 
Wykres 8. Struktura wykszta
cenia bezrobotnych wed
ug stanu na 31.12.2009 r. oraz  

na 31.12.2008r. 

2008 r.

5,0%

25,8%

11,8%
32,9%

24,5%

wy� sze polic. i � rednie zawodowe

� rednie ogólnokszta
c� ce zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poni� ej

              Niepokoj� cym zjawiskiem jest wzrost liczby rejestruj� cych si�  osób bezrobotnych 
legitymuj� cych si�  wy� szym wykszta
ceniem, poniewa�  oznacza to, � e coraz trudniej jest 
znale��  im prac� , pomimo wzrostu poziomu wykszta
cenia. Wi� kszo��  jednak z nich rejestruje 
si�  po to, � eby przed rozpocz� ciem pracy móc by�  skierowanym przez Urz� d do odbycia sta� u.  
 
 
 
Tabela 11. Struktura wykszta
cenia bezrobotnych, stan na 31.12.2009 r. oraz na 31.12.2008 r. 

Wykszta
cenie 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych, 
stan na 

31.12.2009 r. 

Procentowy udzia
 
bezrob. wg 

wykszta
cenia  
w ogólnej liczbie 

zarejestr. 
bezrobotnych 

Liczba 
zarejestrowanyc
h bezrobotnych, 

stan na 
31.12.2008 r. 

Procentowy udzia
 
bezrobotnych wg 

wykszta
cenia   
w ogólnej liczbie 

zarejestr. 
bezrobotnych 

wy� sze 515 5,8 354 5,0 
polic. i � rednie zawodowe 2275 25,6 1822 25,8 
� rednie ogólnokszta
c� ce 1121 12,6 836 11,8 
zasadnicze zawodowe 3038 34,2 2322 32,9 
gimnazjalne i poni� ej 1941 21,8 1734 24,5 
Razem 8890 100 7068 100 

 
 
 
 

5,8%

25,6%

12,6%34,2%

21,8%

2009 r.

wy� sze polic. i � rednie zawodowe

� rednie ogólnokszta
c� ce zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poni� ej
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych wg wykszta
cenia, stan na 31.12.2009 r. 

Wykszta
cenie 
Liczba 

bezrobotnych 
ogó
em 

Kobiety 

Procentowy 
udzia
 kobiet w 
ogólnej liczbie 
zarejestrowa-
nych kobiet 

 
Procentowy 
udzia
 kobiet  

w ogólnej liczbie 
zarejestrowa-

nych 
bezrobotnych 

Wy� sze 515 354 7,3 4,0 

Policealne i � rednie zawodowe 2275 1486 30,8 16,7 

� rednie ogólnokszta
c� ce 1121 721 15,0 8,1 

Zasadnicze zawodowe 3038 1277 26,5 14,4 
Gimnazjalne i poni� ej 1941 984 20,4 11,1 

Razem 8890 4822 100 - 

 
 
 W� ród osób z wy� szym wykszta
ceniem kobiety stanowi�  a�  68,7 % ogó
u bezrobotnych. 
W� ród osób z wykszta
ceniem policealnym � rednim zawodowym równie�  odsetek kobiet jest 
znacznie wy� szy (65,3 %)  ni�  m�� czyzn. Kobiety  z wi� ksz�  determinacj�  poszukuj�  pracy, ale 
mimo wy� szego przeci� tnie ni�  m�� czy� ni wykszta
cenia maj� , wi� ksze problemy ze 
znalezieniem zatrudnienia i z regu
y znacznie d
u� ej pozostaj�  na bezrobociu. 
 
  Jednym z czynników maj� cych wp
yw na rozmiary bezrobocia jest niedostosowanie 
rozmiarów i struktury kszta
cenia kadr dla potrzeb gospodarki oraz brak prognoz przysz
ego 
popytu gospodarki na ró� ne kwalifikacje zawodowe. Aby jak najlepiej mo� na by
o dostosowa�  
kierunki kszta
cenia do potrzeb rynku pracy, urz� dy  pracy opracowuj�  rok rocznie „monitoring 
zawodów deficytowych i nadwy� kowych”, z którego wynika, � e zawodami deficytowymi              
w powiecie limanowskim s� : kierowca kat. C + E, lektor j� zyka angielskiego,  z
otnik-jubiler. 
asystent prawny, drukarz, programista, asystent stomatologiczny, tokarz w drewnie, konstruktor 
odzie� y, monter- elektronik sprz� tu komputerowego. Monitoring przekazywany jest m.in. do 
organów decyzyjnych, maj� cych wp
yw na ustalanie kierunków kszta
cenia zawodowego.  
Podstawowym bowiem celem kszta
cenia zawodowego powinno by�  u
atwienie przej� cia ze 
szko
y do aktywno� ci zawodowej. Kszta
cenie zawodowe nie powinno by�  w � adnym wypadku 
pu
apk�  prowadz� c�  do bezrobocia. 
 
Sta�  pracy 
 

Kolejnym wa� nym wyznacznikiem poziomu bezrobocia jest dotychczasowy sta�  pracy 
osób bezrobotnych. Struktur�  osób bezrobotnych ze wzgl� du na sta�  pracy przedstawiaj�  tabele 
13, 14, 15 a tak� e wykresy 9 i 10 
 
Tabela 13. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz� dzie Pracy 

w Limanowej wg sta� u pracy, stan na 31.12.2009 r. 

STA�  PRACY W LATACH 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

ogó
em do 1 
roku 

1 - 5 5 - 10 10 - 20 20 - 30 
30 lat i 
wi� cej 

bez 
sta� u 

Dobra 498 90 127 64 60 22 6 129 
Jod
ownik 485 86 111 59 49 20 4 156 
Kamienica 638 134 156 84 96 47 2 119 
Laskowa 410 61 93 77 59 27 2 91 
Limanowa Miasto 1133 190 311 131 161 100 30 210 
Limanowa 1918 264 491 265 319 154 23 402 
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	ukowica 717 137 200 93 87 43 4 153 
Mszana Dolna 1066 180 248 138 148 77 14 261 
Mszana Dolna 
Miasto 544 101 119 79 89 42 10 104 

Nied� wied�  469 84 114 56 59 22 4 130 
S
opnice 470 68 111 86 88 21 5 91 
Tymbark 542 114 136 72 74 43 6 97 
Powiat 
Limanowski 8890 1509 2217 1204 1289 618 110 1943 
 
 
Wykres 9. Bezrobotni wed
ug sta� u pracy w powiecie limanowskim, porównanie stanu na  
                31.12.2009 r. ze stanem na 31.12.2008 r. 

0

500

1000

1500

2000

2500

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i
wi� cej

bez sta� u

2009 r. 2008 r.

 
Tabela 14. Struktura bezrobotnych wed
ug sta�u pracy z uwzgl� dnieniem kobiet – stan na  

31.12.2009 r. oraz 31.12.2008 r. 

Stan na  31.12.2009 r. Stan na 31.12.2008 r. Sta�  pracy 
Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety 

do 1 roku 1509 957 1440 986 
1-5 2217 1057 1561 824 
5-10 1204 640 921 575 
10-20 1289 739 1058 676 
20-30 618 272 458 239 
30 lat i wi� cej 110 29 82 27 
bez sta� u 1943 1128 1548 1005 
Razem 8890 4822 7068 4332 

 
Na podstawie wykresu 9 zauwa� a si� , � e w� ród wszystkich bezrobotnych w 2009r. 

dominowa
y osoby, które nie posiadaj�  do� wiadczenia zawodowego, tzw. osoby bez sta� u 
pracy – 1943 tj. 21,8 % . Wysoka jest równie�  liczba osób, które posiadaj�  sta�  pracy do 1 roku 
– 1509 osób tj. 17,0 % w 2009 r. W� ród tych grup bezrobotnych nast� pi
 w 2009 roku znaczny 
wzrost w stosunku do 2008 roku o 464 osoby.  
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Tabela 15. Struktura bezrobotnych wed
ug sta�u pracy, stan na 31.12.2009 r. 

Sta�  pracy Ogó
em 

Udzia
 
bezrobot. wg 

sta� u pracy do 
ogólnej liczby 

bezrobot. 

Kobiety M�� czy� ni 

Procentowy 
udzia
 kobiet 

wg sta� u pracy 
do ogólnej 

liczby zarejestr. 
kobiet 

do 1 roku 1509 17,0 957 552 19,8 
1 do 5 2217 24,9 1057 1160 22,0 
5 do 10 1204 13,5 640 564 13,3 
10 do 20 1289 14,5 739 550 15,3 
20 do 30 618 7,0 272 346 5,6 
30 lat i wi� cej 110 1,2 29 81 0,6 
bez sta� u 1943 21,9 1128 815 23,4 
Razem 8890 100 4822 4068 100 
 
Wykres 10 . Struktura bezrobotnych kobiet i m�� czyzn ze wzgl� du na dotychczasowy sta�  prac,  
                   stan na 31.12.2009 r. 

Bezrobotne kobiety

20%

22%

13%15%

6%

1%

23%

do 1 roku 1 do 5 5 do 10

10 do 20 20 do 30 30 lat i wi� cej

bez sta� u

Bezrobotni m �� czy� ni

14%

28%

14%14%

9%

2%

19%

do 1 roku 1 do 5 5 do 10

10 do 20 20 do 30 30 lat i wi� cej

bez sta� u

 
Niepokoj� cym jest równie�  fakt, � e du� y odsetek w� ród osób bezrobotnych bez sta� u 

pracy oraz ze sta� em do 1 roku (3452 osób) stanowi�  kobiety (2085 kobiet) – a�  60,4 %. 
Natomiast w� ród m�� czyzn wi� kszy ni�  w� ród kobiet jest udzia
 bezrobotnych z d
u� szym 
sta� em pracy. 
Osoby bez sta� u pracy oraz ze sta� em poni� ej roku maj�  du� y problem z wej� ciem na rynek 
pracy, poniewa�  pracodawcy zwykle wymagaj�  podczas rekrutacji do� wiadczenia zawodowego. 
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Czas pozostawania bez pracy 

 
 Kolejn�  wa� n�  cech�  charakteryzuj� c�  zjawisko bezrobocia jest d
ugo��  okresu 
pozostawania bez pracy. Problematyk�  t�  prezentuj�  tabele 16, 17 ,18, oraz wykres 11. 
 
 
Tabela 16. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wed
ug czasu pozostawania bez pracy, 

stan na 31.12.2009 r. 

Czas pozostawania bez pracy w miesi� cach 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

ogó
em do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 powy� ej 
24 

Dobra 498 36 105 100 94 83 80 
Jod
ownik 485 29 91 99 109 69 88 
Kamienica 638 40 91 86 132 107 182 
Laskowa 410 36 83 89 86 66 50 
 Limanowa Miasto 1133 85 178 220 196 210 244 
Limanowa 1918 149 323 392 350 303 401 
	ukowica 717 35 139 126 130 113 174 
Mszana Dolna 1066 46 168 182 203 165 302 
Mszana Dolna 
Miasto 544 33 61 83 113 91 163 

Nied� wied�  469 23 79 69 104 79 115 
S
opnice 470 26 81 91 102 72 98 
Tymbark 542 36 90 98 98 78 142 
Powiat 
Limanowski 8890 574 1489 1635 1717 1436 2039 

 
Wykres 11. Procentowy udzia
 osób bezrobotnych wed
ug czasu pozostawania bez pracy 

w powiecie limanowskim, stan na 31.12.2009 r. 

6,5%
16,7%

18,4%

19,3%

16,2%

22,9%

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 powy� ej 24
 

 
W szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy s�  osoby pozostaj� ce w ewidencji PUP 

powy� ej 24 miesi� cy, a tych osób jest najwi� cej na terenie powiatu limanowskiego; stanowi�  a�  
22,9 % ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
                Na podstawie powy� szej tabeli oraz wykresu  mo� na zauwa� y� , � e na terenie powiatu 
limanowskiego dominuje bezrobocie d
ugookresowe. Osoby d
ugotrwale bezrobotne tj. 
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pozostaj� ce w rejestrze powiatowego urz� du pracy 
� cznie przez okres ponad 12 miesi� cy w 
okresie ostatnich 2 lat, z wy
� czeniem okresów odbywania sta� u i przygotowania zawodowego, 
s�  uznawane za jedn�  z grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wed
ug stanu na 
31.12.2009r. w PUP zarejestrowanych by
o 3475 osób d
ugotrwale bezrobotnych, co stanowi 
39,1 % ogó
u bezrobotnych. D
ugotrwale bezrobotnych kobiet by
o 2339, tj. 67,3 % osób 
d
ugotrwale bezrobotnych. 
 
Tabela 17. Porównanie struktury bezrobocia wed
ug czasu pozostawania bez pracy 

z uwzgl� dnieniem kobiet, wed
ug stanu na 31.12.2008 r. oraz 31.12.2009 r. 

 
Stan na 31.12.2008 r. Stan 31.12.2009 r. 

Ogó
em Kobiety % Udzia
 
kobiet Ogó
em Kobiety % Udzia
 

kobiet 
Czas pozostawania bez 

pracy 
1 2 2:1 3 4 4:3 

do 1miesi� ca 557 226 40,6 574 182 31,7 
1-3 1247 634 50,8 1489 676 45,4 
3-6 1115 644 57,7 1635 803 49,1 
6-12 997 565 56,7 1717 822 47,9 
12-24 817 536 65,6 1436 845 59,5 
pow. 24 2335 1727 74,0 2039 1494 73,3 
Razem 7068 4332 61,3 8890 4822 54,2 

 
 
  Na podstawie powy� szej tabeli mo� na zauwa� y� , � e udzia
 kobiet ro� nie wraz z czasem 
pozostawania bez pracy. Kobiety znacznie d
u� ej ni�  m�� czy� ni pozostaj�  bez pracy. W� ród 
osób pozostaj� cych w ewidencji powy� ej 24 miesi� cy kobiety stanowi
y w 2008 roku 74,0 % 
ogó
u, natomiast w 2009 roku udzia
 ten spad
 do 73,3 %. Bior� c pod uwag�  najkrótszy czas 
pozostawania bez pracy do 1 miesi� ca udzia
 kobiet by
 znacznie ni� szy – w 2009 roku stanowi
 
31,7 %, a  w 2008 roku 40,6 %. 
 
  
Tabela 18. Struktura bezrobotnych wed
ug czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.12.2009r. 

Czas 
pozostawania bez 

pracy 
Ogó
em 

Udzia
 bezrob. wg 
czasu pozost. bez 
pracy w ogólnej 
liczbie zarejestr. 

bezrob. w % 

Kobiety 

Udzia
 kobiet wg 
czasu pozost. bez 
pracy  w ogólnej 
liczbie zarejestr. 

kobiet w % 
do 1 miesi� ca 574 6,5 182 3,8 
1 do 3 1489 16,7 676 14,0 
3 do 6 1635 18,4 803 16,7 
6 do 12 1717 19,3 822 17,0 
12 do 24 1436 16,2 845 17,5 
powy� ej 24 2039 22,9 1494 31,0 
Razem 8890 100 4822 100 
  
W 2009 roku w stosunku do 2008 r. o 3,1 % wzros
a liczba bezrobotnych pozostaj� cych 
w  ewidencji bezrobotnych do 1 miesi� ca. Liczba bezrobotnych pozostaj� cych bez pracy 
powy� ej 24 miesi� cy spad
a o 13,0 % (tabela 23). 
 
Nap
yw i odp
yw bezrobotnych 
 
Tabela 19. Nap
yw i odp
yw bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego  w 2009 r.                

i w 2008 r. 
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w 2009 r. w 2008 r. Wyszczególnienie 
Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety 

Nap
yw bezrobotnych 9734 7307 7863 3933 

Odp
yw bezrobotnych 7912 3817 8198 4120 

- podj� cie pracy ogó
em, 
  w tym: 3989 1779 4077 1917 

·  podj� cie pracy             
subsydiowanej 

1143 387 1046 383 

·  podj� cie pracy 
niesubsydiowanej 

2846 1392 3031 1534 

- niepotwierdzenie gotowo�ci 
do pracy 1635 655 2170 937 

- dobrowolna rezygnacja ze 
statusu bezrobotnego 383 253 497 296 

 
Analizuj� c poprzednie lata nale� y stwierdzi� , � e nap
yw bezrobotnych wzrós
 w 2009 roku   

o ponad 2000 osób. Odp
yw bezrobotnych ( wy
� czenia z powodu podj� cia pracy lub 
rozpocz� cia w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej, nie zg
oszenia si�  do Urz� du w okre� lonym 
terminie lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i innych) zmienia
 si�  za�  
odwrotnie. W 2007 roku wynosi
 8937, w 2008 roku 8198,  a w 2009 roku 7912 osób zosta
o 
wyrejestrowanych z ewidencji osób bezrobotnych.  
 

 Najwi� cej osób wy
� czono z  powodu: 

·  podj� cia pracy – 3989 osób, w tym: 

- pracy niesubsydiowanej – 2846 osób, 
- pracy subsydiowanej – 1143 osób, 

·  niepotwierdzenia gotowo� ci do pracy – 1632 osób, 
·  dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 383 osób. 
 
 

Tabela 20. Nap
yw oraz odp
yw bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego wed
ug 
poszczególnych gmin i miast, stan na 31.12.2009 r. i 31.12.2008 r.       

                 
Stan na 31.12.2009 r. 

  

                           
Stan na 31.12.2008 r. 

  Wyszczególnienie  
Nap
yw 

bezrobotnych 

Odp
yw 
bezrobotnych 

Podj� cie 
pracy 

 
Nap
yw 

bezrobotnych 

Odp
yw 
bezrobotnych 

Podj� cie 
pracy 

Dobra 632 535 273 503 562 248 
Jod
ownik 554 427 182 466 507 230 
Kamienica 657 590 297 558 525 284 
Laskowa 574 494 242 452 483 215 
 Limanowa Miasto 1272 1019 538 1124 1095 593 
Limanowa 2199 1813 895 1866 2005 1028 
	ukowica 796 670 343 650 716 344 
Mszana Dolna 996 796 412 720 718 366 
 Mszana Dolna 
Miasto 467 328 177 358 344 177 

Nied� wied�  452 366 180 349 358 153 
S
opnice 533 397 205 389 453 221 
Tymbark 602 477 245 428 432 218 
Powiat 
Limanowski 9734 7912 3989 7863 8198 4077 
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Tabela 20 przedstawia nap
yw i odp
yw wybranych kategorii bezrobotnych w 2009 roku.  
 
 
Tabela 21. Nap
yw i odp
yw wybranych kategorii bezrobotnych, b� d� cych w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy w 2009 r. 

Do 25 roku � ycia Powy� ej 50 roku � ycia D
ugotrwale bezrobotni Wyszczególnienie 
Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety 

zarejestrowani 4366 2066 869 316 3255 1776 
wyrejestrowani,  
w tym z powodu: 3287 1683 677 266 2762 1643 

podj� cia pracy 1459 711 267 74 1118 620 
niesubsydiowanej 1060 544 176 51 743 453 
subsydiowanej 399 167 91 23 375 167 
rozpocz� cia 
szkolenia 

250 42 91 55 227 130 

sta� u 624 517 11 8 220 197 
przygotowania 
zawodowego  11 11 0 0 13 11 

stan na ko� cu roku 
2009 2630 1246 1076 455 4411 2870 

 
 
W 2009 roku zarejestrowa
o si�  4366 osób bezrobotne w wieku do 25 roku � ycia. Spo� ród tych 
osób zosta
o wyrejestrowanych: 

·  1459 osób podj� 
o prac� ,  
·  250 osób rozpocz� 
o szkolenia,  
·  624 osoby rozpocz� 
y sta� ,  
·  11 osób rozpocz� 
o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

   
W 2009 roku zarejestrowa
o si�  869 osób powy� ej 50 roku � ycia. Spo� ród tych osób zosta
o 
wyrejestrowanych: 

·  267osób podj� 
o prac� ,  
·  91 osób  rozpocz� 
o szkolenia, 
·  11 osób rozpocz� 
o sta�  

 
W 2009 roku d
ugotrwale bezrobotnych zarejestrowa
o si�  ogó
em 3255. Spo� ród tych osób 
zosta
o wyrejestrowanych: 
 

·  1118 osób podj� 
o prac� , 
·  227 osób rozpocz� 
o szkolenia, 
·  220 osób rozpocz� 
o sta� , 
·  113 osób rozpocz� 
o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

 
 
Bezrobotni niepe
nosprawni 

 
W ewidencji Powiatowego Urz� du Pracy wed
ug stanu na 31.12.2009 r. 

zarejestrowanych by
o 253 osoby bezrobotne niepe
nosprawne. Urz� d Pracy oferuje dla tej 
grupy osób korzystne formy wsparcia. S�  nimi � rodki na rozpocz� cie dzia
alno� ci gospodarczej,  
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o które mog�  si�  ubiega�  osoby niepe
nosprawne oraz � rodki dla pracodawców, którzy 

chc�  utworzy�  lub doposa� y�  stanowisko pracy dla osoby niepe
nosprawnej. Poni� sza tabela 
przedstawia struktur�  bezrobocia w� ród osób bezrobotnych niepe
nosprawnych. 

 
 

Tabela 22. Struktura bezrobocia w� ród osób bezrobotnych niepe
nosprawnych, stan na 
31.12.2008 r. oraz 31.12.2009 r. 

Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 r. Wyszczególnienie 
Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety 

Ogó
em 228 135 253 130 
Zamieszkali na wsi 193 116 204 130 
Bez kwalifikacji 65 43 63 35 
Wed
ug wieku 
18 – 24 lat 27 15 34 15 
25 – 34 lat 27 13 28 13 
35 – 44 lat 53 36 58 30 
45 – 54 lat 94 61 96 59 
55 – 59 lat 25 10 34 13 
60 lat i wi� cej 2 0 3 0 
 
 
 
Tabela 23. Bezrobotni niepe
nosprawni wed
ug stopnia niepe
nosprawno� ci, stan na 

31.12.2008 r. oraz 31.12.2009 r. 

Stopie�  niepe
nosprawno�ci Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 
Znaczny 1 3 

Umiarkowany 62 73 
Lekki 165 177 

 
 
 
Tabela 24. Bezrobotni niepe
nosprawni wed
ug sta� u pracy w 2008 r. i 2009 r. 

 
Sta�  pracy w latach Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2009 r. 
do 1 roku 43 38 
1 – 5 34 47 
5 - 10 26 32 
10 - 20 55 55 
20 - 30 43 43 
30 lat i wi� cej 4 9 
Bez sta� u 23 29 
Ogó
em 228 253 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 21

Wykres 12. Bezrobotni niepe
nosprawni wed
ug sta� u pracy w 2008 r. i 2009 r. 
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Informacja o realizacji zada�  z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
niepe
nosprawnych przez Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej w 2009r. 

 
Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 

osób niepe
nosprawnych zgodnie z ustaw�  z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej                
i spo
ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe
nosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pó� n. zm./.  
 

PUP zrealizowa
 w 2009r. nast� puj� ce zadania dofinansowane ze � rodków Pa� stwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe
nosprawnych: 

1) Na sta�  skierowano 2 osoby,  tym 1 osob�  z umiarkowanym stopniem niepe
nosprawno� ci   
i 1 osob�  z lekkim stopniem niepe
nosprawno� ci;  

2) na badania lekarskie zosta
y skierowane 3 osoby niepe
nosprawne, 
3) zwrot kosztów przejazdu na sta�  otrzyma
a 1 osoba 

4) 7 osób niepe
nosprawnych otrzyma
o jednorazowo � rodki na podj� cie dzia
alno� ci 
gospodarczej,  

5) w ramach wyposa� enia stanowiska pracy osoby niepe
nosprawnej Dyrektor PUP podpisa
 
umowy z 3 Pracodawcami, którzy  zatrudnili 4 osoby niepe
nosprawne, 

6) w ramach zwrotu 60% kosztów wynagrodzenia oraz 60% sk
adek na ubezpieczenie 
spo
eczne pracodawcy zatrudniaj� cemu osoby niepe
nosprawne wyp
acono refundacj�   
1 Pracodawcy w ramach umowy zawartej w 2008r.  

7) 1 osoba zosta
a skierowana na szkolenie w ramach finansowania kosztów szkolenia  
i przekwalifikowania zawodowego osób niepe
nosprawnych.  

 
W 2009 r. na rehabilitacj�  zawodow�  osób niepe
nosprawnych wydano 300.162,70 z
. 
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Aktywne programy i instrumenty 
 
Tabela 25. Aktywne formy przeciwdzia
ania bezrobociu – porównanie stanu na 31.12.2008r. ze 

stanem na 31.12.2009 r. 

Stan na 
31.12.2008r. 

Stan na 
31.12.2009r. 

Dynamika 

Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety Ogó
em Kobiety Wyszczególnienie 

1 2 3 4 3:1 4:2 
Prace interwencyjne 251 169 247 165 98,4 97,6 
Jednorazowe � rodki na podj� cie 
dzia
alno�ci gospodarczej 495 93 576 106 116,4 114,0 

Refundacja kosztów wyposa� enia  
i doposa� enia stanowiska pracy 222 83 247 92 111,3 110,8 

Sta� e 457 389 818 678 179,0 174,3 
Refundacja sk
adki ZUS 12 9 0 0 - - 
Przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy 236 197 24 22 10,2 11,2 

Szkolenia 454 214 669 205 147,4 95,8 
Prace spo
ecznie u� yteczne 0 0 0 0 - - 
Roboty publiczne 66 29 73 24 110,6 82,8 
 
   
Wykres 13. Aktywne formy przeciwdzia
ania bezrobociu za 2009 r. 
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W 2009 roku ogó
em  z ró� nych form wsparcia  oferowanych przez Urz� d, skorzysta
o prawie 
3500 osób zarejestrowanych w PUP Limanowa, w tym 576 osób otrzyma
o � rodki  na podj� cie 
dzia
alno� ci gospodarczej  tj. o 16,4 % (o 81osób) wi� cej ni�  w 2008 roku, 320 osób 
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skierowanych zosta
o do wykonywania prac interwencyjnych i robót, przy wsparciu PUP 
przedsi� biorcy utworzyli lub wyposa� yli miejsca pracy dla 247 bezrobotnych, 818 osób, prawie 
80 % wi� cej ni�  w poprzednim roku zosta
o skierowanych do odbycia sta� u. Szkolenia o ró� nej 
tematyce, zarówno w formie grupowej, jak i indywidualnej, 
� cznie ze szkoleniami w zakresie 
Klubu Pracy odby
o 750 bezrobotnych tj. o 50 % wi� cej  bezrobotnych ni�  w roku 2008. 

 

Tabela 26. Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na realizacj�  programów rynku pracy 

w roku 2009 r. 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie za rok 
2009 

1. Prace interwencyjne 901 300,0 
2. Jednorazowe � rodki na podj� cie dzia
alno�ci gospodarczej 9 637 600,0 

3. Refundacja kosztów wyposa� enia lub doposa� enia  stanowiska 
pracy 4 101 400,0 

4. Sta� e 3 415 300,0 
5. Refundacja sk
adki ZUS 31 300,0 
6. Przygotowania zawodowe w miejscu pracy 348 100,0 
7. Szkolenia 1 190 500,0 
8. Prace Spo
ecznie u� ytecznie 0,0 
9. Roboty publiczne 543 200,0 

10. Pozosta
e wydatki : refundacja kosztów przejazdu 
i  zakwaterowania 112 600,0 

Ogó
em 20 281 300,0 
W tym:                                                              
1.� rodki przeznaczone na realizacj�  projektów w ramach Poddzia
ania  6.1.3 
Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki 

 
4 996 500,0 

 

 
     � rodki przeznaczone na aktywne formy przeciwdzia
ania bezrobociu w 2008 roku wynosi
y 
15 mln z
., a w 2009 ponad 20 mln z
. Ubieg
y rok by
 tak� e rekordowy pod wzgl� dem 
udzielania jednorazowych � rodków na rozpocz� cie w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej. Z tej 
formy skorzysta
o 576 osób- dostali � rednio po 17 tys. z
.  
 
Szkolenia 
 
 Zmiany zachodz� ce na rynku pracy wymagaj�  sta
ego doskonalenia i dostosowywania 
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a tym samym zaspakajania potrzeb i oczekiwa�  
pracodawców. Szczególne znaczenie maj�  szkolenia w odniesieniu do osób bezrobotnych, gdy�  
nie tylko wp
ywaj�  na popraw�  jako� ci tej grupy zasobów ludzkich, ale tak� e realnie zwi� kszaj�  
szanse na aktywne w
� czenie si�  do � ycia spo
ecznego poprzez zatrudnienie. 
Dlatego te�  Urz� d Pracy k
adzie du� y nacisk na t�  form�  aktywizacji osób bezrobotnych              
i organizuje coraz wi� cej szkole� , zarówno w formie indywidualnej, jak i grupowej. Plan 
szkole�  oraz ich tematyka jest szeroko rozpowszechniana w� ród  wszystkich klientów Urz� du 
oraz za pomoc�  strony internetowej www.pup.limanowa.pl.  
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Tabela 27. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które wzi� 
y udzia
 w szkoleniach w 2009 r. 
 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 

Udzia
 bezrobotnych  
z poszczególnych kategorii do 

ogólnej liczby bior� cych 
udzia
 w szkoleniach w % 

Ogó
em (bez szkolenia Klub Pracy) 669 - 
Zamieszkali na wsi 557 83,3 
Kobiety 205 30,6 
Do 25 roku � ycia 250 37,4 
D
ugotrwale bezrobotni 227 33,9 
Powy� ej 50 roku � ycia 91 13,6 
Bez kwalifikacji 13 1,9 
Bez do� wiadczenia zawodowego 195 29,1 
Bez wykszta
cenia � redniego 310 46,3 
 
W� ród osób bezrobotnych, które wzi� 
y udzia
 w szkoleniach a�  83,3 % posiada
o miejsce 
zamieszkania na wsi. Du� y by
 równie�  udzia
 osób w wieku do 25 roku � ycia – 37,4 % oraz 
osób d
ugotrwale bezrobotnych – 33,9 %, a tak� e osób bez wykszta
cenia � redniego – 46,3 %. 
 

Kierunki szkole�  zrealizowanych w 2009 r. 
 

W okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009r. PUP w Limanowej, skierowa
 na szkolenia 668 
osób, w tym: 

�  6751  to osoby bezrobotne, 
�  2 osoby to osoby poszukuj� ce pracy, które pobiera
y rent�  szkoleniow� , 
�  1 osoba poszukuj� ca pracy powy� ej 45 roku � ycia,  
�  1 osoba poszukuj� ca pracy niepe
nosprawna nie pozostaj� ca w zatrudnieniu (szkolenie 

finansowane ze � rodków PFRON). 

 W ramach szkole�  grupowych skierowano 477 osób, natomiast w ramach szkole�  w 
toku indywidualnym skierowano 198 osób. 
  
Tabela 28. Wybrane kierunki szkole�  indywidualnych i grupowych oraz liczba osób  
                  bezrobotnych skierowanych na szkolenie w 2009 r. 
                   

Lp. Nazwa szkolenia Liczba skierowanych 
osób bezrobotnych 

1 Wybrane kierunki szkole�  indywidualnych ciesz� cych si�  
najwi� kszym zainteresowaniem w � ród osób bezrobotnych, 

 
193 

·  Przygotowuj� ce do egzaminu na prawo jazdy kat. C 79 
·  Operator sprz� tu ci�� kiego, w tym: operator koparki 

jednonaczyniowej kl. III, operator koparko-
adowarki wszystkie 
typy kl. III,  operator 
adowarki jednonaczyniowej kl. III, 
operator walca drogowego d.18 ton kl. III, operator koparki 
jednonaczyniowej kl. II, operator zag� szczarek i ubijaków 
wibracyjnych kl. III. 

 
 

53 

·  Przygotowuj� ce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do 
kat. C 

18 

2 Wybrane kierunki szkole�  grupowych ciesz� cych 
najwi� kszym zainteresowaniem w� ród osób bezrobotnych, 

 
476 

·  ABC przedsi� biorczo� ci 200 
·  Nowoczesny sprzedawca z obs
ug�  komputera i kasy 

fiskalnej oraz  z umiej� tno� ci�  fakturowania 
 

40 
·  Ksi� gowo��  komputerowa 40 
·  Kierowca wózków jezdniowych podno� nikowych 30 
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Wybór kierunków szkole�  grupowych zosta
 dokonany na podstawie diagnozy potrzeb 
szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody, 
specjalno� ci i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.  
 

 
Informacja o stanie realizacji projektów w ramach POKL 

 wspó
finansowanych ze � rodków EFS w 2009 r. 
 
Projekt „Dobra rada” (Poddzia
anie 6.1.2 PO Kapita
 Ludzki) 

 
Projekt „Dobra rada” by
 realizowany od 08.04.2008r do 31.12.2009r. Beneficjentami 

Ostatecznymi projektu by
o 2 doradców zawodowych  i 1 po� rednik pracy, zatrudnieni w ramach 
projektu na umow�  o prac�  w PUP.    

Celem projektu by
o dostosowanie kadry urz� du do standardów us
ug rynku pracy 
tj.odpowiedni poziom zatrudnienia doradców zawodowych i po� redników pracy do liczby 
zarejestrowanych    w tut. urz� dzie osób bezrobotnych. W ramach projektu finansowane by
y 
wynagrodzenia beneficjentek  wraz z przys
uguj� cymi dodatkami. 

W celu podniesienia uzyskania licencji zawodowych i kwalifikacji zawodowych, doradcy 
zawodowi i po� rednik pracy wzi� li udzia
 w cyklu szkole�  z zakresu po� rednictwa pracy i 
doradztwa zawodowego. Ca
kowita warto��  projektu wynios
a 193 106,96 PLN.   

W listopadzie 2009 roku Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej podpisa
 umow�                     
o dofinansowanie projektu „Dobra rada” w latach 2010-2012. Celem projektu jest utrzymanie 
standardów us
ug rynku pracy oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracowników 
realizuj� cych us
ugi rynku pracy. Beneficjentami projektu b� d�  wszyscy kluczowi pracownicy 
urz� du, t.j. po� rednicy pracy, doradcy zawodowi, Lider Klubu Pracy oraz specjali� ci ds. rozwoju 
zawodowego, ogó
em – 19 osób.  

Projekt b� dzie realizowany od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2012 roku.  
Ca
kowita warto��  projektu  to 380.556,21 z
. 

 
� � � � � �

Informacja o realizacji przez Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej projektu systemowego 
„Droga do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki w 2009 r. 
 
Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej z pocz� tkiem marca 2009 r. wznowi
 realizacj�  

projektu „Droga do sukcesu” w ramach Poddzia
ania 6.1.3 Poprawa zdolno� ci do zatrudnienia 
oraz podnoszenie poziomu aktywno� ci zawodowej osób bezrobotnych . Za g
ówny cel projektu 
przyj� to aktywizacj�  zawodow�  881 osób bezrobotnych z powiatu limanowskiego, ze 
szczególnym uwzgl� dnieniem osób, które znajduj�  si�  w trudnej sytuacji na rynku pracy Do tej 
grupy spo
eczno� ci lokalnej kwalifikuj�  si�  min. osoby m
ode poni� ej 24 roku � ycia,  osoby 
d
ugotrwale bezrobotne, osoby niepe
nosprawne, osoby z terenów wiejskich i osoby po 50 
roku � ycia. Cele szczegó
owe projektu zmierzaj�  do poprawy zdolno� ci adaptacyjnych BO 
projektu, wypracowania postaw nakierowanych na rozwój osobisty, samorealizacje, 
samokszta
cenie oraz wyrównania ich szans na rynku pracy poprzez udzielenie im  i utrzymania 
zatrudnienia.  
 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 r. w ramach tego projektu, na aktywne 
formy wsparcia zrekrutowano 934 osoby, (w tym: 461 kobiety i 473 m�� czyzn). W uj� ciu 
narastaj� cym do projektu przyst� pi
o 1617 osób, (w tym: 763 kobiet i 854 m�� czyzn) z tego 378 
osób bezrobotnych otrzyma
o wsparcie w formie porady grupowej w okresie pierwszych 100 dni 
od dnia ostatniej rejestracji w PUP w Limanowej.  

 
 

�
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Tabela 29. Poziom wykonania wska�ników produktu w poszczególnych grupach osób 
bezrobotnych, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu w 2009r. 

Realizacja na etapie rekrutacji 
Realizacja zgodnie  

z zaplanowan�   
� cie� k�  wsparcia 

Wyszczególnienie 

Plan  
z wniosku 
zgodny z 

wytycznymi 
WUP 

Kraków 

Liczba 
uczestników 

Projektu 

Udzia
 
Procentowy 

Liczba 
uczestników 

Projektu 

Poziom 
wykonania 

Osoby w wieku 
15-24 

241 373 154,77% 345 143,15% 

Osoby w wieku 
15-24 z terenów 
wiejskich 

115 308 267,83% 287 249,57% 

Osoby 
d
ugotrwale 
bezrobotne 

114 316 277,19% 297 260,53% 

Osoby 
niepe
nosprawne 

22 29 131,82% 25 113,64% 

Osoby z terenów 
wiejskich 

273 774 283,52% 730 267,40% 

Osoby w wieku 
50-64 

97 102 105,15% 95 97,94% 

Ogólna liczba 
osób 
bezrobotnych 

881 934 106,02% 880 99,89% 

�
�
REALIZACJA POSZCEGÓLNYCH FORM WSPARCIA 
 

Wszystkie dzia
ania realizowane w ramach projektu uwzgl� dnia
y specyficzne problemy 
grupy docelowej, ka� demu uczestnikowi projektu zaproponowano kompleksow�  pomoc               
i indywidualny tok post� powania, co pozwoli
o na optymalne dostosowanie zakresu dzia
a�            
i czasu trwania formy wsparcia do konkretnych potrzeb osób bezrobotnych.  

W projekcie osoby bezrobotne mia
y zagwarantowan�  pomoc doradcy zawodowego  
ukierunkowana na rozwój osobisty beneficjentów ostatecznych projetku, poprzez ich 
zmotywowanie,  dowarto� ciowanie, u� wiadomienie przys
uguj� cych im praw i obowi� zków          
i wypracowanie umiej� tno� ci przydatncyh w poszukiwaniu pracy i pog
� bienie wiedzy                
o lokalnym rynku pracy. Poradnictwem zawodowym obj� to 934 osoby (w tym: 461 kobiet i 
473 m�� czyzn). Indywidualny Plan Dzia
a�  sporz� dzono dla 209 osób (w tym: 140 kobiet i 
69 m�� czyzn). Projekt umo� liw
 osobom bezrobotnym zdobycie do� wiadczenia zawodowego i 
nabycie umiej� tno� ci praktycznych w trkacie sta� u, niezb� dnych do zaadoptowania si�  do 
nowych technologicznych i organizacyjnych  zmian dokonuj� cych si�  na rynku pracy. Na sta�  
skierowano 300 osób (w tym: 244 kobiety i 56 m�� czyzn). Uczestnicy projektu mogli liczy�  na 
wsparcie po� rednika pracy w znalezieniu odpowiedniego miejsca zatrudnienia  i prze
amaniu 
barier w celu swobodnego i pewnego poruszania si�  po rynku pracy. Z us
ugi po� rednictwa 
pracy skorzysta
o 749 osób (w tym: 431 kobiet i 318 m�� czyzn). Ponadto projekt s
u� y
 
zaktualizowaniu, podniesieniu, b� d�  nabyciu nowych kwalifikacji zawodowych w drodze 
szkole�  indywidualnych i grupowych, odpowiadaj� cych potrzebom modernizuj� cej si�  
gospodarki i oczekiwaniom pracodawców. Szkoleniami obj� to 452 osoby (w tym: 187 kobiet       
i 265 m�� czyzn). Projekt przyczyni
 si�  tak� e do powstania nowych podmiotów gospodarczych, 
gdy�  uczestnicy projektu uzyskali bezzwrotn�  pomoc finansow�  w rozpocz� ciu samodzielnej 
dzia
alno� ci gospodarzcej. Jednoraozwe � rodki na rozpocz� cie dzia
ano� ci gospodarczej 
otrzyma
o 165 osób (w tym: 28 kobiet  i 137 m�� czyzn). 
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Tabela 30. Poziom realizacji poszczególnych form wsparcia w ramach projektu za 2009 r. 

Wyszczególnienie 
Plan z wniosku  

o dofinansowanie 
realizacji projektu 

Liczba 
skierowanych 
uczestników 

projektu 

Zako� czenie udzia
u 
zgodnie  

z zaplanowan�  
� cie� k�  wsparcia 

 
Poziom 

wykonania 
 

Poradnictwo zawodowe 881 934 880 99,89% 
Po� rednictwo pracy 722 749 713 98,75% 
Indywidualny Plan 
Dzia
a�  

195 209 197 101,03% 

Szkolenie 430 452 447 103,95% 
Sta�  292 300 271 92,81% 
Jednorazowe � rodki na 
rozpocz� cie dzia
alno� ci 
gospodarczej 

159 165 165 103,77% 

 
�
POST	 P FINANSOWY REALIZACJI PROJEKTU „DROGA DO SUKCESU” 

 
Bud� et projektu „Droga do sukcesu” na 2009 r. zaplanowano na poziomie 

5 000 000,00 z
. W 2009 r. wyp
acono stypendia sta� owe 300 osobom odbywaj� cym sta�  i 
stypendia szkoleniowe 452 uczestnikom kursów. Zrefundowano koszty przejazdu na miejsce 
szkolenia 324 osobom, zwrócono koszty bada�  lekarskich 160 osobom. Udzielono 165 
jednorazowych � rodków na rozpocz� cie dzia
alno� ci gospodarczej dla beneficjentów 
ostatecznych projektu. 

 
Projekt „Generacja 45+ atutem firmy” (Poddzia
anie 6.1.1 PO Kapita
 Ludzki) – realizowany 

w partnerstwie z powiatem nowos� deckim i gorlickim 
 
Od 1 listopada 2009 roku Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej w partnerstwie  
ze Starostwem Powiatowym w Nowym S� czu oraz Powiatowym Urz� dem Pracy w Gorlicach 
realizuje projekt „Generacja 45+ atutem firmy” (Poddzia
anie 6.1.1 PO KL). Celem projektu jest 
mobilizacja osób powy� ej 45 roku � ycia pozostaj� cych bez zatrudnienia do wy� szej aktywno� ci 
zawodowej, zwi� kszenia wiary we w
asne mo� liwo� ci oraz wyposa� enie tych osób w nowe 
narz� dzia pracy za pomoc�  kompleksowych programów szkoleniowych i programów 
aktywizacji zawodowej. Przewidywalny okres realizacji projektu: listopad 2009 – pa� dziernik 
2012, ca
kowita warto��  projektu: 5,3 mln z
, planowana liczba beneficjentów ostatecznych: 250 
osób. Liderem projektu jest Starostwo Powiatowe w Nowym S� czu. PUP w Limanowej jako 
Partner uczestniczy w realizacji projektu na terenie powiatu limanowskiego.  
Po� rednictwo pracy 
  
Po� rednictwo pracy nale� y do podstawowych us
ug oferowanych przez Urz� d Pracy, a jego 
zadaniem jest z jednej strony pomoc bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniej pracy a z drugiej 
strony pozyskiwanie ofert pracy i kierowanie bezrobotnych na wolne miejsca pracy, zgodnie z 
ich kwalifikacjami i oczekiwaniami pracodawców. 
 Oferty pracy pozyskiwane s�  w wyniku: 

·  osobistych wizyt pracodawcy w Urz� dzie Pracy, 
·  wizyt po� rednika pracy w zak
adzie pracy, 
·  rozmów telefonicznych, 
·  zg
osze�  za po� rednictwem poczty lub poczty elektronicznej, 
·  przegl� dania dost� pnych portali internetowych z ofertami pracy. 
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Tabela 31. Liczba pozyskanych ofert pracy z terenu powiatu  limanowskiego w 2008 r. i 2009r. 

2008 rok 2009 rok Dynamika w % Zg
oszone oferty pracy 
1 2 2:1 

Ogó
em 2129 2125 99,8 
Subsydiowane 1291 1423 110,2 
Zwyk
e 838 702 84,0 
Zamiejscowe 172 240 139,5 

 
W 2009 roku do Urz� du Pracy wp
yn� 
o 2125 ofert pracy. W� ród zg
oszonych wolnych 

miejsc pracy 67,0 % to oferty subsydiowane (tj. 1423 ofert).W analogicznym okresie roku 
ubieg
ego oferty subsydiowane stanowi
y 60,6 %  ogó
u ofert. (tj. 1291 ofert). Liczby te 
� wiadcz�  o tym, � e pracodawcy cz� sto korzystaj�  z us
ug po� rednictwa pracy i zatrudniaj�  osoby 
bezrobotne bez dofinansowywania ich miejsc pracy przez Urz� d Pracy. 

 
  Wykres 14. Liczba pozyskanych  ofert pracy 2009 r. 
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 Oferty pracy spoza terenu powiatu stanowi
y 11,3 % wszystkich ofert w 2009 roku. 
Najwi� kszy udzia
 w� ród ofert z terenu powiatu limanowskiego stanowi
y oferty pracy z Miasta 
Limanowa – 41,3 %. 

Zmieniaj� ca si�  w ostatnim okresie sytuacja na rynku pracy sprawia, � e  po� rednictwo 
pracy, zaczyna nabiera�  innego ni�  w latach wcze� niejszych charakteru. Coraz cz�� ciej 
aktywnym klientem urz� du pracy staje si�  pracodawca, który poszukuje w urz� dzie kandydatów 
do pracy, gdy do niedawna dominuj� c�  pozycj�  zajmowali bezrobotni i poszukuj� cy pracy. Ta 
nowa sytuacja skutkuje konieczno� ci�  intensyfikacji dzia
a�  ukierunkowanych na aktywizacj�  
tych grup bezrobotnych, które od lat faktycznie pozostaj�  poza rynkiem, cho�  figuruj�  w 
rejestrach urz� dów (d
ugotrwale bezrobotni, osoby w wieku powy� ej 50 roku � ycia, osoby z 
ograniczeniami co do mo� liwo� ci � wiadczenia pracy, etc.) Coraz bardziej istotne staje si�  
zwi� kszenie dost� pno� ci do takich us
ug jak poradnictwo zawodowe i wszelkie inne formy 
aktywizacji bezrobotnych. 
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Oferty EURES 
 
 EURES jest sieci�  wspó
pracy publicznych s
u� b zatrudnienia i ich partnerów na rynku 
pracy, wspieraj� c�  mobilno��  w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi� dzynarodowym                         
i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz w Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Eurek 
umo� liwia osobom poszukuj� cym pracy i pracodawcom dost� p do informacji oraz doradztwa 
u
atwiaj� cego przep
yw si
y roboczej, a tak� e zapewnia przejrzysto��  rynku pracy na terenie 
EOG.  
 W 2009 roku wp
yn� 
y 114 oferty pracy z 1642 miejscami pracy za granic�  tj. o 169 ofert 
mniej ni�  w analogicznym okresie roku ubieg
ego. Oferty by
y dost� pne dla osób bezrobotnych 
na stronie internetowej Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej oraz na tablicy og
osze� , a 
tak� e u po� rednika pracy EURES. 
Oferty te nap
yn� 
y z nast� puj� cych krajów: Wielka Brytania, Irlandia, Norwegia, Finlandia, 
Francja, Republika Czeska, S
owacja, S
owenia, Holandia, W
ochy, Malta, Hiszpania, Cypr, 
Niemcy, Szwecja, Belgia, Dania, Austria, Islandia, Portugalia. 

 Zawodami, na które zg
aszano zapotrzebowanie za granic�  w 2009 r. by
y: rze� nik, 
analityk finansowy/kontroler finansowy, tapicer samochodowy, blacharz samochodowy, 
programista systemów informatycznych, programista baz danych, informatyk, ratownik, 
kucharz, pomoc kuchenna, pokojówka, barman, personel hotelowy, animator kultury, 
konserwator, elektryk, mechanik budowy maszyn, mechanik samochodowy, opiekun osób 
starszych i niepe
nosprawnych, pracownik sezonowy, ogrodnik, pracownik piel� gnacji ro� lin, 
ksi� gowy, kamieniarz, piel� gniarki, lekarz, farmaceuta, biolog-parazytolog, spawacz, monter 
instalacji, sprzedawca, kierowca, pracownik ferm drobiu. 

 
 
Analizuj� c struktur�  bezrobotnych wg rodzaju dzia
alno� ci ostatniego miejsca pracy tradycyjnie 
w naszym rejonie dzia
ania najwi� cej osób (wg stanu na dzie�  31.12.2009 roku) pracowa
o 
w  sektorach: 

�  przetwórstwa przemys
owego (1743 osoby), 
�  handel  (1462 osoby), 
�  budownictwo  (1453 osoby ), 
�  administracja publiczna ( 314 osób), 
�  us
ugi gastronomiczne (314 osób) 
�  pozosta
e osoby reprezentuj�  sektory: opieka zdrowotna, pomoc, spo
eczna, transport, 

edukacja i inne) 
 

Niepokoj� cym jest fakt, � e du� a grupa osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urz� dzie Pracy w Limanowej nie posiada � adnego zawodu., � e liczba osób bez zawodu wzros
a 
w  2009 roku, w porównaniu do 2008 r o 20 osób, tj o 1,8 %. 
Najwi� cej osób bezrobotnych w 2009 r. posiada
o wykszta
cenie w zawodzie sprzedawca – 717 
osób, w tym 655 kobiet. Kolejnymi zawodami o najliczniejszych nap
ywach do bezrobocia s� : 
murarz  (347 osób), � lusarz (313 osób), kucharz (232 osoby), krawiec (224 osoby). 
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Tabela 32. Bezrobotni wed
ug najcz�� ciej reprezentowanych grup zawodowych w 2008 i 2009  
                  roku 

Liczba osób 
bezrobotnych 

na dzie�  31.12.2008 

Liczba osób 
bezrobotnych 

na dzie�  31.12.2009 Wyszczególnienie 

ogó
em kobiety 

Liczba ofert 
pracy 

zg
oszona w 
ci� gu 2008 

r. ogó
em kobiety 

Liczba ofert 
Pracy 

zg
oszona w 
ci� gu 2009 r. 

Bez zawodu 1090 628 0 1110 580 0 
Sprzedawca 587 538 344 717 655 358 
Kucharz 245 227 152 232 216 20 
krawiec 213 211 16 224 221 1 
Murarz 210 1 4 347 1 2 
� lusarz 184 8 17 313 10 16 
Robotnik gospodarczy 155 60 116 170 58 91 
Szwaczka 141 139 8 147 146 6 
Robotnik pomocniczy 
w przemy� le 
przetwórczym 

135 108 213 148 102 133 

Kelner 132 124 18 137 127 34 
Technik ekonomista 125 107 0 172 144 0 
Ekonomista 113 102 1 105 88 1 
Robotnik budowlany 104 1 97 169 1 74 
Pracownik biurowy 92 87 251 110 102 318 
Stolarz 90 0 37 111 0 29 
Pracownik administracji 68 65 129 67 61 162 
Mechanik samochodów 
osobowych 66 1 0 77 1 2 

Piel� gniarka  48 47 12 53 53 2 
 
  

Poradnictwo zawodowe 
 

W obecnych czasach kariera zawodowa cz
owieka postrzegana jest jako proces uczenia 
si�  i rozwoju trwaj� cy przez ca
e � ycie. Istotn�  rol�  odgrywa w nim poradnictwo zawodowe, 
które ma na celu pomoc klientowi w formu
owaniu celów zawodowych oraz podejmowaniu 
trafnych decyzji zawodowych.   

Profesjonalna pomoc doradcza ukierunkowana jest przede wszystkim na rozwi� zanie 
problemów zwi� zanych z podj� ciem decyzji zawodowej w sytuacji, gdy osoby:  

�  posiadaj�  ograniczone do� wiadczenie zawodowe lub w ogóle go nie posiadaj�  i po raz 
pierwszy chc�  dokona�  wyboru zawodu lub dokona
y wyboru zawodu, który im wydaje 
si�  b
� dny – chc�  ponownie dokona�  wyboru zawodu, 

�  posiadaj�  do� wiadczenie zawodowe, lecz chc�  lub musz�  dokona�  zmiany zawodu  
ze wzgl� du na sytuacj�  na rynku pracy lub okoliczno� ci zewn� trzne, 

�  zamierzaj�  uzupe
ni�  wiadomo� ci i umiej� tno� ci zawodowe,  
�  zamierzaj�  podj��  dzia
alno��  gospodarcz�  i oczekuj�  oceny szans przedsi� wzi� cia,  
�  maj�  problemy z przystosowaniem zawodowym,  
�  maj�  deficyty w zakresie umiej� tno� ci poszukiwania pracy. 

 
 Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami dobrowolno�ci, dost� pno� ci 
i  bezp
atno� ci us
ug w formach: 
 

�  rozmowa wst� pna 
�  porada indywidualna 
�  porada grupowa 
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�  informacja indywidualna 
�  informacja grupowa 
 

Rozmowa wst� pna – w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukuj� cym 
pracy  Doradca Zawodowy przeprowadza rozmow�  wst� pn� , w celu pozyskania informacji  
o jego sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach, które s
u��  do ustalenia potrzeby 
udzielenia d
u� szej, co najmniej dwuetapowej porady indywidualnej, porady grupowej  
lub innej us
ugi rynku pracy 
          Porada indywidualna – to proces w którym doradca zawodowy i klient pracuj�  wspólnie 
nad � wiadomym i samodzielnym podj� ciem przez klienta decyzji dotycz� cych drogi rozwoju 
zawodowego oraz nad dostosowaniem si�  do wymogów rynku pracy. 
         Porada grupowa – to zaj� cia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy 
zawodowego, który poprzez realizacj�  okre� lonego programu stymuluje grup�  w dzia
aniach 
zmierzaj� cych do uzyskania podj� tych celów. Zaj� cia odbywaj�  si�  w ma
ych grupach (8-16 
osób) przy zastosowaniu aktywizuj� cych technik pracy. Czas ich trwania uzale� niony jest od 
przyj� tego programu. Warsztaty realizowane s�  cyklicznie. 

 
Tabela 33. Wykaz zorganizowanych porad zawodowych w 2008 i 2009 r. 

Liczba osób, które 
skorzysta
y z 

rozmowy wst� pnej 

Liczba porad 
zawodowych 

ogó
em 

Liczba porad 
zawodowych 

indywidualnych 

Liczba porad 
zawodowych 
grupowych 

Wyszczególnienie 

ogó
em kobiety Ogó
em kobiety ogó
em kobiety Ogó
em kobiety 
2008 r. 0 0 2406 1280 1548 845 858 435 
2009r. 2472 1268 1530 827 562 345 968 482 
 
 
 
Wykres 15. Porady zawodowe  w 2008 i 2009 r. 
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W 2009 roku przeprowadzono 2472 rozmów wst� pnych maj� cych na celu ustalenie i 

pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach osób korzystaj� cych z 
Poradnictwa Zawodowego. Porad zawodowych - udzielono 1530. 209 osobom  opracowano 
Indywidualny Plan Dzia
ania, który w sposób racjonalny i uporz� dkowany umo� liwi
 im 
optymalnie wykorzysta�  dotychczasowe do� wiadczenie i umiej� tno� ci  w celu osi� gni� cia 
sukcesu zawodowego.  
   
Informacja zawodowa indywidualna lub grupowa polega na przekazywaniu klientom 
informacji o: sytuacji na rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, aktualnie realizowanych 
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przez Urz� d programów i projektów, zawodach oraz prawach i obowi� zkach osób bezrobotnych 
i poszukuj� cych pracy. Z informacji tych skorzysta
y 223 osoby. 
 

 Klub pracy 
 

Klub pracy jest miejscem, w którym s�  prowadzone szkolenia z zakresu umiej� tno� ci 
poszukiwania pracy. Szkolenia z zakresu umiej� tno� ci poszukiwania pracy s�  przeznaczone dla 
osób bezrobotnych lub poszukuj� cych pracy, w tym w szczególno� ci dla osób, które: 

·  nie posiadaj�  do� wiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, 
·  utraci
y motywacj�  do poszukiwania pracy w zwi� zku z d
ugotrwa
ym niepowodzeniem  

            w jej poszukiwaniu, 
·  chc�  powróci�  na rynek pracy po d
ugim okresie braku aktywizacji zawodowej. 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Zaj� cia trwaj�  trzy tygodnie i odbywaj�  si�  w grupach 8-14 osobowych, s�  prowadzone 

przez Lidera Klubu Pracy. Osoby bezrobotne, które uko� czy
y szkolenie w Klubie Pracy 
otrzymuj�  za� wiadczenie o uko� czeniu szkolenia.  

 
Tabela 34. Wykaz zorganizowanych klubów pracy w 2008 i 2009 r. 

Liczba uczestników Wyszczególnienie Liczba klubów pracy 
Ogó
em Kobiety 

2008 r. 7 82 65 
2009 r. 6 81 59 

 
 
 W 2009r. w klubach pracy najwi� cej osób z poszczególnych kategorii (z ogólnej liczby 
uczestników)  wzi� 
o udzia
: 



 33

·  w wieku 18 – 24 lata – 76,5 %, 
·  z wykszta
ceniem � rednim ogólnokszta
c� cym – 41,5 %, 
·  bez dotychczasowego sta� u pracy – 69,5 %, 
·  pozostaj� cych w ewidencji bezrobotnych powy� ej 12 miesi� cy – 36,6 %. 

Podane liczby i procenty � wiadcz�  o tym, � e urz� d prawid
owo realizuje standardy us
ug rynku 
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dok
ada wszelkich stara� , aby 
bezrobotnych z grup najbardziej zagro� onych bezrobociem (d
ugotrwale pozostaj� cych bez 
pracy, bez zawodu oraz m
odych) w maksymalny sposób zmotywowa�  do poszukiwania pracy 
a  w efekcie do jej podj� cia.  
 
Zaj� cia aktywizacyjne 
 

Zaj� cia aktywizacyjne dotycz�  szczegó
owych zagadnie�  przydatnych osobom 
bezrobotnym lub poszukuj� cym pracy w uzupe
nieniu ich wiedzy i umiej� tno� ci potrzebnych do 
aktywnego poszukiwania pracy. Zaj� cia odbywaj�  si�  w grupach 8-16 osobowych i s�  
prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. Podczas zaj��  uczestnicy poznaj�  mi� dzy innymi: 

·  podstawowe zagadnienia dotycz� ce rynku pracy, 
·  nabywaj�  umiej� tno� ci dokumentów aplikacyjnych, 
·  zdobywaj�  wiedz�  z zakresu metod poszukiwania pracy, 
·  autoprezentacj� , rozmowy kwalifikacyjne z pracodawc� . 

 
Tabela 35. Wykaz zaj��  aktywizacyjnych zorganizowanych w 2008 r. i 2009 r. 

 
Ilo ��  osób Wyszczególnienie Ilo ��  edycji 

Ogó
em Kobiety 
2008 r. 13 163 135 
2009 r. 14 197 162 

 
 

Tabela 36. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które wzi� 
y udzia
 w zaj� ciach 
aktywizacyjnych w 2008 r. i 2009 r. 

 
Wyszczególnienie 2008 r. 2009 r. 

D
ugotrwale bezrobotni 117 145 
W wieku do 25 roku � ycia 57 38 
W wieku powy� ej 50 roku � ycia 12 22 
Bezrobotni niepe
nosprawni 6 7 

 
 
 
 
Dodatek aktywizacyjny 
  
 Dodatek aktywizacyjny przys
uguje bezrobotnemu, który posiada prawo do zasi
ku,                  
a jednocze� nie z w
asnej inicjatywy podj� 
 zatrudnienie lub inn�  prac�  zarobkow� , albo zosta
 
skierowany przez urz� d pracy. Dodatek aktywizacyjny przys
uguje w wysoko� ci 50 % zasi
ku 
dla bezrobotnych, przez po
ow�  okresu, w jakim przys
ugiwa
by bezrobotnemu zasi
ek. 
W 2009 roku dodatek otrzyma
o 333 osoby bezrobotne, prawie o 100 wi� cej ni�  w 2008r. 
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Wykres 16. Liczba bezrobotnych obj� tych dodatkami aktywizacyjnymi za 2008 r. i 2009 r.  
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Z � ycia urz� du w 2009 roku 
 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
 
 W dniu 23 listopada 2008 roku up
yn� 
 okres czteroletniej kadencji Powiatowej Rady 
zatrudnienia. Starosta Limanowski Jan Pucha
a powo
a
 15 cz
onków Rady na now�  kadencj� . 
Przewodnicz� cym Rady zosta
 ponownie wybrany Wicestarosta Limanowski Franciszek 
Dziedzina, a Wiceprzewodnicz� cym Rady Boles
aw 	 aba- cz
onek Zarz� du Powiatu.  
    
      W okresie od 24 listopada 2008 r. do 31.12.2009 r.  Powiatowa Rady Zatrudnienia               
jako organ opiniodawczo-doradczy Starosty odby
a 5 posiedze� , na których opiniowa
a: 

·  podzia
  lub zmiany w podziale � rodków z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego na finansowanie aktywnych programów, przez PUP w Limanowej,                
i nienale� nie pobranego zasi
ku dla bezrobotnych, 

·  informacje o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oraz dzia
alno� ci PUP          
w Limanowej i realizacji zada�  z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
niepe
nosprawnych, 

·  informacje o realizacji przez PUP w Limanowej projektu systemowego „Droga do 
Sukcesu” oraz projektu „Dobra Rada” Poddzia
anie 6.1.2 w ramach POKL,  

·  zasady i kryteria realizacji aktywnych programów przez PUP w Limanowej oraz kryteria 
wyboru Instytucji szkoleniowych do prowadzenia szkole�  osób  

·  kryteria przyznawania stypendium na kontynuowanie nauki osobom bezrobotnym 
zarejestrowanym w PUP oraz dofinansowania kosztów studiów podyplomowych dla 
osób bezrobotnych  

·  informacja o realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacji 
lokalnego rynku pracy na lata 2007-2013,  

·  informacja na temat obowi� zku utworzenia w ramach Powiatowego Urz� du Pracy                   
w Limanowej Centrum Aktywizacji  Zawodowej  
 
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej przyj� 
a na w/w posiedzeniach 18 uchwa
. 
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2. Spotkania z Mikro-przedsi� biorcami 
 

Na pocz� tku 2009 r. z inicjatywy Starosty Limanowskiego i  Powiatowego Urz� du Pracy 
w Limanowej odby
y si�  cztery spotkania, w których wzi� 
o udzia
 ok. 190 mikro-
przedsi� biorców z terenu powiatu limanowskiego, którzy w 2008 roku otrzymali � rodki 
z  Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spo
ecznego na rozpocz� cie w
asnej dzia
alno� ci 
gospodarczej.  
 W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele: 

�  w
adz powiatu - Starosta Limanowski Jan Pucha
a, Wicestarosta Franciszek Dziedzina, 
Wiceprzewodnicz� cy Rady Powiatu Tomasz Krupi� ski, Cz
onek Zarz� du Powiatu 
Boles
aw 	 aba, Sekretarz Powiatu Andrzej Matl� ga, Radny Powiatu Ryszard Kaim;  

�  PUP Limanowa - p.o. Dyrektora Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej Marek 
M
ynarczyk, Zast� pca  Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Dzia
u Us
ug Rynku Pracy: 
Kierownik W
adys
aw Bulanda, po� rednicy pracy i doradcy zawodowi  

�  w
adz gminnych - Wójt Gminy Jod
ownik Pawe
 Stawarz, UG Kamienica – Wójt 
W
adys
aw Sadowski, Kierownik Gminnego O� rodka Pomocy Spo
ecznej w Kamienicy 
Mieczys
aw Kuziel, UM Mszana Dolna – Sekretarz Miasta Zofia 	abuz, UG Nied� wied�  
Sekretarz Gminy Marek Makowski, 

 
Ponadto obecny by
 tak� e Zast� pca Prezesa Firmy „Gold-Drop sp. z o. o” w Limanowej 

Stanis
aw Maciaszek. 
 
W trakcie spotka�  Starosta Limanowski Jan Pucha
a przedstawia
 sytuacj�  gospodarcz�  

powiatu limanowskiego oraz plany inwestycyjne na 2009 rok, gratulowa
 m
odym 
przedsi� biorcom podj� cia decyzji o rozpocz� ciu w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej oraz wr� cza
 
Dyplomy Przedsi� biorcy. Pe
ni� cy obowi� zki Dyrektora PUP w Limanowej Marek M
ynarczyk 
zaprosi
 przedsi� biorców do wspó
pracy z Urz� dem Pracy. Zast� pca Dyrektora Anna Cuper 
prezentowa
a aktualn�  sytuacj�  na rynku pracy powiatu limanowskiego oraz informacje  
o us
ugach � wiadczonych przez PUP przedsi� biorcom. Spotkania cieszy
y si�  du� ym 
zainteresowaniem zebranych, a w ich trakcie toczy
a si�  o� ywiona dyskusja i wymiana 
pierwszych do� wiadcze�  zwi� zanych z prowadzeniem w
asnego biznesu. Przedstawiciele PUP         
w Limanowej udzielali odpowiedzi na zadawane pytania. 

 
Uczestnicy spotkania otrzymali materia
y informacyjne promuj� ce us
ugi rynku pracy 

opracowane przez PUP (w tym Informator dla pracodawców, kalendarze na 2009 rok). Ponadto 
przedsi� biorcom przekazano do wype
nienia ankiet� , której celem by
o uzyskanie informacji 
o  potrzebach zatrudnieniowych oraz planach wspó
pracy z Urz� dem. 

 

3. Spotkanie z m
odzie��  klas maturalnych, pod has
em „M
ody przedsi� biorca” 

W dniu 13 lutego 2009 r. Starosta Limanowski Jan Pucha
a oraz p.o. Dyrektora 
Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej Marek M
ynarczyk go� cili w Zespole Szkó
  
im. Józefa Pi
sudskiego w Limanowej. Spotkanie z m
odzie��  klas maturalnych, pod has
em 
„M
ody przedsi� biorca” zorganizowa
 Szkolny O� rodek Kariery. Starosta Limanowski 
przedstawi
 zebranej m
odzie� y niektóre plany inwestycyjne, i mo� liwo� ci rozwoju 
przedsi� biorczo� ci na terenie powiatu limanowskiego, przekonywa
 aby nie obawiali si�  
inwestowa�  we w
asna karier� , bo od nich samych zale� y to, kim w przysz
o� ci b� d�   i w jaki 
sposób b� d�  wspó
uczestniczy�  w rozwoju lokalnych spo
eczno� ci. P.o. Dyrektora PUP Marek 
M
ynarczyk przedstawi
 m
odzie� y mo� liwo� ci korzystania z instrumentów i us
ug rynku pracy, 
jakimi dysponuje urz� d pracy i przeznaczonymi g
ównie dla m
odzie� y. Zach� ca
 m
odzie�   
do dalszego rozwoju w
asnej kariery,  kontaktu z urz� dem pracy, gdzie doradcy zawodowi 
pomog�  im ustali�  ich � cie� k�  zawodow� .  
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4. Otwarty Limanowski Dzie�  Przedsi� biorczo� ci 
 

W dniu 07.04.2009 r. w Limanowskim Domu Kultury odby
 si�  Otwarty Limanowski 
Dzie�  Przedsi� biorczo� ci. Organizatorami spotkania byli Pose
 na Sejm RP Bronis
aw Dutka, 
Radna Województwa Ma
opolskiego Urszula Nowogórska oraz Burmistrz Miasta Limanowa 
Marek Czeczótka natomiast uczestnikami przedstawiciele firm, uczniowie, osoby które 
zamierzaj�  otworzy�  w
asny biznes oraz zaproszeni go� cie, w tym przedstawiciele Powiatowego 
Urz� du Pracy w Limanowej, Ochotniczych Hufców Pracy w Nowym S� czu, Ma
opolskiej 
Agencji Rozwoju Regionalnego, Ma
opolskiego Centrum Przedsi� biorczo� ci, Centrum na Rzecz 
Przedsi� biorczo� ci z Suchej Beskidzkiej, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 
O� rodek Doradztwa Rolniczego z Limanowej. Podczas spotkania wszyscy mogli skorzysta�   
z porad i  konsultacji instytucji, które zajmuj�  si�  przydzielaniem � rodków unijnych i  dotacji 
krajowych. Nie zabrak
o tak� e prezentacji na tematy zwi� zane z  mo� liwo� ci�  ubiegania si�   
o pomoc finansow�  na rozpocz� cie i rozwój dzia
alno� ci gospodarczej. p.o. Dyrektora 
Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej Marek M
ynarczyk przedstawi
 zagadnienie  
pt. „� rodki na rozpocz� cie dzia
alno� ci gospodarczej dla bezrobotnych oraz mo� liwo� ci 
wsparcia pracodawców w  tworzeniu nowych miejsc pracy, w � wietle nowelizacji ustawy  
o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy”,  zaprezentowa
 równie�  aktualn�  sytuacj�  
na rynku pracy w powiecie limanowskim. 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

Powiatowy Urz� d Pracy w Limanowej mia
 swoje stoisko informacyjne, na którym 
promowa
 us
ugi � wiadczone przez Urz� d bezrobotnym i pracodawcom, a osoby zainteresowane 
otwarciem w
asnej dzia
alno� ci lub przedsi� biorcy zamierzaj� cy skorzysta�  z  pomocy PUP 
mogli uzyska�  niezb� dne informacje oraz pobra�  materia
y informacyjne i  druki.  
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5. Podpisanie UMOWY PARTNERSKIEJ na rzecz aktywizacji spo
ecznej  
i zawodowej osób bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego  

 
Usprawnienie procesu aktywizacji spo
ecznej i zawodowej osób bezrobotnych, 

korzystaj� cych z pomocy spo
ecznej na terenie powiatu limanowskiego sta
o si�  priorytetowym 
zadaniem w 2009 roku dla Powiatowego Urz� du Pracy w Limanowej. 

Urz� d podj� 
 wspó
prac�  z Instytucjami, które realizuj�  zadania z zakresu polityki 
spo
ecznej, poprzez podpisanie Umowy Partnerskiej w dniu 29 czerwca bie�� cego roku. 
Zaproszone do wspó
pracy w charakterze Partnerów Wspieraj� cych instytucje to: Wojewódzki 
Urz� d Pracy w Krakowie, Ma
opolski Urz� d Wojewódzki w Krakowie oraz  Regionalny 
O� rodek Polityki Spo
ecznej w Krakowie. Kluczow�  rol�  odgrywaj�  lokalni Partnerzy, którzy 
aktywnie w
� czyli si�  w zapocz� tkowane dzia
ania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  
w Limanowej, Miejski O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Limanowej i Mszanie Dolnej oraz 
Gminne O� rodki Pomocy Spo
ecznej z Limanowej, Mszany Dolnej, Dobrej, Jod
ownika, 
Kamienicy, Laskowej, 	ukowicy, Nied� wiedzia, S
opnic, Tymbarku. 

Powiatowy Urz� d Pracy skupia swoje dzia
ania na wypracowaniu i oferowaniu 
aktywnych form dzia
a� , zmierzaj� cych do reintegracji spo
ecznej i zawodowej osób 
pozostaj� cych bez pracy. W 2009 roku zorganizowano 4 spotkania, których g
ównym celem 
by
o d�� enie do wypracowania skutecznego mechanizmu wspó
pracy mi� dzy poszczególnymi 
Instytucjami oraz poznania katalogu oferowanych us
ug przez OPS, PUP i PCPR. Wspó
praca  
w tym zakresie jest mo� liwa dzi� ki otwartej postawie partnerów oraz wzajemnej wymianie 
informacji o dzia
alno� ci i formach wsparcia dost� pnych w poszczególnych jednostkach. 

Na mocy podpisanej Umowy Partnerskiej, powo
any zosta
 Zespó
 Koordynuj� cy,  
w sk
ad którego weszli przedstawiciele wszystkich partnerów. Zespó
 Koordynuj� cy zbiera si�   
w miar�  potrzeb, nie rzadziej jednak ni�  raz na kwarta
 w celu skorelowania dzia
a�   
na rzecz bezrobotnych powiatu limanowskiego oraz przeprowadzenia skutecznego procesu ich 
aktywizacji spo
eczno - zawodowej. Osoby bezrobotne potrzebuj�  kompleksowego wsparcia, 
stworzenia warunków do integracji ze spo
ecze� stwem i pomocy w przezwyci�� eniu swoich 
problemów, a lokalne Instytucje poprzez nawi� zan�  wspó
prac�  wykazuj�  otwart�  postaw�   
w zakresie oferowania pomocy wszystkim zainteresowanym.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Otwarty Dzie�  Poradnictwa Zawodowego 

 
              W odpowiedzi na inicjatyw�  Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i  Zawodowych 
Rzeczypospolitej Polskiej, jak�  jest Ogólnopolski Tydzie�  Kariery realizowany w dniach  
5-11 pa� dziernika 2009 r. maj� cy na celu popularyzowanie orientacji i poradnictwa zawodowego 
oraz idei � wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej, Powiatowy Urz� d Pracy 
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w  Limanowej zorganizowa
 Otwarty Dzie�  Poradnictwa Zawodowego  
pod nazw�  ”Planowanie kariery zawodowej wyznacznikiem sukcesu zawodowego”.  

Przedsi� wzi� cie odby
o si�  w budynku Starostwa Powiatowego w Limanowej, przy 
ul. J. Marka 9, w dniu 5 pa� dziernika 2009 r. w  godzinach 10:00-14:00 i w jego ramach zosta
y 
przeprowadzone warsztaty, prezentacje, pogadanki z m
odzie��  szkoln� , osobami bezrobotnymi 
i  wszystkimi zainteresowanymi w charakterze partnerów odpowiedzia
y i wzi� 
y udzia
: 
Centrum Kszta
cenia Ustawicznego w Limanowej, Centrum Informacji i Planowania Kariery      
w Nowym S� czu, Centrum Edukacji i Pracy M
odzie� y OHP w Nowym S� czu. Powy� sze 
instytucje swym dzia
aniem wspomagaj�  poradnictwo zawodowe, u
atwiaj�  drog�  do edukacji, 
zawodu, pracy i kariery wszystkim zainteresowanym z terenu powiatu limanowskiego                   
i nowos� deckiego. Uroczystego otwarcia ODK dokona
 Starosta Limanowski Jan Pucha
a, który 
wyrazi
 równie�  swoje uznanie i ogromne poparcie dla wszelkich inicjatyw u
atwiaj� cych 
m
odzie� y start na rynku pracy 

 

 
 
 Zaj� cia cieszy
y si�  du� ym zainteresowaniem i aktywno� ci�  wszystkich obecnych, którzy z 

zaanga� owaniem korzystali z porad doradców zawodowych i materia
ów informacyjno – 
promocyjnych wszystkich instytucji promuj� cych swoje us
ugi na specjalnie przygotowanych 
dla nich stoiskach wystawienniczych. Bardzo du� ym zainteresowaniem cieszy
o si�  stoisko 
Powiatowego Urz� du pracy w Limanowej. 

 
Inne dzia
ania 

 
Oprócz dzia
a�  podejmowanych bezpo� rednio przez urz� d pracy w 2009 roku,  

a maj� cych na celu nawi� zywanie wspó
pracy z partnerami rynku pracy, przedstawiciele PUP 
uczestniczyli w ró� nego rodzaju seminariach, spotkaniach i targach, gdzie prezentowali 
instrumenty i us
ugi rynku pracy oraz zapraszali i zach� cali do podejmowania wspó
pracy 
z  urz� dem pracy i wspólnych dzia
a�  zmierzaj� cych do aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

Po raz pierwszy w 2009 roku Powiatowy Urz� d Pracy przeprowadzi
 konkurs pod nazw�  
„Mikroprzedsi � biorca Roku” , na najlepiej rozwijaj� c�  si�  firm� , która powsta
a dzi� ki 
� rodkom FP lub EFS przyznawanym przez PUP.   Konkurs og
oszony by
 w trzech kategoriach: 
handel us
ugi i produkcja. Laureaci oprócz dyplomów i pami� tkowych statuetek otrzymali 
równie�  cenne nagrody. Publiczna promocja laureatów odby
a si�  w trakcie Gali 
Przedsi� biorczo� ci Powiatu Limanowskiego, w której organizacji  wspó
uczestniczy
 PUP. Na 
stoisku informacyjnym Powiatowy Urz� d Pracy promowa
 równie�  instrumenty i us
ugi rynku 
pracy, � wiadczone dla przedsi� biorców. W uroczystej Gali uczestniczy
 p.o. Dyrektora Marek 
M
ynarczyk, Zast� pca Dyrektora Anna Cuper,  specjali� ci ds. programów: Tatiana Dziedzina       
i Agnieszka Jasica  oraz po� rednik pracy Zbigniew Su
kowski. 

 
 
 

 



 39

Dwadzie� cia lat istnienia urz� dów pracy 
 

W bie�� cym roku mija dok
adnie 20 lat istnienia i funkcjonowania urz� dów pracy.   
Zmiany i nowy etap w dziejach Polski rozpocz� 
 si�  u progu lat dziewi�� dziesi� tych 
dwudziestego wieku, kiedy to nast� pi
y g
� bokie zmiany o charakterze politycznym, 
spo
ecznym, gospodarczym i instytucjonalnym. Proces transformacji ustrojowej, rozpocz� ty               
w warunkach najwi� kszej w powojennej historii kraju recesji gospodarczej, wywo
a
 istotne 
zmiany w ró� nych obszarach rzeczywisto� ci spo
eczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne 
jednak i dotkliwe zmiany dokonywa
y si�  w sferze zatrudnienia i rynku pracy. 

Od pocz� tku lat dziewi�� dziesi� tych bezrobocie sta
o si�  trwa
ym elementem rzeczywisto� ci 
spo
ecznej, najwa� niejsz�  kwesti�  spo
eczn�  i powa� nym wyzwaniem dla polskiej gospodarki,            
a w szczególno� ci prowadzonej przez pa� stwo polityki rynku pracy. Zjawisko bezrobocia 
praktycznie nieznane w Polsce jeszcze na pocz� tku 1989r. sta
o si�  masowym zagro� eniem 
spo
ecznym ju�  pó
 roku pó� niej. Dominuj� cy w gospodarce centralnie planowanej rynek 
pracobiorcy przekszta
ci
 si�  w typowy dla gospodarki konkurencyjnej – rynek pracodawcy  co 
oznacza, � e pracodawcy d���  do zatrudniania pracowników w takiej ilo� ci, czasie, strukturze 
wiekowej oraz kwalifikacji, jaka jest najbardziej optymalna z punktu widzenia interesów 
przedsi� biorstwa. 
 Nowe okoliczno� ci, nowe wymagania gospodarcze, cywilizacyjne, demograficzne 
formu
owane zarówno na gruncie krajowych, jak i unijnych koncepcji rozwojowych rodz�  nowe 
oczekiwania pod adresem prowadzonej polityki rynku pracy. 
Z drugiej strony urz� dy pracy maj�  coraz cz�� ciej do czynienia z tzw. trudnymi klientami, wobec 
których zawodz�  tradycyjne metody interwencji. Oczekiwania tych klientów w znaczny sposób 
odbiegaj�  od tych oczekiwa� , jakie przed urz� dami pracy stawiaj�  wymogi ustawowe oraz inni 
partnerzy rynku pracy.  
 Nie bez znaczenia jest równie�  fakt, � e w obr� bie szeroko rozumianej polityki spo
ecznej 
zmieniaj�  si�  przepisy, rozwi� zania systemowe i instytucjonalne, które dzia
aniom na rzecz 
zatrudnienia przypisuj�  nowe funkcje i rezultaty. Ustawa reguluj� ca zasady pracy urz� dów pracy 
oraz podejmowanych  przez nie dzia
a� , nakierowanych na pomoc osobom pozostaj� cym bez 
pracy by
a wielokrotnie zmieniana i nowelizowana. Od 01 lutego 2009r. zetkn� li � my si�                      
z kolejn�  zmian�  zapisów ustawy i konieczno� ci�  wdro� enia jej regulacji w � ycie.   

Brakowa
o przepisów wykonawczych, niektóre z nich nie by
y spójne z zapisami ustawy, 
a niektóre do chwili obecnej jeszcze si�  nie ukaza
y. To wszystko niestety nie u
atwia
o nam 
pracy, a wr� cz j�  utrudnia
o.                                                                                                                                 

 W takich mniej wi� cej warunkach funkcjonuj�  urz� dy pracy, podejmuj� c dzia
ania, 
dostosowane równie�  do lokalnych warunków, które g
ównie maj�  na celu aktywizacj�  osób 
bezrobotnych i poszukuj� cych pracy oraz zaspakajanie potrzeb i oczekiwa�  pracodawców. 
   

7. Podsumowanie roku 2009 na rynku pracy limanowszczyzny 

      Rok 2009 zamkn� 
 si�  wzrostem liczby bezrobotnych o ponad 1822                     
w porównaniu z ko� cem 2008 roku. W grudniu 2008 roku mieli� my najni� szy poziom 
bezrobocia w historii powiatu (7068) Przez ca
y nast� pny rok stopniowo jednak wzrasta
. Na 
koniec roku 2009 zarejestrowanych ju�  by
o 8890 bezrobotnych. Tak du� y wzrost bezrobocia 
wywo
a
a fala rejestracji osób bezrobotnych w ci� gu ca
ego roku. Analizuj� c statystyki okazuje 
si� , � e w 2009 roku  zarejestrowa
o si�  znacznie wi� cej bezrobotnych ni�  mia
o to miejsce        
w poprzednich latach. W 2007 roku np. zarejestrowa
o si�  7659 osób, w 2008r. 7863 osoby,       
a w  2009r. a�   9734 osoby tj. niemal o 2 tysi� ce wi� cej ni�  w latach poprzednich. Odp
yw za�  
bezrobotnych  zmienia
 si�  odwrotnie; z roku na rok mala
; i tak w 2007roku wynosi
 8937, 
2008 roku  8198,  a w 2009 roku 7912 osób zosta
o wyrejestrowanych z ewidencji osób 
bezrobotnych. Oznacza to � e miejsc pracy nie przybywa.  Analizuj� c okres ostatnich lat,  trzeba 
podkre� li � , � e po 5-ciu latach systematycznego spadku bezrobocia zarówno w kraju, jak             
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i w powiecie limanowskim,  w 2009 roku nast� pi
 jego gwa
towny wzrost. Niestety powiat 
limanowski obok d� browskiego stoi na czele tej niechlubnej statystyki.                                                                                                                        

Przyczyn tak zmieniaj� cej si�  sytuacji na rynku pracy nale� y upatrywa�  m.in.              
w ogólnopolskim kryzysie gospodarczym, który co prawda nie dotkn� 
 na du��  skal�  
bezpo� rednio naszego powiatu, nie mniej jednak odczuwamy jego skutki, g
ównie w postaci 
wi� kszej liczby rejestruj� cych si�  osób w zwi� zku z utrat�  pracy. Dotyczy to zarówno 
pracuj� cych w kraju, jak     i powracaj� cych po nieudanej emigracji zarobkowej z zagranicy. 
Inwestorzy obawiaj� c si�  skutków kryzysu boj�  si�  te�  inwestowa�  i zak
ada�  firmy w Polsce 
lub tworzy�  nowe miejsca pracy. Aby przeczeka�  i przetrwa�  okres kryzysu szukaj�  
oszcz� dno� ci równie�  poprzez ograniczanie zatrudnienia i zwalnianie pracowników, zw
aszcza 
tych, z którymi wi� za
a ich umowa na czas okre� lony. Podkre� li �  nale� y, � e wszelkie zmiany       
i zachwiania w ró� nych obszarach rzeczywisto� ci spo
eczno-gospodarczej i zwi� zane z tym 
negatywne zjawiska,    w konsekwencji najbardziej dotykaj�  sfery zatrudnienia i rynku pracy.  

Z drugiej strony Urz� d Pracy ma coraz cz�� ciej do czynienia z tzw. trudnym klientem, 
wobec którego zawodz�  tradycyjne metody interwencji. Przewa� aj� ca cz���  bezrobotnych 
zamieszka
ych jest na wsi – 7213 (81%), 2630 bezrobotnych (29,5%) to osoby do 25 roku 
� ycia. Ich liczba wzros
a a�  o 800 w stosunku do 2008 roku. 4979 bezrobotnych (56%) 
posiada tylko wykszta
cenie zawodowe (3038) lub gimnazjalne i poni� ej (1941). A�  1076 osób 
bezrobotnych (12%) to osoby w wieku powy� ej 50 lat. Ponad po
ow�  (54%) bezrobotnych 
stanowi�  kobiety, które w wi� kszo� ci zajmuj�  si�  wychowywaniem dzieci. Wymienione grupy 
s�  grupami które najtrudniej jest zaktywizowa�  lub przekona� , pomimo wielu dzia
a�  i rozmów 
podejmowanych przez po� redników pracy i doradców zawodowych oraz specjalistów ds. 
aktywizacji zawodowej, do uczestnictwa w jakiejkolwiek formie aktywizacji. Ich wymagania      
i oczekiwania w znaczny sposób odbiegaj�  od tych oczekiwa� , jakie przed urz� dami pracy 
stawiaj�  wymogi ustawowe i standardy us
ug oraz inni partnerzy rynku pracy.  

Taki mniej wi� cej jest bilans roku 2009 na rynku pracy powiatu limanowskiego.          
I chocia�  ekonomi� ci mówi�  o widocznych sygna
ach ko� ca kryzysu, a Polska notuje wzrost 
gospodarczy, pracy nie przybywa. Stopa bezrobocia wyliczana przez statystyków systematycznie 
ro� nie. W listopadzie zarejestrowani bezrobotni w powiecie limanowskim stanowili 17,9 procent 
ludno� ci zawodowo aktywnej, a w grudniu ju�  18,5%.  Trudny rok na rynku pracy widoczny jest 
szczególnie, gdy porównamy wyniki aktualne ze stop�  bezrobocia analogicznego okresu roku 
ubieg
ego. Uros
a ona z 15,6 proc. do wspomnianych 18,5 proc. a w kraju z 9,1 do 11,9.  To 
bardzo du� y wzrost i prognozy zapowiadaj� ce wynik 12 proc. stopy bezrobocia w kraju niemal 
sta
y si�  faktem.   

Wzrastaj� ce bezrobocie powoduje równie�  wzrost � rodków przeznaczonych na 
wyp
at�  zasi
ków dla bezrobotnych. W 2007 r. PUP wyp
aci
 zasi
ków na kwot�  7 mln z
,             
a w 2009 dwukrotnie wi� cej - 14 mln z
.    

Skutki bezrobocia w powiecie limanowskim maj�  
agodzi�  wszelkie dzia
ania 
aktywizuj� ce. � rodki przeznaczane na aktywne formy przeciwdzia
ania bezrobociu w 2008 roku 
wynosi
y  15 mln z
, a w 2009 przekroczyli� my 20 mln z
. Ubieg
y rok by
 tak� e rekordowy pod 
wzgl� dem udzielania jednorazowych � rodków na rozpocz� cie w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej. 
Z tej formy skorzysta
o 576 osób - dostali � rednio po 17 tys. z
.  

   Ogó
em z ró� nych form aktywizacji i wsparcia oferowanych przez Urz� d, skorzysta
o 
prawie 3500 osób zarejestrowanych w PUP Limanowa, w tym 576 osób otrzyma
o � rodki na 
podj� cie dzia
alno� ci gospodarczej, 320 osób skierowali� my do wykonywania prac 
interwencyjnych lub robót publicznych, przy wsparciu PUP przedsi� biorcy utworzyli               
i wyposa� yli miejsca pracy dla 247 bezrobotnych, 818 osób, prawie 80% wi� cej ni�  w 
poprzednim roku, zosta
o skierowanych do odbycia sta� u. Szkolenia o ró� nej tematyce, 
zarówno w formie grupowej, jak i indywidualnej, 
� cznie ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy 
odby
o 750 bezrobotnych tj. o 50% wi� cej bezrobotnych ni�  w roku 2008, 850 osób otrzyma
o 
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zwrot kosztów przejazdu do pracy, na sta�  lub szkolenie oraz zakwaterowania.  Ponadto 
bezrobotnym zagubionym, nie potrafi� cym okre� li �  w
asnych predyspozycji i mo� liwo� ci oraz 
samodzielnie porusza�  si�  na rynku pracy, doradcy zawodowi udzielali fachowych porad     
pomagali okre� li �  im w
asn�  � cie� k�  kariery zawodowej. Z porad zawodowych i zaj��  
aktywizacyjnych skorzysta
o 1950 osób. 

  Liczby te � wiadcz�  o ogromie pracy, jak�  wykonali specjali� ci Urz� du Pracy po to, aby 
pomóc wielu klientom urz� du wyj��  z bezrobocia, uwierzy�  we w
asne si
y i mo� liwo� ci lub 
umo� liwi �  im zdobycie dodatkowych umiej� tno� ci, kwalifikacji albo  pierwszego do� wiadczenia 
zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowiedniej pracy, bowiem oczekiwania i wymagania 
pracodawców wci��   rosn� .   

Zdajemy sobie równocze� nie spraw�  z faktu, � e sam urz� d pracy bez wspó
pracy                      
i pomocy innych partnerów rynku pracy nie osi� gnie widocznych efektów, maj� cych 
odzwierciedlenie w spadku bezrobocia. St� d zawi� zywane partnerstwa, organizowane przez PUP 
spotkania, konferencje oraz udzia
 przedstawicieli urz� du pracy w spotkaniach, targach itp. 
organizowanych przez innych partnerów ryku pracy, gdzie prezentowane s�  instrumenty i us
ugi 
rynku pracy, jak równie�  ci� gle zwi� kszaj� ca si�  zawarto��  naszego biuletynu informacyjnego     
i rosn� ca liczba adresatów, do których przekazywane s�  bie�� ce informacje o sytuacji na 
lokalnym rynku pracy. Wierzymy, � e wzajemna wymiana informacji i wspólnie podejmowane 
dzia
ania, je� eli nie zahamuj� , to przynajmniej ogranicz�  lawin�  rejestracji osób bezrobotnych,     
z jak�  przysz
o nam si�  aktualnie zderzy� , a tych, którzy ju�  zostan�  zarejestrowani w PUP 
szybko uda si�  zaktywizowa� . 
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