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POWIATOWY URZĄD PRACY W LIMANOWEJ 

 
 
 
 

OGŁOSZENIE 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej informuje, że od dnia 04.04.2011 r. rozpoczyna zapisy osób bezrobotnych na szkolenia grupowe w ramach projektu 

„DROGA DO SUKCESU” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.3. , które organizowane będą zgodnie z 

ustalonym na 2011 r. planem szkoleń. 

 

Osoby zainteresowane szkoleniami proszone są o kontakt z jednym z niżej wymienionych stanowisk: 

• z właściwym pośrednikiem pracy (I piętro pok. 111, 112,113 lub 114)  

• z doradcą zawodowym (III piętro pok. 316, 326lub 330) 

• liderem klubu pracy (III piętro pok. 315, 326), 

• z specjalistą ds. rozwoju zawodowego (III piętro p.331) 

    oraz z Lokalnym Punktem Informacyjno – Konsultacyjnym w Mszanie Dolnej. 

 

 

 

 



LP NAZWA SZKOLENIA 

LICZBA 
MIEJSC DLA 
UCZESTNIKÓ
W SZKOLEŃ 

 
KRYTERIA KWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE 

 
1. 

 
OPERATOR KOPARKO-
ŁADOWARKI 
WSZYSTKIE TYPY KL. 
III 

 
10 

 
W procesie kwalifikowania osób bezrobotnych, które złożyły kartę kandydata na szkolenie 
grupowe pn. „Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III”, Powiatowy Urząd Pracy w 
Limanowej będzie się kierował następującymi kryteriami: 
1. Kryterium główne: 

a) brak kwalifikacji zawodowych oraz  konieczność zmiany kwalifikacji zawodowych lub 
uzupełnienia kwalifikacji w związku z ich niedostosowaniem do aktualnego 
zapotrzebowania na rynku pracy lub utratą zdolności do wykonywania pracy  
w dotychczas wykonywanym zawodzie. 

2. Kryteria dodatkowe: 

a) przynależność do grupy osób bezrobotnych: 

• do 24 roku życia, 

• do 24 roku życia z terenów wiejskich, 

• w wieku od 50-64 lat, 

• zamieszkujących tereny wiejskie, 

• długotrwale bezrobotnych, 

• niepełnosprawnych 

oraz 

• osób, które zakończyły realizację kontraktu socjalnego, 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• osoby bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

• osób samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia, 

• osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, 

b) nie uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Limanowej w okresie ostatnich 3 lat. 

c) nie uczestniczenie w projekcie „Droga do sukcesu” realizowanym w ramach Poddziałania 
6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 

 
2. 
 

 
SPAWACZ MAG (135) – 
SPAWANIE BALCH I 
RUR SPOINAMI 
PACHWINOWYMI 

 
15 

 
W procesie kwalifikowania osób bezrobotnych, które złożyły kartę kandydata na szkolenie 
grupowe pn. „Spawacz MAG (135) – spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi”, 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej będzie się kierował następującymi kryteriami: 
1. Kryterium główne: 

a) brak kwalifikacji zawodowych oraz  konieczność zmiany kwalifikacji zawodowych lub 
uzupełnienia kwalifikacji w związku z ich niedostosowaniem do aktualnego zapotrzebowania 
na rynku pracy lub utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 
zawodzie. 

2. Kryteria dodatkowe: 
a) przynależność do grupy osób bezrobotnych: 

• do 24 roku życia, 



• do 24 roku życia z terenów wiejskich, 

• w wieku od 50-64 lat, 

• zamieszkujących tereny wiejskie, 

• długotrwale bezrobotnych, 

• niepełnosprawnych 
oraz 

• osób, które zakończyły realizację kontraktu socjalnego, 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• osoby bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

• osób samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia, 

• osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, 

b) nie uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Limanowej w okresie ostatnich 3 lat. 

c) nie uczestniczenie w projekcie „Droga do sukcesu” realizowanym w ramach Poddziałania 
6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 

 
 
3.  

 

SPRZEDAWCA Z 
OBSŁUGĄ KOMPUTERA 
I KASY FISKALNEJ 

 
 

15 

 
W procesie kwalifikowania osób bezrobotnych, które złożyły kartę kandydata na szkolenie 

grupowe pn. „Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej”, Powiatowy Urząd Pracy w 
Limanowej będzie się kierował następującymi kryteriami: 
1. Kryterium główne: 

a) brak kwalifikacji zawodowych oraz  konieczność zmiany kwalifikacji zawodowych lub 
uzupełnienia kwalifikacji w związku z ich niedostosowaniem do aktualnego zapotrzebowania 
na rynku pracy lub utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 
zawodzie. 

2. Kryteria dodatkowe: 
a) przynależność do grupy osób bezrobotnych: 

• do 24 roku życia, 

• do 24 roku życia z terenów wiejskich, 

• w wieku od 50-64 lat, 

• zamieszkujących tereny wiejskie, 

• długotrwale bezrobotnych, 

• niepełnosprawnych 

oraz 

• osób, które zakończyły realizację kontraktu socjalnego, 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• osoby bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

• osób samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia, 

• osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, 

b) nie uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  
      w Limanowej w okresie ostatnich 3 lat. 
c) nie uczestniczenie w projekcie „Droga do sukcesu” realizowanym w ramach Poddziałania 

6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 



 
4. 
 

 
KSIĘGOWOŚĆ 
KOMPUTEROWA 

 
15 

 
W procesie kwalifikowania osób bezrobotnych, które złożyły kartę kandydata na szkolenie 
grupowe pn. „Księgowość komputerowa”, Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej będzie się 
kierował następującymi kryteriami: 
1. Kryterium główne: 

a) posiadanie wykształcenia co najmniej średniego o profilu ekonomicznym /osoby z   
wykształceniem o innym profilu będą zapisywane na listę rezerwową/ 

2. Kryteria dodatkowe: 
a) przynależność do grupy osób bezrobotnych: 

• do 24 roku życia, 

• do 24 roku życia z terenów wiejskich, 

• w wieku od 50-64 lat, 

• zamieszkujących tereny wiejskie, 

• długotrwale bezrobotnych, 

• niepełnosprawnych 

oraz 

• osób, które zakończyły realizację kontraktu socjalnego, 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• osoby bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

• osób samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia, 

• osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, 

b) brak kwalifikacji zawodowych oraz  konieczność zmiany kwalifikacji zawodowych lub 
uzupełnienia kwalifikacji w związku z ich niedostosowaniem do aktualnego zapotrzebowania 
na rynku pracy lub utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 
zawodzie 
c) nie uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Limanowej w okresie ostatnich 3 lat. 
d) nie uczestniczenie w projekcie „Droga do sukcesu” realizowanym w ramach Poddziałania 

6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 

5.  ABC 
PRZEDSIEBIORCZOŚCI 

25 Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych, które otrzymały jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

SZKOLENIA SKIEROWANE DO OSÓB POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

1. KIEROWCA WÓZKÓW 
JEZDNIOWYCH 
PODNOŚNIKOWYCH 

10 W procesie kwalifikowania osób bezrobotnych, które złożyły kartę kandydata na szkolenie 
grupowe pn. „Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych”, Powiatowy Urząd Pracy w 
Limanowej będzie się kierował następującymi kryteriami: 
1. Kryterium główne: 

a) szkolenie adresowane jest w pierwszej kolejności do osób bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia /osoby bezrobotne nie spełniające tego kryterium będą zapisywane na listę rezerwową/, 

2. Kryteria dodatkowe: 
a) brak kwalifikacji zawodowych oraz  konieczność zmiany kwalifikacji zawodowych lub 
uzupełnienia kwalifikacji w związku z ich niedostosowaniem do aktualnego zapotrzebowania 
na rynku pracy lub utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 



zawodzie. 
b)  przynależność do grupy osób bezrobotnych: 

• zamieszkujących tereny wiejskie, 

• długotrwale bezrobotnych, 

• niepełnosprawnych 

oraz 

• osób, które zakończyły realizację kontraktu socjalnego, 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• osoby bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

• osób samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia, 

• osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, 

c) nie uczestniczenie w projekcie „Droga do sukcesu” realizowanym w ramach Poddziałania 
6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 

2. PROJEKTOWANIE I 
PIELĘGNACJA  
OGRODÓW 

10 W procesie kwalifikowania osób bezrobotnych, które złożyły kartę kandydata na szkolenie 
grupowe pn. „Projektowanie i pielęgnacja ogrodów”, Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej 
będzie się kierował następującymi kryteriami: 
1. Kryterium główne: 

a) szkolenie adresowane jest w pierwszej kolejności do osób bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia /osoby bezrobotne nie spełniające tego kryterium będą zapisywane na listę rezerwową/, 

2. Kryteria dodatkowe: 
a) brak kwalifikacji zawodowych oraz  konieczność zmiany kwalifikacji zawodowych lub 
uzupełnienia kwalifikacji w związku z ich niedostosowaniem do aktualnego zapotrzebowania 
na rynku pracy lub utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 
zawodzie. 
b)  przynależność do grupy osób bezrobotnych: 

• zamieszkujących tereny wiejskie, 

• długotrwale bezrobotnych, 

• niepełnosprawnych 

oraz 

• osób, które zakończyły realizację kontraktu socjalnego, 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• osoby bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

• osób samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia, 

• osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, 
d) nie uczestniczenie w projekcie „Droga do sukcesu” realizowanym w ramach Poddziałania 

6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 

          
 SPORZĄDZIŁ:      ZAAKCEPTOWAŁ:       ZATWIERDZIŁ: 

 
31.03.11        31.03.11       31.03.11   
mgr Mariola Czaja      mgr Władysław Bulanda     mgr Marek Młynarczyk 
St. specjalista ds. rozwoju zawodowego    Kierownik Działu Usług Rynku Pracy    p.o Dyrektor 
              Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej 

 



 
 
 
 


