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 POWIATOWY URZĄD PRACY W LIMANOWEJ 

 
PLAN SZKOLEŃ NA 2011 ROK  

W RAMACH PROJEKTU „DROGA DO SUKCESU” REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ 
LUDZKI PODDZIAŁANIE 6.1.3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



NAZWA I ZAKRES 
SZKOLENIA 

LICZBA 
MIEJSC DLA 
UCZESTNIKÓW 

PRZEWIDYWANY 
TERMIN/ORIENTACYJNY 
CZAS TRWANIA W 
GODZINACH 

CHARAKTERYSTYKA 
OSÓB DLA KTÓRYCH 
SZKOLENIE JEST 
PRZEZNACZONE 

INFORMACJA 
O EGZAMINIE 
ZEWNĘTRZNYM 

RODZAJ 
ZAŚWIADCZENIA LUB 
INNEGO DOKUMENTU 
POTWIERDZAJĄCEGO 
UKOŃCZENIE 
SZKOLENIA I 
UZYSKANIE 
KWALIFIKACJI LUB 
UPRAWNIEŃ 

 
ABC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
 
- nabycie wiedzy i 
umiejętności związanych z 
założeniem i prowadzeniem 
własnej firmy, 

 
25 

 
Szkolenie realizowane będzie 
na bieżąco w ciągu roku w 
grupach 20-25- osobowych - 
w zależności od składanych 
wniosków o jednorazowe 
środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej/30 
godz. 

 
Szkolenia przeznaczone dla 
osób bezrobotnych , którym 
przyznano jednorazowe środki 
na podjęcie działalności 
gospodarczej 
 
 
 
 

 
Nie przewiduje się 
przeprowadzenia 
egzaminu 
zewnętrznego 

 
- zaświadczenie 
o ukończeniu kursu 
(wydane na podstawie §6 
rozporządzenia ministra 
edukacji i nauki z dnia 3 
lutego 2006 r.)   

 

OPERATOR KOPARKO-
ŁADOWARKI WSZYSTKIE 
TYPY KL. III 
 
 - nabycie wiedzy 
teoretycznej i praktycznej 
umożliwiającej 
przystąpienie do egzaminu 
na operatora koparko-
ładowarki wszystkie typy 
kl. III 

 
10 

 
Szkolenie  realizowane po 
wyborze instytucji 
szkoleniowej/176 godz. 

 
Szkolenie adresowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP ze 
szczególnym uwzględnieniem 
osób: 
� do 24 roku życia, 
� do 24 roku życia z terenów 

wiejskich, 
� w wieku 50-64 lat, 
� zamieszkujących tereny 

wiejskie, 
� długotrwale bezrobotnych, 
� niepełnosprawnych. 

 
Przewiduje się 
przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego 

 
- zaświadczenie 
o ukończeniu kursu 
(wydane na podstawie §6 
rozporządzenia ministra 
edukacji i nauki z dnia 3 
lutego 2006 r.)  
- świadectwo 
potwierdzające pozytywny 
wynik sprawdzianu na 
uprawnienia operatora 
koparko-ładowarki 
wszystkie typy kl. III, 
- książka operatora 
maszyn roboczych 



 
SPAWACZ MAG(135) – 
SPAWANIE BLACH I RUR 
SPOINAMI PACHWINOWYMI 
 
- nabycie wiedzy teoretycznej 
i praktycznej umożliwiającej 
wykonywanie zadań z 
zakresu spawania blach i rur 
spoinami pachwinowymi 
metodą MAG (135) oraz 
przystąpienie do egzaminu 
końcowego, 

 
15 

 
Szkolenie  realizowane po 
wyborze instytucji 
szkoleniowej/151 godz. 

  
Szkolenie adresowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP ze 
szczególnym uwzględnieniem 
osób: 
� do 24 roku życia, 
� do 24 roku życia z terenów 

wiejskich, 
� w wieku 50-64 lat, 
� zamieszkujących tereny 

wiejskie, 
� długotrwale bezrobotnych, 
� niepełnosprawnych. 

 
Przewiduje się 
przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego wg 
Wytycznych nr W-
07/IS-17 
Instytutu 
Spawalnictwa 

 
- zaświadczenie 
o ukończeniu kursu 
(wydane na podstawie §6 
rozporządzenia ministra 
edukacji i nauki z dnia 3 
lutego 2006 r.)  
-świadectwo egzaminu 
spawacza wydane przez 
Instytut Spawalnictwa – 
Polska  
- książka spawacza 
wydana przez Instytut 
Spawalnictwa  
 
 
 
 

 

SPRZEDAWCA Z OBSŁUGĄ 
KOMPUTERA I KASY 
FISKALNEJ 
 
- nabycie wiedzy i 
umiejętności umożliwiających 
podjęcie zatrudnienia w 
zawodzie sprzedawca z 
uwzględnieniem zagadnień 
związanych organizacją 
handlu i sprzedaży, 

obsługą klienta, 
technikami sprzedaży, 
dokumentacją handlową 
oraz obsługą kas 
fiskalnych i programów 
komputerowych 
wykorzystywanych w 
handlu, 
 
 
 

 
15 

 
Szkolenie  realizowane po 
wyborze instytucji 
szkoleniowej/120 godz. 

 
Szkolenie adresowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP ze 
szczególnym uwzględnieniem 
osób: 
� do 24 roku życia, 
� do 24 roku życia z terenów 

wiejskich, 
� w wieku 50-64 lat, 
� zamieszkujących tereny 

wiejskie, 
� długotrwale bezrobotnych, 
� niepełnosprawnych. 

 
Nie przewiduje się 
przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego 

 
- zaświadczenie 
o ukończeniu kursu 
(wydane na podstawie §6 
rozporządzenia ministra 
edukacji i nauki z dnia 3 
lutego 2006 r.)   



 

KSIĘGOWOŚĆ 
KOMPUTEROWA 
 
- nabycie wiedzy i 
umiejętności związanych z 
prowadzeniem dokumentacji 
i rozliczeń księgowych 
organizacji z wykorzystaniem 
programów komputerowych, 

 
15 

 
Szkolenie  realizowane po 
wyborze instytucji 
szkoleniowej/150 godz. 

 
Szkolenie adresowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP ze 
szczególnym uwzględnieniem 
osób: 
� do 24 roku życia, 
� do 24 roku życia z terenów 

wiejskich, 
� w wieku 50-64 lat, 
� zamieszkujących tereny 

wiejskie, 
� długotrwale bezrobotnych, 
� niepełnosprawnych. 

 
Nie przewiduje się 
przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego 

 
- zaświadczenie 
o ukończeniu kursu 
(wydane na podstawie §6 
rozporządzenia ministra 
edukacji i nauki z dnia 3 
lutego 2006 r.)   

 
SZKOLENIA  DLA OSÓB POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 
 
 

KIEROWCA WÓZKÓW 
JEZDNIOWYCH 
PODNOŚNIKOWYCH 
 - nabycie wiedzy i 
umiejętności związanych z 
przygotowaniem wózka do 
pracy, wykonywaniem 
załadunku i rozładunku, 
zabezpieczenia ładunku 
podczas transportu oraz 
konserwacją wózka 
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Szkolenie  realizowane po 
wyborze instytucji 
szkoleniowej/80 godz. 

 
Szkolenie adresowane jest do 
osób bezrobotnych, które 
ukończyły 50 rok życia. 
 
Osoby bezrobotne z innych 
grup zainteresowane 
szkoleniem będą zapisywane 
na listę rezerwową. 

 
Przewiduje się 
przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego 

 
- zaświadczenie 
o ukończeniu kursu 
(wydane na podstawie §6 
rozporządzenia ministra 
edukacji i nauki z dnia 3 
lutego 2006 r.)   
- zaświadczenie 
kwalifikacyjne do obsługi 
urządzeń transportu 
bliskiego 

 

PROJEKTOWANIE I 
PIELĘGNACJA OGRODÓW 
 
- nabycie wiedzy teoretycznej 
i umiejętności praktycznych  
związanych  z 
projektowaniem, zakładaniem  
i pielęgnacją ogrodów przy 
uwzględnieniu  
następujących zagadnień: 
historia sztuki ogrodowej, 

 
10 

 
Szkolenie  realizowane po 
wyborze instytucji 
szkoleniowej/150 godz. 

 
Szkolenie adresowane jest do 
osób bezrobotnych, które 
ukończyły 50 rok życia. 
 
 
Osoby bezrobotne z innych 
grup zainteresowane 
szkoleniem będą zapisywane 
na listę rezerwową. 

 
Nie przewiduje się 
przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego 

 
- zaświadczenie 
o ukończeniu kursu 
(wydane na podstawie §6 
rozporządzenia ministra 
edukacji i nauki z dnia 3 
lutego 2006 r.)   



 
 

Wybór kierunków szkoleń na 2011 r. został dokonany na podstawie opracowanej na 2011 r. „Diagnozy potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej” oraz „Diagnozy na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy”. 

 

 

 SPORZĄDZIŁ:      ZAAKCEPTOWAŁ:       ZATWIERDZIŁ: 
 
31.03.11        31.03.11       31.03.11   
 
mgr Mariola Czaja      mgr Władysław Bulanda     mgr Marek Młynarczyk 
St. specjalista ds. rozwoju zawodowego    Kierownik Działu Usług Rynku Pracy    p.o Dyrektor 
              Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rodzaje terenów zieleni i ich 
funkcje, zasady wykonywania 
kompozycji ogrodowych, 
zasady tworzenia 
dokumentacji projektowej, 
charakterystyka różnych 
grup roślinności i ich 
pielęgnacja, zasady doboru 
materiału roślinnego, 
projektowanie terenów 
zielonych i ich pielęgnacja. 

 
RAZEM 
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