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0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ust 1 ustawy z dnia 20 kwieffli@4r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrngacy
(t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69 p0z.415 z40 zm.) w zwizku z podiciem od dnia ..............oooeeennnnn.
[l zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejwtasnej inicjatywy *
(1 zatrudnieniaw wyniku skierowania przez Powiatowy kitZPracy w Limanowej*
W ZAKIAAZIE ..o e et e e e e e e e e
wnioskug o przyznanielodatku aktywizacyjnega
Dodatek aktywizacyjny progaz przekazanie* :
[ na moje konto nr:

U oy ooy b oudn uto oooo

[l odbior osobécie w banku.

Jednoczénie géwiadczam, z zapoznatem(am) Si trescia pouczenia zatzonego do niniejszego wniosku.
Wyrazam zgod na przetwarzanie danych znajgltyjch s w niniejszym wniosku.
Oswiadczamze dane zawarte we wnioskalzgodne z prawgd

LIMAnOWa, ANi@ ..o e e e
/ czytelnpodpis wnioskodawcy /

Zataczniki do wniosku:
1. Kserokopia umowy o pragoswiadczona za zgod&éz oryginatem (albo oryginat do wglu).*
2. Zaswiadczenie o wysokei dochodéw.*
3. Kserokopt innych umoéw potwierdzagych zatrudnienie.*

* zaznaczy whasciwe

Uwaga: warunkiem sprawnej wypfaty dodatku aktywizagjnego jest podanie numeru wiasnego konta bankowegdV przypadku
niepodania numeru konta bankowego, przyzrimnadczenie bdzie wyptacane w terminie od 10 — 14 dniadego miesica z dotu w punktach
wyptat zasitkdw dla bezrobotnych.

Wypetnia Urzd:
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POUCZENIE

Zgodnie z art. 48 ustawy 0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr @ poz. 415
z p&n. zm.); bezrobotnemu posiadajcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizagny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Wz Pracy podjt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub gbie i otrzymuje wynagrodzenie zasze od minimalnego
wynagrodzenia za pracWysoka¢ dodatku stanowi wéwczaszdice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za pra€ a otrzymywanym wynagrodzeniem, niecegj jednak ni 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1
cyt. ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatbytmbotnemu zasitek.

2) z wilasnej inicjatywy pod} zatrudnienie lub ingp pag zarobkow. Wysoka¢ dodatku aktywizacyjnego
wynosi woéwczas do 50% zasitke ktéorym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez petakresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z rozporaidzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnial8.08.2009 r. w sprawie szczegbétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypedium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U.Nr 136 poz.118)
starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokioweaniu podicia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokoi oskganego wynagrodzenia, od dniazgnia wniosku do:

- ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bbetoych, _przypadagego w okresie zatrudnienia,
w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1,

- ostatniego dnia polowy okresu przystugiwaniasitka dla bezrobotnych, przypadeggo w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zamlvkj, w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2.

W przypadku zawarcia kolejnych uméw @zanych zegwiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wyptatgatiou
aktywizacyjnego jest gitosé pracy u jednego pracodawcy, (u ktérego bezrobgindigt prace tracgc status
bezrobotnego), jak réwnieawarcie kolejnej umowy u innego pracodawcy.

Zgodnie z art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudrénia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 69
poz. 415 z pén. zm.) dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w prgpadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowyadrpracy do prac interwencyjnych, rob6t publicznyeh na
stanowisko pracy, ktérego koszty wypgsaia lub doposaenia zostaly zrefundowane zgodnie z art.46 ust.1
pkt 1;

2) podcia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatiemia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywaina prag zarobkow bezpdrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podicia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej za granic
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicaneg

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o promociji zatrudnieia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz.U. Nr 69
poz. 415 z 2008 r.); ilekré w ustawie jest mowa o:

- innej pracy zarobkowefpkt 11) - oznacza to wykonywanie pracy léliadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym, umowy agencyjnej, umowy caaia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielratkk rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

- zatrudnieniu(pkt 43) - oznacza to wykonywanie pracy na podstastosunku pracy, stosunku Aowego oraz
umowy o prace hakladgz

UWAGA!

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego w przypadku podgcia pracy z wilasnej inicjatywy przez osoby bezroboke zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, zgodnie z Uchwat Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej z dnia
29 listopada 2007r. __ wynosi 50% kwoty  zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z @g. zm.).




