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ORAZ DZIALALNQGSCI PUP W LIMANOWEJ

ZA | POLROCZE 2009 r.



Wstep

Powiatowy Uekd Pracy w Limanowej obejmuje zagiem swojego dziatania teren
powiatu limanowskiego, w ktorego sktad wchedmiasta: Limanowa i Mszana Dolna oraz
gminy: Dobra, Jodtownik, Kamienica, Laskowa, tukoaj Mszana Dolna, Niediedz,
Stopnice, Tymbark. Zamieszkuje @83 405mieszkacow, w tym 61 814 to kobiety.

Na koniec grudnia 2008 roku liczba oséb viekw produkcyjnym w powiecie
limanowskim wynosit&3 619 w tym 34 498 kobiet i 39 121g¢iczyzn.

Liczba mieszka Acéw powiatu Liczba mieszka fcow powiatu w wieku
stan na 30.06.2009 r. produkcyjnym stan na 31.12.2008 r.

39121
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AKTUALNA INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU LIMANOWSKIEGO

Na koniec czerwca 2009 roku w Powiatowym ¢&dlze Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto/r860 o0sb6b bezrobotnychtj. o 792 o0s6b wicej niz na dzié
31.12.2008 r. oraz 0 216 os6b mniej w poréwnanistdnu na 31.03.2009r.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP stangwionad 10 % mieszkadéw powiatu
w wieku produkcyjnym i 6% wszystkich miesakaw powiatu.

Tabela 1 Liczba osOb bezrobotnych ogotem oraz z prawem i pemva do zasitku w
powiecie limanowskim( stan na k. | pétrocza 2009 r., | kwartatu 200®raz na

k. 2008r.
WyszczegOlnienie Stan na Stan na Stan na
30.06. 2009r. | 31.03. 2009r. | 31.12. 2008 r.
Liczba osb6b bezrobotnych ogétem 7860 8076 7068
Liczba zarejestrowanych kobiet 4451 4461 4332
Liczba 0s6b bez prawa do zasitku 6126 6298 5561
Liczba os6b z prawem do zasitku 1734 1778 1507




Wedtug stanu na dzie30.06.2009 r. liczba bezrobotny&bbiet wynosita4451 co
stanowi 56,6% o0go6tu bezrobotnych. Os6b bezrobotnych z prawem zhsitku
zarejestrowanych byto 1734, co stanowi 22,1 %hogarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczggidlgminach i miastach
powiatu limanowskiego wedtug stanu 88.06.2009r.w poréwnaniu do kiaca 2008 roku
i | kwartatu 2009 r. przedstawtabela 2 orazwykres 1.

Tabela 2.Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach i maiels powiatu limanowskiego, stan
na 31.12.2008 r., 31.03.2009 i 30.06.2009 r.

Liczba Liczba Liczba Dynamika w %
bezrobotnych, | bezrobotnych, | bezrobotnych,
e stan na stan na stan na
Wyszczegolnienie | 5175 5008 1. | 31.03.2009 1. | 30.06.2000 .
1 2 3 3:1 3.2
Limanowa 1524 1690 1628 106,7 96,3
Mszana Dolna 874 973 973 111,38 100,0
Limanowa Miasto 881 999 970 110,1 97,1
Kamienica 572 664 628 109,8 94,6
t ukowica 595 667 622 104,5 93,2
Tymbark 420 498 478 113,8 96,0
Mszana Dolna Miasto 403 464 474 1176 102,
Niedzwiedz 378 431 448 118,5 104,0
Dobra 391 454 442 113,0 97,3
Stopnice 341 405 423 1240 1044
Jodtownik 358 423 412 115,1] 97,4
Laskowa 331 408 362 1094 88,7
Powiat Limanowski 7068 8076 7860 111,2 97,3

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych getini miastach powiatu limanowskiego,

stan na 31.12.2008 r., 31.03.2009 r. i 30.06200
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Na koniec pierwszego potrocza 2009 r. w porownadiol kaica | kwartatu 2009 r.
nastpit spadek liczby bezrobotnych o 2,7 %.
Najwickszy spadek nagtit w gminie Laskowa o 11,3 %, w gminie tukowioab, 8 % ,
w gminie Kamienica o 5,4 %, w gminie Tymbark o 4,0%
W kilku gminach naspit jednak wzrost liczby bezrobotnych; napkszy wzrost nasgpit
w gminie Stopnice o 4,4 %, w gminie Nigdedz o 4,0 %, w miécie Mszana Dolna o0 2,1
%. W gminie Mszana Dolna liczba bezrobotnych gguaikwartatu nie ulegta zmianie.

Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejesanych w PUP Limanowa, wedtug
stanu na dzig 30.06.2009 r.

el b(ler(lj'cZ)IS* z beUz(:cZ)::iitn
o Bezrpbot Kobiet ni z Kobiety z prawem do Bezrpbotn Kobiety ych bez
Wyszczegolnienie ni prawem | prawem : i bez
P y - zasitku prawa do
ogotem do do zasitku bez prawa | prawa do .
) w % . : zasitku w
zasitku do zasitku | zasitku %
Miasto Limanowa 970 525 204 82 21,0 766 443 79,0
Miasto Mszana D 474 258 115 57 24,3 359 201 75,7
Gminy
Limanowa 1628 910 347 152 21,3 1281 758 78,7
Mszana Dolna 973 536 199 87 20,5 774 449 79,5
Kamienica 628 368 158 78 25,2 470 290 74,8
tukowica 622 364 122 56 19,6 500 308 80,4
Tymbark 478 270 103 39 215 375 231 78,5
Niedzwiedz 448 273 89 a7 19,9 359 226 80,1
Dobra 442 256 99 45 22,4 343 211 77,6
Stopnice 423 265 112 56 26,5 311 209 73,5
Jodtownik 412 220 91 36 22,1 321 184 72,8
Laskowa 362 206 95 45 26,2 267 161 73,8
I 7860 4451 1734 780 22,1 6126 3671 77,9
Limanowski

Wicksza¢ zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limarkinvsstanows osoby
bezrobotndez prawa do zasitku—77,9%. Wsréd kobiet odsetek oséb bez prawa do zasitku
wynosi 82,5 %. Ogotem 22,1% bezrobotnychposiada prawo do zasitku. Kobiety
z prawem do zasitku stanowg 45% wszystkich bezrobotnych pobieragcych zasitek.

Najwickszy odsetek osdb pobiegeych zasitek dla bezrobotnych jest w gminach;
Stopnice i Laskowa — 26,5% i 26,2%, a najmniejszypenizej 20% w Niedwiedziu

i Lukowicy.

Ponizszy wykres przedstawia liczlosob bezrobotnych (z uwzghieniem kobiet)

w poszczegolnych gminach i miastach powiatu lioveskiego.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych getin miastach powiatu
limanowskiego, wedtug stanu na@®2009 r.
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‘ O Liczba bezrobotnych m Kobiety ‘

Dokonupc analizy zjawiska bezrobocia na terenie powiatmahowskiego wane jest
przedstawienie:

v’ stopy bezrobocia,

oraz bezrobotnych wedtug:
struktury wiekowej,
wyksztatcenia,

stazu pracy,

czasu pozostawania bez pracy.

AN NN

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat bezrobotnydiczbie ludndgci aktywnej zawodowo,
liczona przez Gtowny Uegl Statystyczny.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrabecposzczegolnych migsiach

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
- Liczba _Powiat Wojew()dzt\_No Polska
Miesiace bezrobotnych Limanowski Matopolskie
1 2 3 4 5
Grudziet 2008 r. 7068 15,6 7,6 9,5
Styczen 2009 r. 7589 16,6 8,3 10,5
Luty 2009 r. 7782 16,9 8.8 10,9
Marzec 2009 8076 17,5 9,1 11,2
Kwiecien 2009 r. 7951 17,3 9,0 11,0
Maj 2009 r. 7859 17,1 8,8 10,8
Czerwiec 2009 r. 7860 17,1 8,7 10,7




Na koniec maja 2009 roku stopa bezrobacmowiecie limanowskim wynosita7,1 %
natomiast na koniec grudnia 2008 roku 15,6 %. Wesikr tym nagpit wzrost o 1,5 punktu
%. Wzrost stopy bezrobocia w omawianym okresie ap#srowniez w wojewodztwie
matopolskim (o0 1,2%) oraz w kraju (0 1,3%). Stogarobocia w kraju wynosita na k. maja
10,8%, co oznaczae w skali kraju bez pracy pozostaje ok. 1 min 683 bsob (dane te
dotycz osbb zarejestrowanych w gdach pracy). Poza tym istnieje szerokie grono dsih
pracy, ktore nie rejestrajsic w urzdzie, nie pracuj i nie znajduy motywacji, by znal&t
zatrudnienie i zaeg zarabigé na wlasne potrzeby lub skorzysta pomocy specjalistow
z urzdow pracy, ktérzy utatwiliby im powrdét na rynek pya

Na wykresie 3 przedstawiono stopygrbbocia za miegt styczé, luty, marzec,
kwiecien i maj 2009 r. na terenie powiatu limanowskiegojewodztwa matopolskiego oraz
catego kraju.

Wykres 3. Poréwnanie stép procentowych bezrobocia pswiecie limanowskim,
wojewodztwie matopolskim oraz kraju od stycznia d@mja 2009 r.
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Bezrobotni wedtug wieku

Wedtug stanu na 30.06.2009 r., napdj zarejestrowanych w PUP byto bezrobotnych
w wieku 25 do 34 lat 2265 osolj. 28,8%.

Tabela nr 5 przedstawia strukiurezrobotnych wg wieku i stanu na koniec 20081z ora
koniec czerwca 2009r.



Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku -rstaa 30.06.2009 r. oraz 31.12.2008

Stan na 30.06.2009 Stan na 31.12.2008
Udziat kobiet Udziat kobiet
Wiek w latach w 0g0lInej w 0g0lInej
Ogotem Kobiety liczbie Ogotem Kobiety liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
w % w %
1 2 3 4 5 6 7
18-24 2211 1121 14,3 1886 1053 14,9
25-34 2265 1352 17,2 1974 1294 18,3
35-44 1687 1126 14,3 1598 1132 16,0
45-54 1361 746 9,5 1311 760 10,7
55-59 306 106 1,3 271 93 1,3
60-64 30 0 0 28 0 0
Razem 7860 4451 56,6 7068 4332 61,2

W poroéwnaniu do 31.12.2008 r. licabezrobotnych w wieku do 25 rokiycia
wzrosta o0 325 osob, t. 17,2 %. Analimjdane zawarte w powszej tabeli naley
stwierdzt, ze struktura wiekowa oséb bezrobotnych na tereaweigiu limanowskiego jest
bardzo niekorzystn&6,9 % ogétu bezrobotnych stanawosoby miode, w wiekd8-34 lat
(tacznie 4476 os0Ob)

Najmniejsa grup; stanows osoby w wieku powsej 55 lat (tacznie 336 0sob tj. 4,3 % )

Wykres 4. Procentowy udziat os6b bezrobotnych wgdtieku (stan na 30.06.2009 r.)
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Tabela 6.Struktura bezrobotnych wedtug wieku w poszczegdmgminach i miastach powiatu
limanowskiego, stan na 30.06.2009 .

Liczba WIEK
Wyszczegoblnienie | bezrobot.
ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
1 2 3 4 5 6 7 8

Dobra 442 163 114 71 76 16 2
Jodtownik 412 148 123 61 57 18 5
Kamienica 628 136 154 186 130 22 0
Laskowa 362 109 107 74 53 17 2
Limanowa Miasto 970 274 315 140 182 55 4
Limanowa 1628 452 473 351 304 47 4
t ukowica 622 157 181 160 102 20 2
Mszana Dolna 973 285 285 211 155 35 2
Mszana Dolna M 474 105 134 110 92 30 3
Niedzwiedz 448 152 117 96 63 14 6
Slopnice 423 108 128 119 57 11 0
Tymbark 478 122 134 108 95 21 0
Powiat Limanowski 7860 2211 2265 1687 1366 306 30

Z danych statystycznych PUP w Limanowej wynika,osoby mtode do 25 roku
zycia stanowd 28,1 % zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Najwiecej mtodych bezrobotnych jest z Gminy Limanowa (4&0b — 5,7 %)
i z Gminy Mszana Dolna (285 os6b — 3,6%) oraz Midstmanowa ( 274 oséb — 3,5 %).
Najmniej w midcie Mszana Dolna (105 osob- 1,3 %).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Badapc zjawisko bezrobocia w powiecie

wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych, co przedstavoielda7 i 8 oraz wykres 5.

limanowskim zwa jest réwnie

Tabela 7. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztaleerstan na 30.06.2009 r. oraz 31.12.2008 r.

Stan na dzie Stan na dzie .
Dynamika w %
: . 30.06.2009 31.12.2008
POz @ i e Ogétem [ Kobiety Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety
1 2 3 4 1:3 2:4

wyzsze 415 289 354 256 117,2 112,9
polic. i rednie zawodowe 2022 1343 1822 1325 111/0 1014
srednie ogoélnoksztakce 1009 692 836 600 120,7 115,3
Zasadnicze zawodowe 2620 1148 2322 1152 112,8 99,7
gimnazjalne i poriej 1794 979 1734 999 103,5 98,0
Razem 7860 4451 7068 4332 111,2 102,7

Ogodlnie mana stwierdzi, ze nie zmienia gi w istotny sposéb struktura pod
wzgledem wyksztatcenia. Bardzo wysoki udziat osob skini poziomie kwalifikacji i bez
zawodu: okoto 56,1 % bezrobotnych legitymuje siyksztatceniem gimnazjalnym i paej
oraz zasadniczym zawodowym. 22,8 % o0s6b bezrobbtnigcma zatem nawet zasadniczego



wyksztatcenia, 12,8 % to osoby z wyksztalcenietnednim ogolnym. Osoby
z wyksztatlceniem wiszym stanowa 5,3 %.

Dane z tabeli 7 zostaty przedstawione na wykresie 5

Wykres 5. Procentowy udziat os6b bezrobotnych wegdipoziomu wyksztatcenia
(stan na 30.06.2009 r. i 31.12.2008 r.)
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Tabela 8.Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w mzegolnych gminach i miastach
powiatu limanowskiego, stan na 30.06.2009 r.

Liczba Wyksztatcenie

Wyszczeginienie bezrobot. . olic. i srednie srednie zasadnicze | 9Mnazjal

ogétem wyisze | P zawodowe | ogdlnoksztatace | zawodowe p(?r?i ilej

Dobra 442 19 133 60 145 85
Jodtownik 412 17 127 54 132 82
Kamienica 628 18 138 58 257 157
Laskowa 362 28 94 59 125 56
Limanowa Miasto 970 91 241 183 283 172
Limanowa 1628 90 355 224 593 366
t ukowica 622 35 179 64 198 146
Mszana Dolna 973 33 251 101 302 284
Mszana Dolna M 474 32 157 51 143 91
Niedzwiedz 448 17 119 43 135 134
Stopnice 423 15 96 51 155 106
Tymbark 478 20 132 61 152 113
Powiat Limanowski 7860 415 2022 1009 2620 1794

Jak wynika z powkszego zestawienia w gminie Limanowa jest nejej osob
bezrobotnych posiadgjych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (593 0s6i@,5%)
oraz wyksztatcenie gimnazjalne izeke (366 oséb — 4,6 % ). Osoby z zszym
wyksztatceniem réwniesy najliczniej reprezentowani w tej gminie — 90 ol % ). Duy
odsetek 0soOb zarejestrowanych z wyksztatceniemwpiezym ni gimnazjalne stanowitez
bezrobotni z gminy Mszana Dolna (286 oséb).



Bezrobotni wedtug sta pracy.

Kolejnym wskanikiem wedtug, ktérego badacszjawisko bezrobocia jest stpracy
bezrobotnych (tabela 9110 oraz wykres 6).

Tabela nr 9 przedstawia strukiusezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa
wg stau pracy, z uwzgidnieniem kobiet. Wynika z niege najwicej zarejestrowanych
bezrobotnych — 1887 (24%) legitymuje krotkim (1 do 5 lat) steem pracy

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedtug &tigpracy- stan na 30.06.2009 r. oraz 31.12.2008 r.

Stan na dzié Stan na dzie Dynamika w %
Sz ey el ’30.06.2009_ : 31.12.2008_ - :
Ogotem | Kobiety Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety

1 2 3 4 1:3 2:4
do 1 roku 1452 948 1440 986 100,8 96,1
1do5 1887 921 1561 824 120,9 111,8
5do 10 1058 585 921 575 1149 101,y
10 do 20 1114 665 1058 676 105,3 98,4
20 do 30 531 249 458 239 1159 104,2
30 lat i wkcej 75 19 82 27 91,5 70,4
Bez stau 1743 1064 1548 1005 112,6 105,9
Razem 7860 4451 7068 4332 111,2 102,7

Dane z tabeli 9 zostaly przedstawione na wykresieattdérym dokonano poréwnania
struktury bezrobotnych wedtug gtapracy i stanu na 30.06.2009 r. oraz 31.12.2008 r

Wykres 6. Liczba 0s6b bezrobotnych wedlugstpracy (stan na 31.12.2008 r. oraz stan
na 30.06.2009r.)

B kwartat 2008 B kwartat 2009

dolroku od1-5 o0d5-10 od10-20 od20-30 30lati bezstazu
wiecej
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Na podstawie powszych zestawie i wykresu zauwza sk réwniez, ze wsrod
wszystkich bezrobotnych dominupsoby, ktdre nie posiadafoswiadczenia zawodowego,
tzw. osoby bez stal pracy 1743 0sob tj. 22, 2 %. Wysoka jest rowniezba osob, ktére
posiadaj staz do 1 roku - 1452 osoby tj. 18,5 %. #bd tych grup bezrobotnych nagi
w pierwszym poétroczu 2009 r. wzrost w stosunku @l@Bidnia 2008 r. tj. 0 12,6 %.
tacznie bez stau pracy lub bardzo krétkim, do 1 roku &an jest zarejestrowanych 3195
0soOb tj. 40,6%. To dla tych oséb gtownie kiizPracy organizuje sta podczas ktérych
nabywaj oni pierwszego daviadczenia zawodowego.

Tabela 10.Struktura bezrobotnych wedtug sha pracy w poszczegélnych gminach i miastach
powiatu limanowskiego, stan na 30.06.2009 r.

Liczba Stazu pracy w latach stan na 30.06.2009 r.
Wyszczegolnienie bezrobot. | 441 30 lati '

ogotem roku 1-5 5-10 10-20 20-30 wligeel | [£22 S
Dobra 442 83 108 47 60 25 6 113
Jodtownik 412 83 92 65 32 17 4 129
Kamienica 628 133 155 77 101 44 2 116
Laskowa 362 60 78 64 53 29 4 74
Limanowa Miasto 970 192 248 114 126 71 14 205
Limanowa 1628 255 406 214 255 134 16 348
tukowica 622 124 179 81 78 30 1 129
Mszana Dolna 973 168 214 127 128 73 10 258
Mszana Dolna M 474 99 100 70 78 34 8 85
Niedzwiedz 448 78 101 51 60 24 3 131
Stopnice 423 74 101 77 80 18 2 71
Tymbark 478 103 115 71 63 32 5 89
Powiat Limanowski 7860 1452 1897 1058 1114 531 75 1743

Na podstawie tabeli 10 nwa zauwayc, ze najwecej bezrobotnych bez stapracy jest
z gminy Limanowa ( 348 oséb ) i Mszana Dolna ( 858by ), najmniej natomiast z gminy
Stopnice i Laskowa (71174 ).

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Kolejna wazna cechy bezrobocia jest diugé okresu pozostawania bez pracy.
Problematyk t¢ prezentuje tabela 11112 oraz wykres 7.

Tabela 11. Poréwnanie struktury bezrobocia wedtagasu pozostawania bez pracy - stan na
30.06.2009 r. oraz 31.12.2008r.

Czas pozostawania bez Stan na dzié Stan na dzig Dynamika w %
pracy w mieshcach 30.06.2009 31.12.2008

Ogotem Kobiety | Ogdotem Kobiety Ogotem Kobiety

1 2 3 4 1:3 2:4

do 1 miesica 753 315 557 226 135,2 139,4
1-3 951 429 1247 634 76,3 67,7
3-6 1356 595 1115 644 121,6 92,4
6-12 1650 887 997 565 165,5 157,(
12-24 982 624 817 536 120,2 116,4
Pow. 24 2168 1601 2335 1727 92,8 92,7
Razem 7860 4451 7068 4332 111,2 102,7

11



Dane z tabeli 11 zostaly przedstawione na wykrési

Wykres 7. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wgditaasu pozostawania bez pracy —
w miesgcach (stan na 30.06.2009 r.)

do1l

powy zej 24
27,6%

3-6

12-24 17,3%

12,5%

6-12
21,0%

Tabela 12. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawanee kpracy w poszczegoélnych
gminach i miastach powiatu limanowskiego, staa 80.06.2009 r.

e Liczba Czasu pozostawania bez pracy w miegiach
Wyszczegolnienie | bezrobot.
ogotem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

Dobra 442 54 64 75 100 54 95
Jodtownik 412 45 48 83 91 58 87
Kamienica 628 41 82 110 127 65 203
Laskowa 362 39 46 74 93 43 67
Limanowa Miasto 970 99 102 185 211 135 238
Limanowa 1628 161 195 284 338 204 446
tukowica 622 58 73 101 114 89 187
Mszana Dolna 973 85 104 154 192 127 311
Mszana Dolna M 474 26 66 70 105 47 160
Niedzwiedz 448 35 56 77 93 57 130
Slopnice 423 55 68 66 85 43 106
Tymbark 478 55 47 77 101 60 138
Powiat Limanowski 7860 753 951 1356 1650 982 2168

W powiecie limanowskim zdecydowanie dominuje bepax dtugookresowe, gdzie
czas pozostawania bez pracy przekracza 12 ¢niesiOsoby dtugotrwale bezrobotne s
uznawane za jednz grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Bbatni tej grupy
stanowili na 30.06.2009 rz&0,0 % ogotu bezrobotnych co oznacza,co drugi bezrobotny
pozostawat bez pracy diej niz 1 rok. Dla tej grupy oséb Usd Pracy oferuje rinorakie
formy aktywizacji i wsparcia (st&, szkolenia, zagia aktywizacyjne, pomoc doradcow
zawodowych) aby pomdéc im wy§ z marazmu i przezwyeity¢ w nich brak wiary
w powodzenie, ktory utrudnia im powrot na rynekqyr@raz wzbudzi che¢ doksztatcania,
przeszkolenia lub podejmowania pracy na wiasnyuaek.
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Tabela 13. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytnacjynku pracy w powiecie
limanowskim stan na 30.06.2009 r.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wyszczegolnie | do 25| do 27 | diug | Kobiet | pow. bez bez | bez | sam | po niep
nie roku | lat otrw | y nie 50 kwalif | do§ | wyk | otni | odb | etno
zycia | ,ktére | ale pracuj | roku ikacji | wiad | sztat | e yciu | spra
ukonc | bezr | gce po| zycia zawod | czen | ceni | wyc | kart | wni
Z. szk. | obot | urodze owych | ia a h. pozb
Wyzs | ni niu zaw | §red | dzie | awie
Za dzieck odo | nieg | c. do | nia
a weg | o 18 woln
o] roku | osci
ZyCi
a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dobra 163 1 208 46 59 61 130 230 16 I 14
Jodtownik 148 4 201 31 49 78 151 214 (i D 10
JKamienica 136 2 350 60 82 158 141 414 15 0 12
Laskowa 109 11 161 28 39 42 86 180 1 0] 14
Limanowa M 274 15 508 78 141 236 262 455 30 3 31
Limanowa Gm. 452 22 858 156 194 412 411 959 10 2 75
tukowica 157 6 345 63 64 109 164 344 14 D 25
Mszana D-na G 285 8 515 109 104 238 2/79 588 18 5 12
MszanaD-na M 105 9 239 49 79 90 103 2B4 14 2 4
Niedzwiedz 152 5 231 56 49 127 149 26P 14 ( )
Slopnice 122 4 195 32 37 105 84 261 4 0] 17
Tymbark 108 2 256 44 53 135 127 265 5 il
Powiat 2211 89 4067 752 952 1791 | 2096 | 4413 | 180 16 224
Limanowski

Z powyzszej tabeli wynikaze w grupie bezrobotnych znajdaych s¢ w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy o prompafrudnienia i instytucjach rynku pracy)
najwiccej jest osob bez wyksztatcenigedniego (4413). Ponad 4 tys jest zarejestrowanych
0sOb dlugotrwale bezrobotnych. W ewidencji PUP g réwniez 752 kobiety, ktére po
urodzeniu dziecka nie pagdy zatrudnienia. | ch® kobiety & dluzej aktywne na polu
edukacji, cesciej dawiadczap bezrobocia, wchode w wiek produkcyjny. To do nich
gtéwnie naley opieka nad dzieckiem. Jak wskagzbpdania, ogsto model rodziny, w ktorej
zYyja, nie pozwala im na pogljie pracy, skoro jednocgae s matkami.

. W ewidencji PUP figuraj 224 osoby niepetnosprawne.

13



Naptyw i odptyw bezrobotnych

Tabela 14. Naptyw i odptyw bezrobotnych z terenwjadu limanowskiego za | potrocze 2009 r.
i | pélrocze 2008 r.

Wyszczegolnienie Ogdtem Kobiety
| pot 2 461 1894
Naptyw bezrobotnych pc,) rocze 2009 615 89
| pétrocze. 2008 3359 1608
| pot 2 2 177
Odptyw bezrobotnych pc,> rocze 2009 3823 >
| pétrocze. 2008 4123 1952
. | potrocze 2009 1898 864
- Podgcie pracy -
| pétrocze 2008 2234 1004
- Podjcie pracy | potrocze 2009 1456 704
niesubsydiowanej | pétrocze. 2008 1759 828
- Podgcie pracy | potrocze 2009 442 160
subsydiowanej | pétrocze 2008 475 176
- Niepotwierdzeni gotowszi | potrocze 2009 815 348
do podgcia pracy | péirocze 2008 1067 436
- Dobrowolna rezygnacja | pétrocze 2009 206 128
ze statusu bezrobotnego | p6trocze 2008 285 165
- Odmowa bez uzasadnionej przyczyny | potrocze 2009 51 15
przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
lub uczestnictwa w aktywnych | pétrocze 2008 0 0
programach rynku pracy
- podcie nauki | péirocze 2009 6 5
| pétrocze 2008 4 4
- ukoaczenie 60/65 lat | pétrocze 2009 8 7
| p6trocze 2008 2 2
- habycie praw emerytalnych lub | pétrocze 2009 22 12
rentowych | pbirocze 2008 10 4
- nabycie praw déwiadczeé | p6trocze 2009 23 14
przedemerytalnych | pétrocze 2008 19 10

W pierwszym kwartale 2009 r. wadzono z ewidencji ogétem 3823 osoby
bezrobotne. Najwicej os6b wyiczono z powodu:

v podgcia pracy - 1898 oséb w tym:

- pracy niesubsydiowandj456 osob,
- pracy subsydiowanef42 osoby,

v niepotwierdzeni gotow&zi do podgcia pracy -815,
v dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobetB8p osob.
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Wykres 8. Naptyw i odptyw bezrobotnych - | pétro@@9 r. i | potrocze 2008 r.

01 pétrocze 2008

Ol po6trocze 2009

naptyw

odptyw

Jak wynika z powsszych danych w | pétroczu 2009 roku zarejestrowsiow PUP
znacznie wicej 0séb ni w | pétroczu 2008r. (0 1256); w tym samym okresig¢aczono

za z ewidencji mniej oséb (o 300). Znaczny naptyw rbbpntnych w | pdétroczu 20009r.
spowodowat w efekcie wzrost ogolnej liczby zaref@sanych bezrobotnych.

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Tabela 15 Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu staen 30.06.2009 r.

Jednorazowe

Ref.kosztow

Ref.

przygotowani

Prace

o Prace srodki na wyposaenia . . | Roboty | spoteczni
Wyszcizeegolnlen interwe podjecie i doposazenia Sgﬂ Sk}?dk ev:?nvzlgggnve Szk(a)lenl publiczn e
ncyjne dziatalnosci stanowiska ZUS ra (J; ® uzyteczn
gospodarczej pracy pracy e
zal
potrocze 114 226 41 345 O 24 350 61 0
2009 r.

Opis wybranych instrumentow i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej

celem aktywizacji os6b bezrobotnych

Szkolenieto pozaszkolne zggia maace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

15

umiegnaosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzejrh do
wykonywania pracy, w tym ungi@josci poszukiwania zatrudnienia




Tabela 16. Wybrane kategorie 0sob, ktore ghzudziat w szkoleniach w pierwszym
potroczu 2009 r.

Kobiety 25 7,1
Do 25 rokuzycia 131 37,4
Dlugotrwale bezrobotni 63 18,0
Powyzej 50 rokuzycia 20 5,7
Bez kwalifikacji zawodowych 97 27,7
Bez déwiadczenia zawodowego 88 25,1
Bez wyksztalceniaredniego 178 50,8
Zamieszkale na wsi 287 82,0
Ktére ukaczyty szkok wyzsza do 27 rokwycia 4 1,1

W $rod bezrobotnych, ktére wgy udziat w szkoleniach, 282,0 % posiadalo miejsce
zamieszkania na wsi. Ry byt réwniez udziat oséb w wieku do 25 rokwycia — 37,4 % oraz
0s6b bez wyksztatceniaedniego — 50,8 %, a tal bez kwalifikacji zawodowych — 27,7 %.

Refundacje kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego:

Starosta zérodkéw Funduszu Pracy ro® zrefundowé podmiotowi prowadacemu

dziatalng¢ gospodarcg koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy o ile spetnia

warunki okrglone w ustawie o promocji zatrudnienia oraz przagiswykonawczych, jak
réwniez zatrudni na tym stanowisku skierowanego bezragiiprzez co najmniej 2 lata.
Maksymalna wysok& wsparcia wynosi 6-cio krotdé przecgtnego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu sktadania wniosku.
Z tej formy skorzystato w | potroczu 2009r. 41 migebiorcow.

Tabela 17. Aktywne programy przeciwdziatania bezyoln — poréwnanie stanu na

30.06.2009 r. ze stanem na 30.06.2008 r.

Wyszczegolnienie I pz)c())’rcr)%crz.e I pz)c())’rcr)%crz.e Dycvagz L&

Prace interwencyjne 114 96 118,7
Jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 226 240 94,2
Refundacja kosztéw wyposenia i doposzenia stanowiska prag 41 66 62,1
Staze 345 192 179,7
Ref. Sktadka ZUS 0 11 -
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 24 129 18,
Szkolenia 350 86 407,0
Roboty publiczne 61 62 98,4
Prace spoteczniezyteczne 0 0 -
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W | potroczu 2009 roku o 79,7 % (tj. 0153 osohbwigcej osob ni w | potroczu 2008 r.

zostato skierowanych do odbycia Ata Prawie 4-ro krotnie
zaktywizowani

bezrobotnych, ktérzy zostali
indywidualnej jak i grupowe.
interwencyjnych.

W | pétroczu 2009r. nieco mniej niw potowie 2008 roku, osob bezrobotnych otrzymato

ramaazkole,

jednorazowarodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Dane z tabeli 16 przedstawia wykres 9.

wzrosta

liczba o0sbb
zarébwno formie
O 18,7 % wzrosta thzzba osob skierowanych do prac

Wykres 9. Aktywne programy przeciwdziatania bezrcibow okresie | pétrocza 2009 r.

i 2008 r.
400
345
300 A
226 240
192
200
114 -
100 S
41 61 o
11 24
0 0 0
0 - — :
Prace Jednorazowe  Refundacja Staze Ref. Skladka ~ Przygotowanie ~ Szkolenia Roboty Prace
interw encyjne $rodki na kosztéw ZUs zawodow e w publiczne spofecznie
podiecie wyposazenia i miejscu pracy uzyteczne
dziatalnosci  doposazenia
gospodarczej  stanowiska
pracy
B | pétrocze 2009 r. @ | pbtrocze 2008 r.

Tabela 18. Realizacja aktywnych programow z poéam wybranych kategorii
bezrobotnychetiycych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w | péiu 2009 r.

Wyszczegolnienie Ogotem Do 25 roku Pow. 50 Diugotrwale
Zycia roku zycia | bezrobotni
Prace interwencyjne 114 67 10 41
Jednorazowérodki na podjcie dziatalndci 226 45 14 60
gospodarczej
Refundacja kosztow wypogenia lub doposenia 41 20 0 11
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Staze 345 264 3 87
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 24 11 0 13
Szkolenie 350 131 20 63
Roboty publiczne 61 6 25 39
Prace spoteczniezytecznie 0 0 0 0
Ogodtem 1161 544 72 314
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W | pétroczu 2009 roku najwtej osOb do 25 rokuaycia skorzystato z madiwosci odbycia
stazu u pracodawcy (264 osoby) oraz ze szkdlE31 osob). Osoby povrgj 50 rokuzycia
najczsciej kierowane & do robo6t publicznych i na szkolenia, Z 226 osddyd otrzymaty
srodki na rozpooczie wiasnej dziatalnwi gospodarczej bylo 60 o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych a 14 osob byto w wieku paey50 rz.

Na aktywizact oséb bezrobotnych w | pétroczu 2009r. PUP wydatdoywonad 6,5 min zi,
w tym ponad 1 min stanowifrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogdtem 6 624 900,0
W tym: Srodki na realizagj projektow w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu 1135100,0
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Bezrobotni niepetnosprawni

W ewidencji Powiatowego Uegdu Pracy wedtug stanu na 30.06.2009 r.
zarejestrowanych byla24 osoby bezrobotne niepetnosprawnélrzad Pracy oferuje dla tej
grupy oséb korzystne formy wsparcia:
dotacje na rozpoegzie dziatalnéci gospodarczej,
srodki dla pracodawcow, ktorzy chatworzy lub doposay¢ stanowisko pracy,
szkolenia
staze
wszystkie ustugiswiadczone przez ugd pracy dla bezrobotnych i poszukmych
pracy, w tym pérednictwo pracy, doradztwo zawodowe, klub pracy

VVVYVYY

Ponisza tabela przedstawia strukturbezrobocia wWréd osob bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Tabela 19. Struktura bezrobotnychsvdéd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, stan na
30.06.2009 r. oraz 31.12.2008 r.

Wyszczegolnienie Stan na 30.06.2009 r. Stan na 31.12.2008 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Ogoétem 225 123 228 135
Zamieszkali na wisi 189 107 193 116
Bez kwalifikacji 60 36 65 43
Wedtug wieku
18-24 lat 28 12 27 15
25-34 lat 27 11 27 13
35-44 lat 52 33 53 36
45-54 lat 86 55 94 61
55-59 lat 31 12 25 10
60 lat i wicej 1 0 2 0
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Tabela20. Bezrobotni niepetnosprawnivediug stopnia niepetnosprawsia, stan na
30.06.2009 r. oraz na 31.12.2009

Stopien Stan na 30.06.2009 r.| Stan na 31.12.2008
niepetnosprawndgci r.
Znaczny 1 1
Umiarkowany 60 62
Lekki 164 165

Informacja o realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowe] o0séb
niepetnosprawnych przez PUP w Limanowej w pieryvszp6troczu 2009 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresualéiacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych zgodnie z ustawdnia 27 sierpnia o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mneeprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776
Z p&n. zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyca okrglenia zada i przeznaczenia
srodkéw PFRON na rehabilitacjzawodowt i spotecza osob niepetnosprawnych stanowi
podstaw realizacji zada przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodowspb
niepetnosprawnych.

W | potroczu 2009r. zrealizowano ngstijace zadania:
1. Pig¢ o0s6b niepetnosprawnych otrzymato jednorazowmdki na podicie dziatalndci
gospodarczej i rozpoeio dziatalngé w zakresie:
» ustugi ogdélnobudowlane — 1 osoba z lekkim stopniggpetnosprawriei,
* handel i ustugi — 1 osoba z umiarkowanym stopmeépetnosprawriei,
» pracownia florystyczna — 1 osoba z lekkim stopnieepetnosprawriei,
* sprzedabezpdrednia — 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepela@susici,
e pracownia geodezyjna — 1 osoba z umiarkowanymrmgtapniepetnosprawnsoi.

2. W ramach wyposeenia stanowiska pracy podpisano 4 umowy
z pracodawcami, ktérzy zatrudrosoby niepetnosprawne na stanowiskach:

e Slusarz - 2 osoby,
* mechanik samochodowy-kierowca - 1 osoba,
e sprzedawca - 1 osoba.

3. W ramach zwrotu 60% kosztow wynagrodzenia oraz &&adek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@g@mu osoby niepetnosprawne refundacje wyptacano
pracodawcy w ramach umowy zawartej w ubiegtym roku.

4. Dwie osobyniepetnosprawne zostaty skierowane na.sta

Pasrednictwo Pracy

Pdsrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodeistandardami ustug rynku
pracy i polega w szczegbélm na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszgkyim pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracedaww pozyskiwaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz poawskiu i upowszechnianiu ofert
pracy,

Kolejna tabela przedstawia liogbofert pracy zgtoszonych do PUP przez
pracodawcow powiatu limanowskiego oraz zamiejscdwyc
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Tabela 21. Liczba pozyskanych ofert pracy za | péze 2009 r. i | potrocze 2008 r.

Wyszczegdlnienie Zgloszone oferty pracy

Ogotem Subsydiowane | Zwykie Zamiejscowe
| pétrocze 2009 1108 742 366 99
| p6irocze 2008 1115 638 477 67

W | potroczu 2009 r. do Powiatowego Wdu Pracy wptygto 1108 ofert pracy.
Nastpit spadek o 0,6 % ofert / tj. o 7 ofert /w stosun#to analogicznego okresu roku
ubiegtego. Wrod zgtoszonych wolnych miejsc pracy 67,0 % to tyfeubsydiowane (tj. 742
ofert). W analogicznym okresie roku ubiegtego b§iG2 % ofert subsydiowanych (tj. 638
ofert). Ponad 23,3 % spadia natomiast liczba afggsubsydiowanych w stosunku do
analogicznego roku poprzedniego. Powodem tego fadt iz pracodawcy zatrudnigg
bezrobotnego licgna dofinansowanie przez Wd:Pracy kosztow jego zatrudnienia.

Ofert pracy mogtoby hy wiecej ale wielu pracodawcow zatrudnia rowniesoby
bezrobotne nie korzyst@ z pdrednictwa urzdu. Dod& nalery, ze osoby z prawem do
zasitku, podejmuice prae bez skierowania uegu pracy mog ubiega sie p&zniej o dodatek
aktywizacyjny.

Wykres 10. Liczba pozyskanych ofert pracy

1200 IE————

1000+

800+

600

400+

200+

0]

Ogdétem Subsydiowane Zwykle Zamiejscowe

Zgloszone oferty pracy

B | pétrocze 2009 B | péhrocze 2008

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiegon®taly 8,9 % wszystkich ofert
zgtoszonych w | pétroczu 2009 roku. Nagkszy udziat wrod ofert z terenu powiatu
limanowskiego stanowity oferty pracy z Miasta Linoaa — 46,7 %, najmniej z Gminy
Stopnice 1,6 % .
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OFERTY EURES

W pierwszym poétroczu tego roku wpkhoe 59 oferty pracy za granicy na 503
stanowiska pracy. Oferty te byty dgste dla os6b bezrobotnych na stronie internetowej
PUP w Limanowej oraz na tablicy ogtogze take u pdrednika EURES
Oferty te naptynty z nastpujacych krajow: Stowacja, Norwegia, Republika CzesRgpr,
Majorka, Dania, Hiszpania, Niemcy, Wielka Brytarfé@landia, Holandia, Wtochy, Islandia,
Szwecja.

Zawodami, na ktOre zglaszozapotrzebowanie za granicy w pierwszym
pétroczu 2009 roku byty:
analityk finansowy, tapicer samochodowy, programisiaz danych, ratownik, kucharz,
konserwator techniczny, kelner/kelnerka, animatoltuky, sprataczka, pomoc kuchenna,
pokojowka, pracownik sklepu z pasgtkami, pracownik baru/kawiarni, mechanik
samochodowy, personel hotelowy, pracownicy sezonswblnictwie, elektryk, mechanik
budowy maszyn, piegniarki, lekarz, informatyk, przedstawiciel handigwopiekun,
kierowca busa, pracownik produkcji, lekarz ogélnyspecjalista, technicy do napraw
telefonow komaorkowych.

Tabela22. Bezrobotni wg rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dziatach gospodarlkstan na 30.06.2009 roku.

Wyszczegolnienie % w stosunku do Oferty zgtoszone

Ogoétem | ogdlnej liczby Kobiety za | p6trocze 2009
bezrobotnych

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 140 1,8 74 2

Przetwdrstwo przemystowe 1515 19,3 890 218

Budownictwo 1232 15,7 121 77

Handel hurtowy i detaliczny: naprawa 1314 16,7 973 232

pojazdéw samochodowych, agzapc

motocykle

Dziatalnag¢ zwiazana z zakwaterowaniem 307 3,9 273 32

i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 173 2,2 70 15

Administracja publiczna i obrona narodowa: 278 3,5 155 216

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 199 2,5 160 53

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 224 2,8 209 61

Dziatalna¢ zwiazana z kultug , rozrywlq i 85 11 51 35

rekreacy

Pozostala dziatalré ustugowa 121 15 74 40

Gospodarstwo domowe zatrudaizg

pracownikéw: gospodarstwo domowe 185 2,3 136 0

produkupce wyroby iswiadczce ustugi na

wlasne potrzeby

Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i 84 1,1 37 39

techniczna

Analizujc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadopostatniego miejsca
pracy tradycyjnie w naszym powiecie najegj oséb wg stanu na d#ie€80.06.2009 roku
pracowato w sektorach

v’ przetworstwo przemystowe ( 1515 osob)
v" handel (1314 oséb)
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v" budownictwo ( 1232 osoby )

Analizujac oferty pracy wedtug rodzaju dziatakooza pierwsze potrocze 2009 r. —
najwiccej ofert zostato zgtoszonych z wybranych dziagmspodarki

handel ( 232 oferty )

przetworstwo przemystowe ( 218 ofert)

administracja publiczna ( 216 ofert )

ANANRN

Tabela 23. Bezrobotni wedlug najgiej reprezentowanych grup zawodowych

Stan na 30 czerwca 2009 r.
Nazwa zawodu Ogotem Kobiety llosé ofert zgtoszonych
w tych zawodach w
| p6troczu 2009 r.
Sprzedawca 634 571 180
Kucharz 227 205 11
Murarz 269 1 2
Krawiec 226 224 1
Slusarz 256 9 10
Robotnik gospodarczy 139 51 68
Kelner 123 116 11
Szwaczka 143 142 4
Asystent ekonomiczny 149 121 0
Robotnik pomocniczy w przenile 113 84 128
przetwérczym
Ekonomista 107 93 1
Robotnik budowlany 140 1 31
Pracownik biurowy 91 84 169
Obuwnik przemystowy 81 74 0
Mechanik samochodéw osobowy¢h 80 1 2
Stolarz 109 1 11
Cukiernik 59 54 1
Piekgniarka 50 50 0
Piekarz 57 11 2
Technik budownictwa 66 5 0
Pracownik administracyjny 67 60 92
Bez zawodu 1412 846 0

Dia grupa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiath Urzdzie
Pracy w Limanowej nie posiadeadnego zawodu — 1412 0s0b, co stand®i0 % ogotu
bezrobotnych. Najwicej osdb bezrobotnych posiada wyksztatcenie w zaiesprzedawca —
634 osoby, w tym 571 kobiet. Kolejnymi zawodami a@jlioczniejszych naptywach do
bezrobociag murarzslusarz, kucharz, krawiec, asystent ekonomiczny.

Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodoweggtl pomoc 0sobie w aginicciu zrozumienia
samego siebie w odniesieniu glodowiska pracy po to, aby uddivi ¢ realistyczny wybor
lub zmiarg zawodu. Poradnictwo zawodowe jest realizowane uzigodz zasadami
dobrowolndci i bezptatnéci ustug w nasfpujacych formach:
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¢ rozmowa wsipna

% porada indywidualna
% porada grupowa

+ informacja indywidualna
% informacja grupowa

Rozmowa wsgpna —w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotniyin poszukujcym
pracy doradca zawodowy przeprowadza rozgavsipna, w celu pozyskania informacji
0 jego sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwelmjktore stidg do ustalenia potrzeby
udzielenia dhiszej, co najmniej dwuetapowej porady indywidualnegrady grupowej
lub innej ustugi rynku pracy

Porada indywidualna— to proces w ktorym doradca zawodowy i klient cpja
wspolnie nadwiadomym i samodzielnym pagjiem przez klienta decyzji dotygzych drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowanienagiwymogow rynku pracy.

Porada grupowa —to zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy
zawodowego, ktory poprzez realizagkreslonego programu stymuluje greipv dziataniach
zmierzajcych do uzyskania poglych celéw. Zajcia odbywaq sic w matych grupach
( 8-16 0s0Ob) przy zastosowaniu aktywiayjch technik pracy. Czas ich trwania uzaleny
jest od przytego programu. Warsztaty realizowanecgklicznie.

Tabela 24. Wykaz zorganizowanych porad zawodowsgtdm w | potroczu 2009, 2008 .

Wyszczegolnienie | pétrocze 2009 r. | | potrocze 2008 r.
Rozmowa ws{pna 1634 -
Porady zawodowe ogétem 978 1265
Porady zawodowe indywidualne 400 780
Porady zawodowe grupowe 578 345
Spotkania z przeddviorcami (liczba 187 -

0s6b biogcych udziat w spotkaniu)

Wykres 11. Liczba zorganizowanych porad zawodowgtén w | p6étroczu 2009, 2008 r.

@ | pétrocze 2009 r. m | ptrocze 2008 r. ‘

2500
2000
1500
1000 -
500 7 187
0 [
Rozmowa Porady Porady Porady Spotkania z
wstepna zawodowe zawodowe zawodowe przedsiebiorcami
ogoétem indywidualne grupowe (liczba os6b

bioracych udziat
w spotkaniu)
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Zgodnie z rozporglzeniem w sprawie standardow ustug rynku pracy stdjeeym
warunki pierwszego kontaktu bezrobotnych z dogadmwodowym w | pétroczu bigcego
roku przeprowadzono 1634 rozmowy wste majce na celu ustalenie i pozyskanie
informacji o sytuacji zawodowej, potrzebach i odmelniach o0sob korzystgych
z Poradnictwa Zawodowego. W zwku z tym, spadta liczba udzielonych porad
indywidualnych o 380 o0s0b, ktorey &ontynuacy procesu doradczego, natomiast wzrosta
liczba porad grupowych o 233 osoby. Pasgy fakt wplymt takze na obnienie ilcci
udzielonych ogo6tem porad zawodowych - udzielono p@8ad tj. o 287 mniej co stanowi
22,7 % ni w analogicznym okresie roku ubiegtego.

W pierwszym potroczu 2009 r. odbytyestztery spotkania z 187 przeglsiorcami, ktorzy
w 2008 roku otrzymalérodki z Funduszu Pracy lub EFS na rozgeez wtasnej dziatalnii
gospodarczej.Podczasspotkania Starosta Limanowski Jan Puchatgcmyt wszystkim
obecnym pamikowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulujgc i zyczac wielu sukceséw
w prowadzeniu wilasnego biznesu, ktory przyczyaidd aywienia lokalnego rynku pracy,
a W przysziéci zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy. Wsgystzestnicy spotka
otrzymywali plik materiatow informacyjnych i promgaych, przygotowanych przez PUP.

Informacja zawodowa indywidualna Ilub grupowa polega na przekazywaniu klientom
informacji o: rynku pracy, formach aktywizacji zashawej, zawodach.

Tabela 25. Wykaz udzielonych informacji zawodowych

Wyszczegolnienie | pétrocze 2009 r. | pétrocze 2008 r.
Informacje zawodowe ogotem 149 276
Informacje zawodowe - indywidualne 34 164
Informacje zawodowe - grupowe 115 112

Dokonujc analizy za pierwsze potroczu 2009r. w poréwnatouanalogicznego okresu
roku ubiegtego o 56,0 % spadta liczba udzielonydbrmacji zawodowych.

Kluby Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na poyganiu bezrobotnych
I poszukujcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwanipodejmowaniu
zatrudnienia. Szkolenia z zakresu urtiegsci poszukiwania pracyasprzeznaczone dla oséb
bezrobotnych lub poszulkagych pracy, w tym w szczegdlém dla osdb, ktore:

v nie posiadaj daswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

v’ utracily motywaag do poszukiwania pracy w zwzku 2z dhugotrwatym

niepowodzeniem jej poszukiwaniu,
v' cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktywizaajivodowe;.
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Tabela 26. Wykaz zorganizowanych klubéw pracy

Wyszczegolnienie | p6trocze 2009 r. | p6trocze 2008 r.
Liczba klubow pracy 6 4
Liczba uczestnikbéw w klubach pracy 39 50

Z analizy prezentowanych danych w@nze w pierwszym potroczu 2009 roku
w zorganizowanych klubach pracy znacznie mniej adZestniczyto os6b bezrobotnychz ni
w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Zajecia aktywizacyjne

Zaria aktywizacyjne dotyez szczegotowych zagadiieprzydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukigym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umggjosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy. &ip odbywag sic w grupach 8-16 osobowych & s
prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. W zat#ci od tematyki trwa 1-5 dni. Podczas
zaj¢ uczestnicy poznajmiedzy innymi:

» podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

= nabywaj umiegtnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych,
» zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy,

» autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw

Osoby, ktore ukaczyly zagcia otrzymug stosowne zaviadczenie.

Tabela 27. Wykaz zgf aktywizacyjnych

Wyszczegolnienie | p6trocze 2009 r. | p6trocze 2008 r.
llos¢ edycji 8 11
Liczba osob 114 69

Wykres 12.Liczba przeprowadzonychaagaktywizacyjnych, stan w | pétroczu 2009, 2008 r.

25



200

/- 69
160
120 -
114
80 -
40 -
11
0 8
llos¢ edycji Liczba oséb

—e— | pbirocze 2009 r. —m— I poirocze 2008 r.

Tabela 28. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrekticzestniczyly w zegiach
aktywizacyjnych w pierwszym péira 2009 r.

| p6trocze 2009 r.
Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety
Wiek w latach
18-24 8 4
25-34 38 28
35-44 43 33
45 lat i wicej 25 19
Wyksztatcenie
Wyzsze 6 5
Policealne grednie zawodowe 17 16
Srednie ogdinoksztahce 15 13
Zasadnicze zawodowe 38 22
Gimnazjalne i poriej 38 28
Stag pracy w latach
Do 1 roku 7 4
1-5 28 18
5-10 18 14
10-20 19 16
20 lat i wiecej 4 2
Bez stau 38 30
Czas pozostawania bez pracy
Do 6 miesgcy 3 1
6-12 1 1
Powyzej 12 miesicy 110 82
Ogotem 114 84

W pierwszym pétroczu 2009 r. uczestniczyto wez&ch aktywizacyjnych z poszczegdélnych kategorii
( z ogoblnegj liczby uczestnikow ):

» wwieku35-44lata- 37.7 %

» z wyksztalcenia zasadniczego zawodowego, gimnazjgioniej - 33,3 %

* bez stau pracy - 33,3 %
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e powyzej 12 miesicy - 96,5 %
Podane liczby i procentywiadcz o tym, ze urad pracy prawidtiowo realizuje standardy
ustug rynku pracy w zakresie pomocy w aktywnym pészaniu pracy i doktada wszelkich
stara, aby bezrobotnych z grup najbardziej zagro/ch bezrobociem zmotywowa do
poszukiwania pracy i i w efekcie do jej pecip.

Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,nktposiada prawo do zasitku,
a jednoczénie z wlasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ing prag zarobkow, albo zostat
skierowany przez ugd pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysaki&®0 % zasitku
dla bezrobotnych, przez potewkresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zésite

Tabela 29. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | potrocze 2009 r i | potrocze

2008 r.
Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
| pétrocze 2009 r. | péirocze 2008 r.
Wyszczeg6lnienie | Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
157 53 123 32

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | neékzu 2009 r. byta wisza
027,6 % (tj.0 34 osoby) w stosunku do analogego okresu roku ubiegtego.

Informacja o realizacji przez Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej projektu systemowego
.Droga do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnegapitat Ludzki (stan na dzie
30.06.20009r.)

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej z pogtkiem marca 2009 r. wznowit realizacj
projektu ,Droga do sukcesu” w ramach Poddziatanla3sPoprawa zdoldoi do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnob zawodowe] o0sOb bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu ddmansowane s ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo. Za gtowny cel projektu
przyjeto aktywizacg zawodow 881 o0sOb bezrobotnych z powiatu limanowskiego, ze
szczegOlnym uwzgtinieniem oséb, ktore znajdugic w trudnej sytuacji na rynku pracy Do
tej grupy spoteczrimi lokalnej kwalifikujp sie min. osoby mtode poniej 24 roku zycia,
osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawneosoby z terendw wiejskich
i osoby po 50 rokuzycia. Cele szczeg6towe projektu zmierzajo poprawy zdolndi
adaptacyjnych BO projektu, wypracowania postaw erakvanych na rozwdj osobisty,
samorealizacje, samoksztatcenie oraz wyréwnania szhns na rynku pracy poprzez
udzielenie im aktywnej pomocy w pakszeniu i wykorzystaniu ich potencjatu ludzkiego
w celu znalezienia i utrzymania zatrudnienia.

W okresie od 01 marca do 30 czerwca 2009 r. nawaldyformy wsparcia
zrekrutowano 560 oséb, (w tym: 253 kobiety i 30¢zazyzn), ponadto 4 osoby powrdcity do
projektu ,Droga do sukcesu” po zalazonym udziale w 2008 r. W ggiu narastajcym do
projektu przysipito 1250 osob, (w tym: 559 kobiet i 691¢iozyzn) z tego 333 osoby
bezrobotne otrzymaty wsparcie w formie porady gmgow okresie pierwszych 100 dni od
dnia ostatniej rejestracji w PUP w Limanowej.
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Realizacja poszczegolnych form wsparcia

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projekiwzgledniaja specyficzne
problemy grupy docelowej, kdemu uczestnikowi projektu zaproponowano kompleksow
pomoc i indywidualny tok pogbowania, co pozwolito na optymalne dostosowanieesak
dziatax i czasu trwania formy wsparcia do konkretnych peitroséb bezrobotnych.

Tabela 30.Poziom realizacji poszczeg6lnych form wsparcia wnexh projektu ,Droga do
sukcesu” w | potroczu 2009 r.

Zaplanowana Osiagniety wskaznik
Wyszczegdblnienie wartos§¢ wskaznika (na dziea 30.06.2009 r.)

na 2009 r. Kobiety M ezczyzni Razem
Poradnictwo zawodowe 881 253 307 560
Paosrednictwo pracy 722 229 171 400
Indywidualny Plan Dziatan 195 92 40 132
Szkolenie 430 14 178 192
Staz 292 155 40 195
Jednorazowesrodki na 159 12 54 66
rozpoczcie dziatalnaci
gospodarczej

W omawianym okresie:

- 560 BO skorzystato z pomocy doradcow zawodowych

- skierowano na szkolenia 192 osoby (w tym: 14 &bl 78 ngzczyzn).
Szkolenia grupowe rozpogp 151 osob, w toku indywidualnym na kurs prapsb 41 osob.
W pierwszym pétroczu 2009 r. szkolenia pozytywnikonczyto 147 BO, tym samym
uzyskali oni now wiedz i uprawnienia potwierdzone &aiadczeniami i certyfikatami z logo
EFS.

- do pracy na stanowisku Operatoraakiop-tadowarki wszystkie typy Kl. Il zostato
przygotowanych 2 BO,

- zawiadczenie o ukaczeniu kursu ABC Przedgiiorczasci otrzymato 100 osob,

- w zawodzie Operator koparko-tadowarki i koparkidmonaczyniowej zostato
przeszkolonych 3 BO,

- uprawnienia Kierowcy wézkow jezdniowych z rdpm silnikowym nabyta 1 osoba,

- nowe kwalifikacje w zakresie Operataurawi przetadunkowych kat. [E-HDS
uzyskata 1 osoba,

- 19 0s6b zostato przygotowanych do egzaminu nagjazdy kat. C,

-1 osobakat. Dz C

- 2 osoby kat. E do C.

- do pracy na stanowisku Operator tadowarki jedoayaiowej do 2,5 mt kl. IlI
zostato przygotowanych 9 BO,

- w zawodzie Operator walca drogowego do 18 torllkizostato przeszkolonych 7
BO,

- uprawnienia Operatamurawi przetadunkowych kat. #HDS nabyty 2 osoby.

- zaktywizowano w formie sta — 195 0sob

Nalezy podkrsli¢, ze za liczbami tymi kry sie rowniez historie osob, ktorym udziat

w projektach pozwolit na dokonanie pozytywnych zma zyciu, na podniesienie poczucia
pewndaci siebie, na realizagjpomystow.
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Z zycia Urzedu:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W | pétroczu 2009 roku odbyty sP posiedzenia PRZ:
Pierwsze posiedzeniedbyto s¢ w dniach 20 i 21 lutego 2009 r. w miejscasioMuszyna —
Ztockie i1 bylo pohczone ze szkoleniem nowo powotanych czionkow Rabymatyky
szkolenia byta ,Rola Powiatowej Rady Zatrudnienianedelowaniu lokalnego rynku pracy”,
a organizatorem tego szkolenia byt Matopolskradek Szkoleniowy przy Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie.
Na posiedzeniu tym Rada Zatrudnienia nzaopiniowata
v' propozycje podziatdrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aadealizowanych
przez PUP w Limanowej na 2009 r.,
v" kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowych do przemadzenia szkolew PUP
w Limanowej w 2009 r.
v’ zasady i kryteria realizacji aktywnych programéwgr PUP na 2009 rok

Drugie posiedzenieodbyto s¢ w dniu 27 maja 2009 r. w Starostwie Powiatowym
w Limanowe; .

Na posiedzeniu tym p.o. Dyrektora PUP Marek Migagk przedstawit m.in. sytuacpa
rynku pracy powiatu limanowskiego za pierwszy kahi2009 r. jak rowniz informacg

o realizacji Powiatowego Programu promocji zatredma oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2007-2013; zaproponowat rowmzieiany podziatérodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadarealizowanych przez PUP w Limanowej. Poinformow@iniez PRZ

0 obownzku utworzenia w ramach Powiatowego &t Pracy Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

2. Spotkania z przedgiiorcami

W pierwszym poétroczu 2009 r. odbyhlyestztery spotkania z 187 przegsiorcami, ktorzy
w 2008 roku otrzymalérodki z Funduszu Pracy lub EFS na rozpeoez wtasnej dziatalnii
gospodarczej.Podczasspotkania Starosta Limanowski Jan Puchatgcmyt wszystkim
obecnym, mtodym przedgdiiorcom pamitkowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulujc i zyczac
wielu sukceséw w prowadzeniu wlasnego biznesu. Wlyr@wniez przekonanieze ich
dziatalng¢ przyczyni st do azywienia lokalnego rynku pracy, a w przysad zaowocuje
powstaniem nowych miejsc pracy. Wszyscy uczestspmtka otrzymywali plik materiatow
informacyjnych i promocyjnych, przygotowanych prZ4P.

Spotkania cieszyty siduzym zainteresowaniem. Byly Zzeokazp do wymiany pierwszych
doswiadczeé zwiazanych z prowadzeniem wiasnej firmy.

3. Partnerstwo lokalne

W dniu 28.04.2009 r. odbyto; Spotkanie Starosty Limanowskiego Jana Puchaty,

przedstawicieli Powiatowego Wdu Pacy w Limanowej z kierownikami Miejskich

i Gminnych QGrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu limandeggk Celem
spotkania byto przgcie Umowy Partnerskiej na rzecz aktywizacji spotegz zawodowej
0sOb bezrobotnych, korzysiajch z pomocy spotecznej na terenie powiatu. W altiarze
Partnerow Wspieragych zaproszeni zostali: Dyrektor Wydzialu Polityl8potecznej
Matopolskiego Urzdu Wojewddzkiego w Krakowie, Dyrektor Regionalneg@rodka
Polityki Spotecznej w Krakowie i Dyrektor Wojewodego Urzdu Pracy w Krakowie oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowe;j.
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Starosta Limanowski Jan Puchata podleze integracja zawodowa i spoteczna oséb
zaliczonych do grup zagronych wykluczeniem spotecznym stanowi jedno z nggsaych
wyzwan dla instytucji zajmujcych sé szeroko rozumianpolityka spotecza. Wyrazit swoje
poparcie dla wypracowania i oferowania aktywnychrnfodziat&, zmierzagcych do
reintegracji spotecznej i zawodowej wspoélnych kieem PUP oraz MOPS i GOPS.
Kolejnym etapem zainicjowanego dziatania byto @lfieg podpisanie Umowy Partnerskiej
przez Instytucje, ktére zadeklarowatyc¢éhprzystpienia do wspotdziatania z Partnerem
Wiodacym i Wspieragcymi. Miato to miejsce w dniu 29.06.20009r.

Kierownicy jednostek poprzez podpisanie Umowy zolaali sk do wspomagania
Partnerstwa w skutecznymyzgniu do realizacji celu i uzyskania maksymalnyckkeiw
wspotpracy, jak rownie wytypowali przedstawicieli swoich Instytucji do iglania w
powotanym Zespole Koordynujacym, ktory kedzie s¢ zbierat w miag potrzeb i w celu
skorelowania dziatana rzecz bezrobotnych powiatu limanowskiego onazegrowadzenia
skutecznego procesu ich aktywizacji spoteczno-zawegl

Podsumowanie:

Pod koniec czerwca bezrobocie w kraju wynosito7%), To stosunkowo niski
poziom, ale sytuacja na rynku pracy nie jest doBynek pracy jako pierwszy reaguje na
spowolnienie gospodarcze. Liczba miejsc pracy raamjin. w wyniku spadku produkciji.
Firmy, ktdre maj coraz mniej klientdw i coraz mniej zamowjezwalniap pracownikow.
Niepokopce jest to,ze rownoczénie systematycznie ubywa nowych miejsc pracy. Wi ska
kraju, w czerwcu pracodawcy zgtosili 0 6,6 tys. ajsze zapotrzebowanie na pracownikow.
Co wiecej zamiast etatu, coraz agej firm oferuje ptatne st&, za ktére ptaci Uegd Pracy.
W niektorych regionach kraju, g&to nawet dwie trzecie wszystkich ofert pracy.

Wzrost bezrobocia najbardziej odczuwalny jestnméich zajmujcych s¢ produkci.
Najtrudniejsza sytuacja jest w matych miejscégvach, gdzie funkcjonajnieliczne weksze
zaktady pracy, ktére réwnoc@e z ograniczeniem produkciji, zmniejsgaatrudnienie.
Wzrost bezrobocia to nie wszystko. Corazaogj inwestorow wycofuje sibowiem z planow
otworzenia biznesu w Polsce. Powodem jest ocyevikryzys. Wedtug rdowych prognoz
na 2010 r. bezrobocie ume w Polsce z 10,7 do 13,8%. To oznaceaprzyledzie, w skali
kraju ponad pét miliona bezrobotnych. Najbardziagmzone g osoby zatrudnione przy
produkcji dobr, z ktdrych pracodawcy rezygnwy trudnych czasach. Nabe zauwayé, ze
zwolnienia, wysza stopa bezrobocia i atmosfera kryzysu to ckynkiére w oczywisty
sposOb demotywaj pracownikéw. Niektorzy jednak postanawianwestowg w siebie
I podwyzszap kwalifikacje zawodowe. Nowe umigposci, migdzynarodowe certyfikaty
zwickszap szanse na otrzymanie dobrej posady, aeapodnosz wartags¢ pracownika
w oczach pracodawcy. Nawet najlepsi spegjaliie potrafy do kaca przewidzié skutkéw
globalnego kryzysu i tego, kiedy¢sion definitywnie zakfczy. Warto pamitaé, ze
inwestowanie w swaj edukacgt i podwyzszanie kwalifikacji zawsze przyniesie namzeu
korzysci, bez wzgtdu na sytuagjgospodarcz.

Opracowata: Zatwierdzi
Krystyna Wasowicz p.o. Dyrektora
specjalista ds. analiz rynku mgr Marek Miynarézy

pod kierunkiem:
Zastpcy Dyrektora
PUP w Limanowej
mgr Anny Cuper

Limanowa, dnia 24 lipca 2009r.
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