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Wstęp 
 
             Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej obejmuje zasięgiem swojego działania teren 
powiatu limanowskiego, w którego skład wchodzą  miasta: Limanowa i Mszana Dolna  oraz 
gminy: Dobra, Jodłownik, Kamienica, Laskowa, Łukowica, Mszana Dolna, Niedźwiedź, 
Słopnice, Tymbark. Zamieszkuje go 123 405 mieszkańców, w tym 61 814 to kobiety. 
        Na koniec grudnia 2008 roku liczba osób w wieku produkcyjnym w powiecie 
limanowskim wynosiła 73 619,  w tym 34 498 kobiet i 39 121 męŜczyzn. 
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AKTUALNA INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA  NA TERENIE  
POWIATU LIMANOWSKIEGO 

 
Na koniec czerwca 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej 

zarejestrowanych było 7860 osób bezrobotnych tj. o 792 osób więcej niŜ na dzień 
31.12.2008 r. oraz o 216 osób  mniej w porównaniu do stanu na 31.03.2009r.  

Bezrobotni zarejestrowani w PUP stanowią ponad 10 % mieszkańców powiatu            
w wieku produkcyjnym i  6%  wszystkich mieszkańców powiatu. 

.  
  
 
Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych ogółem oraz z prawem i bez prawa do zasiłku w 

powiecie limanowskim -( stan na k. I półrocza 2009 r., I kwartału 2009 r. oraz na 
k. 2008r. 

 
Wyszczególnienie Stan na        

30.06. 2009r. 
Stan na     
31.03. 2009r. 

Stan na         
31.12. 2008 r. 

Liczba osób bezrobotnych ogółem 7860 8076 7068 
Liczba zarejestrowanych kobiet 4451 4461 4332 
Liczba osób bez prawa do zasiłku 6126 6298 5561 
Liczba osób z prawem do zasiłku 1734 1778 1507 
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Według stanu na dzień 30.06.2009 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 4451 co 
stanowi 56,6% ogółu bezrobotnych. Osób bezrobotnych z prawem do zasiłku 
zarejestrowanych było  1734, co stanowi  22,1  % ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.  
   

Liczbę zarejestrowanych osób  bezrobotnych  w poszczególnych gminach  i miastach 
powiatu limanowskiego według stanu na 30.06.2009r. w porównaniu do końca 2008 roku        
i I kwartału 2009 r. przedstawia tabela 2 oraz wykres 1. 
 
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan 

na 31.12.2008 r., 31.03.2009 i 30.06.2009 r. 
 

Liczba 
bezrobotnych, 

stan na 
31.12.2008 r. 

Liczba    
bezrobotnych, 

stan na 
31.03.2009 r. 

Liczba 
bezrobotnych, 

stan na 
30.06.2009 r. 

Dynamika w % 

 
Wyszczególnienie 

1 2 3 3:1 3:2 
Limanowa 1524 1690 1628 106,7 96,3 
Mszana Dolna  874 973 973 111,3 100,0 
Limanowa Miasto 881 999 970 110,1 97,1 
Kamienica 572 664 628 109,8 94,6 
Łukowica 595 667 622 104,5 93,2 
Tymbark 420 498 478 113,8 96,0 
Mszana Dolna Miasto 403 464 474 117,6 102,1 
Niedźwiedź 378 431 448 118,5 104,0 
Dobra 391 454 442 113,0 97,3 
Słopnice 341 405 423 124,0 104,4 
Jodłownik 358 423 412 115,1 97,4 
Laskowa 331 408 362 109,4 88,7 
Powiat Limanowski 7068 8076 7860 111,2 97,3 

 
 
 
Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, 

 stan na 31.12.2008 r.,  31.03.2009 r.  i 30.06.2009 r. 
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Na koniec pierwszego półrocza 2009 r. w porównaniu  do końca I kwartału 2009 r. 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 2,7 %.  
Największy spadek nastąpił w gminie  Laskowa o 11,3 %,  w gminie Łukowica o 6, 8 % ,      
w gminie Kamienica o 5,4 %, w gminie Tymbark o 4,0%.  
W kilku gminach nastąpił jednak wzrost liczby bezrobotnych; największy wzrost  nastąpił       
w gminie Słopnice o 4,4 %,  w gminie Niedźwiedź o 4,0 %, w mieście Mszana Dolna o 2,1 
%. W gminie Mszana Dolna liczba bezrobotnych w ciągu kwartału nie uległa zmianie. 
 
 
Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa, według 

stanu na dzień 30.06.2009 r.                                                                                                                                                  
                             

Wyszczególnienie 
Bezrobot

ni 
ogółem 

 
Kobiet

y 
 

Bezrobot
ni z 

prawem 
do 

zasiłku 

Kobiety z 
prawem 

do zasiłku 

Udział 
bezrob.  z 

prawem do 
zasiłku  
w % 

 

 
Bezrobotn

i 
bez prawa 
do zasiłku 

 
Kobiety 

bez 
prawa do 
zasiłku 

Udział 
bezrobotn

ych bez 
prawa do 
zasiłku w 

% 
Miasto Limanowa 970 525 204 82 21,0 766 443 79,0 
Miasto  Mszana D 474 258 115 57 24,3 359 201 75,7 

Gminy 
Limanowa 1628 910 347 152 21,3 1281 758 78,7 
Mszana Dolna 973 536 199 87 20,5 774 449 79,5 
Kamienica 628 368 158 78 25,2 470 290 74,8 
Łukowica 622 364 122 56 19,6 500 308 80,4 
Tymbark 478 270 103 39 21,5 375 231 78,5 
Niedźwiedź 448 273 89 47 19,9 359 226 80,1 
Dobra 442 256 99 45 22,4 343 211 77,6 
Słopnice 423 265 112 56 26,5 311 209 73,5 
Jodłownik 412 220 91 36 22,1 321 184 72,8 
Laskowa 362 206 95 45 26,2 267 161 73,8 
Powiat 
Limanowski 7860 4451 1734 780 22,1 6126 3671 77,9 

 
 
 

Większość zarejestrowanych  bezrobotnych w powiecie limanowskim stanowią osoby 
bezrobotne bez prawa do zasiłku – 77,9%. Wśród kobiet odsetek osób bez prawa do zasiłku 
wynosi 82,5 %. Ogółem 22,1% bezrobotnych posiada prawo do zasiłku. Kobiety                 
z prawem do zasiłku stanowią 45% wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. 

 Największy odsetek osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych jest w gminach; 
Słopnice i Laskowa – 26,5% i 26,2%, a najmniejszy – poniŜej 20% w Niedźwiedziu                
i Łukowicy. 

 
PoniŜszy wykres przedstawia liczbę osób bezrobotnych  (z uwzględnieniem kobiet) 

w  poszczególnych gminach i miastach  powiatu limanowskiego. 
 
 
 
 
 
 
Wykres 2. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu      
                 limanowskiego, według stanu na 30.06.2009  r. 
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Dokonując analizy zjawiska bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego waŜne jest 
przedstawienie: 
 

� stopy bezrobocia, 
            oraz bezrobotnych według: 

� struktury wiekowej, 
� wykształcenia, 
� staŜu pracy, 
� czasu pozostawania bez pracy. 

 
Stopa bezrobocia 
 
Stopa bezrobocia to procentowy udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo, 
liczona przez Główny Urząd Statystyczny. 
 
Tabela 4. Liczba bezrobotnych oraz  stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 
 

LICZBA  BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA 
 

Miesiące 
Liczba 

bezrobotnych 
Powiat 

Limanowski 
Województwo 
Małopolskie 

Polska 

1 2 3 4 5 
Grudzień 2008 r. 7068 15,6 7,6 9,5 
Styczeń 2009 r. 7589 16,6 8,3 10,5 
Luty 2009 r. 7782 16,9 8,8 10,9 
Marzec 2009 8076 17,5 9,1 11,2 
Kwiecień 2009 r. 7951 17,3 9,0 11,0 
Maj 2009 r. 7859 17,1 8,8 10,8 
Czerwiec 2009 r. 7860 17,1 8,7 10,7 
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         Na koniec maja 2009 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosiła 17,1 % 
natomiast na koniec grudnia 2008 roku 15,6 %. W okresie tym nastąpił wzrost o 1,5 punktu  
%. Wzrost stopy bezrobocia w omawianym okresie nastąpił równieŜ w województwie 
małopolskim (o 1,2%) oraz w kraju (o 1,3%). Stopa bezrobocia w kraju wynosiła na k. maja 
10,8%, co oznacza Ŝe w skali kraju bez pracy pozostaje ok. 1 mln 683 tys. osób (dane te 
dotyczą osób zarejestrowanych w urzędach pracy). Poza tym istnieje szerokie grono osób bez 
pracy, które nie rejestrują się w urzędzie, nie pracują i nie znajdują motywacji, by znaleźć 
zatrudnienie i zacząć zarabiać na własne potrzeby lub skorzystać z pomocy specjalistów          
z urzędów pracy, którzy ułatwiliby im powrót na rynek pracy.  

 
               Na wykresie 3 przedstawiono  stopy bezrobocia  za miesiąc styczeń, luty, marzec, 
kwiecień   i maj 2009 r. na terenie powiatu limanowskiego, województwa małopolskiego oraz 
całego kraju. 
 
Wykres 3. Porównanie stóp procentowych bezrobocia w powiecie limanowskim,  

województwie małopolskim oraz kraju od stycznia do  maja  2009 r. 
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Bezrobotni według wieku 
 
Według  stanu  na 30.06.2009 r., najwięcej zarejestrowanych w PUP było bezrobotnych         
w wieku 25 do 34 lat – 2265 osób tj. 28,8%. 
Tabela nr 5 przedstawia strukturę bezrobotnych wg wieku i stanu na koniec 2008r. oraz na 
koniec czerwca 2009r. 
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych według wieku - stan na 30.06.2009 r. oraz  31.12.2008 
 

Stan na 30.06.2009 Stan na 31.12.2008 

Wiek w latach 
 Ogółem Kobiety 

Udział kobiet 
w ogólnej 

liczbie 
bezrobotnych 

w % 

Ogółem Kobiety 

Udział kobiet 
w ogólnej 

liczbie 
bezrobotnych 

w % 
1 2 3 4 5 6 7 

18-24 2211 1121 14,3 1886 1053 14,9 
25-34 2265 1352 17,2 1974 1294 18,3 
35-44 1687 1126 14,3 1598 1132 16,0 
45-54 1361 746 9,5 1311 760 10,7 
55-59 306 106 1,3 271 93 1,3 
60-64 30 0 0 28 0 0 

Razem 7860 4451 56,6 7068 4332 61,2 

 
              W porównaniu do 31.12.2008 r. liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku Ŝycia 
wzrosła  o 325 osób, tj. 17,2 %.   Analizując dane zawarte w powyŜszej tabeli naleŜy 
stwierdzić, Ŝe struktura wiekowa osób bezrobotnych  na terenie powiatu limanowskiego  jest 
bardzo niekorzystna. 56,9 % ogółu bezrobotnych stanowią osoby młode, w wieku 18-34 lat    
(łącznie 4476 osób).  
Najmniejszą grupę stanowią osoby w wieku  powyŜej 55  lat   (łącznie  336 osób tj. 4,3 % ) 
 
 
Wykres 4. Procentowy udział osób bezrobotnych według wieku (stan na 30.06.2009 r.)  
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Tabela 6. Struktura bezrobotnych według  wieku w poszczególnych gminach i miastach powiatu 

limanowskiego,  stan na 30.06.2009 r. 
 
 
 

WIEK 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobot.  
ogółem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Dobra 442 163 114 71 76 16 2 
Jodłownik 412 148 123 61 57 18 5 
Kamienica 628 136 154 186 130 22 0 
Laskowa 362 109 107 74 53 17 2 
Limanowa Miasto 970 274 315 140 182 55 4 
Limanowa  1628 452 473 351 304 47 4 
Łukowica 622 157 181 160 102 20 2 
Mszana Dolna 973 285 285 211 155 35 2 
Mszana Dolna M 474 105 134 110 92 30 3 
Niedźwiedź 448 152 117 96 63 14 6 
Słopnice 423 108 128 119 57 11 0 
Tymbark  478 122 134 108 95 21 0 
Powiat Limanowski 7860 2211 2265 1687 1366 306 30 
 
 

Z danych statystycznych  PUP w Limanowej wynika, Ŝe osoby młode  do 25 roku 
Ŝycia stanowią 28,1 % zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Najwięcej młodych bezrobotnych jest z Gminy Limanowa (452 osób – 5,7 %)               
i z Gminy Mszana Dolna (285 osób – 3,6%) oraz Miasta Limanowa ( 274 osób – 3,5 %). 
Najmniej  w mieście Mszana Dolna (105 osób-  1,3 %). 
 
Bezrobotni według wykształcenia 
 

Badając zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim waŜne jest równieŜ  
wykształcenie osób bezrobotnych,  co przedstawia tabela  7 i 8 oraz wykres 5. 
 
Tabela 7. Struktura bezrobotnych według wykształcenia- stan na 30.06.2009 r. oraz 31.12.2008 r. 
 

Stan na dzień 
30.06.2009 

Stan na dzień 
31.12.2008 Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
Poziom wykształcenia 

1 2 3 4 1:3 2:4 
wyŜsze 415 289 354 256 117,2 112,9 
polic. i średnie zawodowe 2022 1343 1822 1325 111,0 101,4 
średnie ogólnokształcące 1009 692 836 600 120,7 115,3 
Zasadnicze zawodowe 2620 1148 2322 1152 112,8 99,7 
gimnazjalne i poniŜej 1794 979 1734 999 103,5 98,0 
Razem 7860 4451 7068 4332 111,2 102,7 

 
 

Ogólnie moŜna stwierdzić, Ŝe nie zmienia się w istotny sposób struktura pod 
względem wykształcenia. Bardzo wysoki  udział  osób o niskim poziomie kwalifikacji i bez 
zawodu: około 56,1 % bezrobotnych legitymuje się wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 
oraz zasadniczym zawodowym. 22,8 % osób bezrobotnych nie ma zatem nawet zasadniczego 
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wykształcenia, 12,8 % to osoby z wykształceniem średnim ogólnym. Osoby                            
z wykształceniem  wyŜszym stanowią  5,3 %. 
 

Dane z tabeli 7 zostały przedstawione na wykresie 5.  
 
Wykres 5. Procentowy udział osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia 

(stan na 30.06.2009 r. i 31.12.2008 r.) 
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Tabela 8. Struktura bezrobotnych według  wykształcenia w poszczególnych gminach i miastach  

powiatu limanowskiego,  stan na 30.06.2009 r. 
 

Wykształcenie 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobot.  
ogółem wyŜsze polic. i średnie 

zawodowe 
średnie 

ogólnokształcące 
zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjal
ne i 

poniŜej 
Dobra 442 19 133 60 145 85 
Jodłownik 412 17 127 54 132 82 
Kamienica 628 18 138 58 257 157 
Laskowa 362 28 94 59 125 56 
Limanowa Miasto 970 91 241 183 283 172 
Limanowa  1628 90 355 224 593 366 
Łukowica 622 35 179 64 198 146 
Mszana Dolna 973 33 251 101 302 286 
Mszana Dolna M 474 32 157 51 143 91 
Niedźwiedź 448 17 119 43 135 134 
Słopnice 423 15 96 51 155 106 
Tymbark  478 20 132 61 152 113 
Powiat Limanowski 7860 415 2022 1009 2620 1794 

 
               

  Jak wynika z powyŜszego zestawienia w gminie Limanowa jest najwięcej osób 
bezrobotnych posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe (593 osób – 7,5%) 
oraz wykształcenie gimnazjalne i niŜsze (366 osób – 4,6 % ). Osoby z wyŜszym 
wykształceniem  równieŜ są najliczniej reprezentowani w tej gminie – 90 osób (1,1 % ). DuŜy 
odsetek osób zarejestrowanych z wykształceniem  nie wyŜszym niŜ gimnazjalne  stanowią teŜ 
bezrobotni z gminy Mszana Dolna  (286 osób). 
  
 
 

Stan na 31.12.2008 r.
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Bezrobotni według staŜu  pracy. 
 

Kolejnym  wskaźnikiem według, którego bada się zjawisko bezrobocia  jest staŜ pracy  
bezrobotnych  (tabela  9 i 10  oraz wykres 6).  

 
Tabela nr 9 przedstawia strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa 

wg staŜu pracy, z uwzględnieniem kobiet. Wynika z niej, Ŝe najwięcej zarejestrowanych 
bezrobotnych – 1887 (24%)  legitymuje się krótkim  (1 do 5 lat) staŜem pracy 

 
Tabela 9. Struktura bezrobotnych według staŜu pracy- stan na 30.06.2009 r. oraz  31.12.2008 r. 
 

Stan na dzień 
30.06.2009 

Stan na dzień 
31.12.2008 Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety StaŜ pracy w latach 

1 2 3 4 1:3 2:4 
do 1 roku 1452 948 1440 986 100,8 96,1 
1 do 5 1887 921 1561 824 120,9 111,8 
5 do 10 1058 585 921 575 114,9 101,7 
10 do 20 1114 665 1058 676 105,3 98,4 
20 do 30 531 249 458 239 115,9 104,2 
30 lat i więcej 75 19 82 27 91,5 70,4 
Bez staŜu 1743 1064 1548 1005 112,6 105,9 
Razem 7860 4451 7068 4332 111,2 102,7 

 
   

Dane z tabeli 9 zostały przedstawione na wykresie 6, na którym dokonano porównania 
struktury bezrobotnych według staŜu pracy i stanu na 30.06.2009 r. oraz  31.12.2008 r. 
 
 
Wykres 6. Liczba  osób bezrobotnych według staŜu pracy (stan na 31.12.2008 r. oraz stan  

na 30.06.2009 r.) 
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Na podstawie powyŜszych zestawień i wykresu zauwaŜa się równieŜ, Ŝe wśród 

wszystkich bezrobotnych dominują osoby, które nie posiadają doświadczenia  zawodowego, 
tzw. osoby bez staŜu pracy 1743 osób tj. 22, 2 %. Wysoka jest równieŜ liczba osób, które 
posiadają staŜ do 1 roku -  1452 osoby  tj. 18,5 %. W śród tych grup bezrobotnych nastąpił     
w pierwszym półroczu 2009 r. wzrost w stosunku do 31 grudnia 2008 r.  tj. o 12,6 %. 
Łącznie bez staŜu pracy lub bardzo krótkim, do 1 roku staŜem jest zarejestrowanych 3195 
osób tj. 40,6%. To dla tych osób głównie Urząd Pracy organizuje staŜe podczas których 
nabywają oni pierwszego doświadczenia zawodowego.  
 
Tabela 10. Struktura bezrobotnych według  staŜu pracy w poszczególnych gminach i  miastach  

powiatu limanowskiego,  stan na 30.06.2009 r. 
 

StaŜu pracy w latach stan na 30.06.2009 r. 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobot.  
ogółem 

do 1 
roku 

 
1-5 

 
5-10 

 
10-20 

 
20-30 

30 lat i 
więcej 

 
bez staŜu 

Dobra 442 83 108 47 60 25 6 113 
Jodłownik 412 83 92 65 32 17 4 129 
Kamienica 628 133 155 77 101 44 2 116 
Laskowa 362 60 78 64 53 29 4 74 
Limanowa Miasto 970 192 248 114 126 71 14 205 
Limanowa  1628 255 406 214 255 134 16 348 
Łukowica 622 124 179 81 78 30 1 129 
Mszana Dolna 973 168 214 127 128 73 10 253 
Mszana Dolna M 474 99 100 70 78 34 8 85 
Niedźwiedź 448 78 101 51 60 24 3 131 
Słopnice 423 74 101 77 80 18 2 71 
Tymbark  478 103 115 71 63 32 5 89 
Powiat Limanowski 7860 1452 1897 1058 1114 531 75 1743 
 

 Na podstawie tabeli 10 moŜna zauwaŜyć, Ŝe najwięcej bezrobotnych  bez staŜu pracy jest       
z gminy Limanowa ( 348 osób ) i Mszana Dolna ( 253 osoby ), najmniej natomiast  z gminy  
Słopnice i Laskowa ( 71 i 74 ). 
 
 
Bezrobotni wg czasu  pozostawania bez pracy 
 

Kolejną waŜną cechą bezrobocia jest długość okresu pozostawania bez pracy.  
Problematykę tę  prezentuje tabela 11 i 12  oraz wykres 7. 
 
 
Tabela 11. Porównanie struktury bezrobocia  według czasu pozostawania bez pracy - stan na  

30.06.2009 r. oraz  31.12.2008r. 
 

Stan na dzień 
30.06.2009 

Stan na dzień 
31.12.2008 

Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach 
 

1 2 
 

3 4 1:3 2:4 

do 1 miesiąca 753 315 557 226 135,2 139,4 
1-3 951 429 1247 634 76,3 67,7 
3-6 1356 595 1115 644 121,6 92,4 
6-12 1650 887 997 565 165,5 157,0 
12-24 982 624 817 536 120,2 116,4 
Pow. 24 2168 1601 2335 1727 92,8 92,7 
Razem 7860 4451 7068 4332 111,2 102,7 
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  Dane z tabeli 11 zostały przedstawione na wykresie 7.  
 
 
Wykres 7. Procentowy udział osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy – 

w miesiącach (stan na 30.06.2009 r.) 

12-24
12,5%

6-12
21,0%

3-6
17,3%

1-3
12,1%

do 1
9,6%powy Ŝej 24

27,6%

 
                 
 
 
Tabela 12. Struktura bezrobotnych według  czasu pozostawania bez pracy w poszczególnych 
gminach  i miastach  powiatu limanowskiego,  stan na 30.06.2009 r. 
 

Czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobot.  
ogółem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

Dobra 442 54 64 75 100 54 95 
Jodłownik 412 45 48 83 91 58 87 
Kamienica 628 41 82 110 127 65 203 
Laskowa 362 39 46 74 93 43 67 
Limanowa Miasto 970 99 102 185 211 135 238 
Limanowa  1628 161 195 284 338 204 446 
Łukowica 622 58 73 101 114 89 187 
Mszana Dolna 973 85 104 154 192 127 311 
Mszana Dolna M 474 26 66 70 105 47 160 
Niedźwiedź 448 35 56 77 93 57 130 
Słopnice 423 55 68 66 85 43 106 
Tymbark  478 55 47 77 101 60 138 
Powiat Limanowski 7860 753 951 1356 1650 982 2168 

 
W powiecie limanowskim zdecydowanie dominuje bezrobocie długookresowe, gdzie 

czas pozostawania bez pracy przekracza 12 miesięcy. Osoby długotrwale bezrobotne są 
uznawane za jedną z grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotni tej grupy 
stanowili na 30.06.2009 r. aŜ 40,0 %  ogółu bezrobotnych co oznacza,  Ŝe co drugi bezrobotny  
pozostawał bez pracy  dłuŜej niŜ 1 rok. Dla tej grupy osób Urząd Pracy oferuje róŜnorakie 
formy aktywizacji i wsparcia (staŜe, szkolenia, zajęcia aktywizacyjne, pomoc doradców 
zawodowych) aby pomóc im wyjść z marazmu i przezwycięŜyć w nich brak wiary                  
w powodzenie, który utrudnia im powrót na rynek pracy oraz wzbudzić chęć dokształcania, 
przeszkolenia lub podejmowania pracy na własny rachunek. 
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Tabela 13. Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie  
                 limanowskim stan na 30.06.2009 r. 
 
 
 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
wyszczególnie
nie 

do 25 
roku 
Ŝycia 

do 27 
lat 
,które 
ukońc
z. szk. 
WyŜs
zą  

dług
otrw
ale 
bezr
obot
ni 

Kobiet
y nie 
pracuj
ące po 
urodze
niu 
dzieck
a 

pow. 
50 
roku 
Ŝycia 

bez 
kwalif
ikacji 
zawod
owych 

bez 
doś
wiad
czen
ia 
zaw
odo
weg
o 

bez 
wyk
ształ
ceni
a 
śred
nieg
o 

sam
otni
e 
wyc
h. 
dzie
c. do 
18 
roku
Ŝyci
a 

po 
odb
yciu 
kart 
pozb
awie
nia 
woln
ości 

niep
ełno
spra
wni 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Dobra 163 1 208 46 59 61 139 230 16 1 14 
Jodłownik 148 4 201 31 49 78 151 214 6 2 10 
JKamienica 136 2 350 60 82 158 141 414 15 0 12 
Laskowa 109 11 161 28 39 42 86 180 4 0 14 
Limanowa M 274 15 508 78 141 236 262 455 30 3 31 
Limanowa Gm. 452 22 858 156 194 412 411 959 40 2 75 
Łukowica 157 6 345 63 64 109 164 344 14 0 25 
Mszana D-na G 285 8 515 109 106 238 279 588 18 5 12 
MszanaD-na M 105 9 239 49 79 90 103 234 14 2 4 
NiedźwiedŜ 152 5 231 56 49 127 149 269 14 0 5 
Słopnice 122 4 195 32 37 105 84 261 4 0 17 
Tymbark 108 2 256 44 53 135 127 265 5 1 5 
Powiat 
Limanowski 

2211 89 4067 752 952 1791 2096 4413 180 16 224 

 
 
Z powyŜszej tabeli wynika, Ŝe w grupie bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 
najwięcej jest osób bez wykształcenia średniego (4413). Ponad 4 tys jest zarejestrowanych 
osób długotrwale bezrobotnych. W ewidencji PUP figurują równieŜ 752 kobiety, które po 
urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia. I choć kobiety są dłuŜej aktywne na polu 
edukacji, częściej doświadczają bezrobocia, wchodząc w wiek produkcyjny. To do nich 
głównie naleŜy opieka nad dzieckiem. Jak wskazują badania, często model rodziny, w której 
Ŝyją, nie pozwala im na podjęcie pracy, skoro jednocześnie są matkami.  
 
. W ewidencji PUP figurują  224 osoby niepełnosprawne.  
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Napływ i odpływ bezrobotnych 
                
Tabela 14. Napływ i odpływ bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego za I półrocze 2009 r.        

i I półrocze 2008 r. 
 

Wyszczególnienie 
 

Ogółem Kobiety 

I półrocze 2009 4615 1894 
Napływ bezrobotnych 

I półrocze. 2008 3359 1608 

I półrocze 2009 3823 1775 
Odpływ bezrobotnych 

I półrocze. 2008 4123 1952 

I półrocze 2009 1898 864 
- Podjęcie pracy 

I półrocze 2008 2234 1004 

I półrocze 2009 1456 704 - Podjęcie pracy  
   niesubsydiowanej I półrocze. 2008 1759 828 

I półrocze 2009 442 160 - Podjęcie pracy    
   subsydiowanej I półrocze 2008 475 176 

I półrocze 2009 815 348 - Niepotwierdzeni gotowości  
   do podjęcia pracy I półrocze 2008 1067 436 

I półrocze 2009 206 128 - Dobrowolna rezygnacja  
   ze statusu  bezrobotnego I półrocze 2008 285 165 

I półrocze 2009 51 15 - Odmowa  bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniego 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy 

I półrocze 2008 0 0 

I półrocze 2009 6 5 - podjęcie nauki 

I półrocze 2008 4 4 

I półrocze 2009 8 7 - ukończenie 60/65 lat 

I półrocze 2008 2 2 

I półrocze 2009 22 12 - nabycie praw emerytalnych lub  
  rentowych I półrocze 2008 10 4 

I półrocze 2009 23 14 - nabycie praw do świadczeń      
  przedemerytalnych I półrocze 2008 19 10 
 
 

W pierwszym kwartale 2009 r. wyłączono z ewidencji  ogółem 3823 osoby 
bezrobotne. Najwięcej osób wyłączono z powodu: 

� podjęcia pracy  - 1898 osób w tym: 

                         - pracy niesubsydiowanej  - 1456 osób, 
                         - pracy subsydiowanej  -  442 osoby, 

� niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy  -815, 
� dobrowolna rezygnacja  ze statusu osoby bezrobotnej – 206 osób. 
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Wykres 8. Napływ i odpływ bezrobotnych - I półrocze 2009 r. i  I półrocze  2008 r.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jak wynika z powyŜszych danych  w I półroczu 2009 roku zarejestrowało się w PUP  
znacznie więcej osób niŜ w I półroczu 2008r. (o 1256); w tym samym okresie wyłączono   
zaś z ewidencji mniej osób (o 300). Znaczny napływ bezrobotnych w I półroczu 2009r. 
spowodował w efekcie wzrost ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 
Aktywne programy i instrumenty rynku pracy 
 
 
Tabela 15. Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu stan na   30.06.2009 r.                                                                                                               
 

Wyszczególnien
ie 

Prace 
interwe
ncyjne 

Jednorazowe 
środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

Ref.kosztów 
wyposaŜenia 
i doposaŜenia 
stanowiska 

pracy 

StaŜ
e 

Ref. 
Składk

i 
ZUS 

przygotowani
e zawodowe 
w miejscu 

pracy 

Szkoleni
a 

Roboty 
publiczn

e 

Prace 
społeczni

e 
uŜyteczn

e 

za I 
półrocze 
2009 r. 

114 226 41 345 0 24 350 61 0 

 
 
                Opis  wybranych instrumentów i usług świadczonych przez PUP w Limanowej 
celem aktywizacji osób bezrobotnych 
     
 
Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie     
                 umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do  
                wykonywania  pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia 
 
 
 
 

3 3 5 9 4 6 1 5

4 1 2 3 3 8 2 3

0

5 0 0

1 0 0 0

1 5 0 0

2 0 0 0

2 5 0 0

3 0 0 0

3 5 0 0

4 0 0 0

4 5 0 0

5 0 0 0

n a p ływ o d p ływ

I  p ó łr o c z e  2 0 0 8 I  p ó łro c z e  2 0 0 9
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Tabela 16. Wybrane kategorie osób, które wzięły udział w  szkoleniach w pierwszym  
                  półroczu 2009 r. 
 
 
 
Wyszczególnienie 

 
 
Liczba 
bezrobotnych 

Udział bezrobotnych z 
poszczególnych kategorii do 
ogólnej liczby bezrobotnych 
udział w szkoleniach  w % 

Ogółem 350 - 
Kobiety 25 7,1 
Do 25 roku Ŝycia 131 37,4 
Długotrwale bezrobotni 63 18,0 
PowyŜej 50 roku Ŝycia 20 5,7 
Bez kwalifikacji zawodowych 97 27,7 
Bez doświadczenia zawodowego 88 25,1 
Bez wykształcenia średniego 178 50,8 
Zamieszkałe na wsi 287 82,0 
Które ukończyły szkołę wyŜszą do 27 roku Ŝycia 4 1,1 
 
W śród bezrobotnych, które wzięły udział w szkoleniach, aŜ 82,0 % posiadało miejsce 
zamieszkania na wsi. DuŜy był równieŜ udział  osób w wieku do 25 roku Ŝycia – 37,4 % oraz 
osób bez wykształcenia średniego – 50,8 %, a takŜe bez kwalifikacji zawodowych – 27,7 %. 
 
Refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego:   

 
Starosta ze środków  Funduszu Pracy moŜe zrefundować podmiotowi prowadzącemu 

działalność gospodarczą koszty wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy o ile spełnia 
warunki określone w ustawie o promocji zatrudnienia oraz przepisach wykonawczych, jak 
równieŜ zatrudni na tym stanowisku  skierowanego bezrobotnego przez co najmniej 2 lata. 
Maksymalna wysokość wsparcia wynosi 6-cio krotność przeciętnego wynagrodzenia, 
obowiązującego w dniu składania wniosku.  
Z tej formy skorzystało w I półroczu 2009r. 41 przedsiębiorców. 
 
 
Tabela 17. Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu – porównanie stanu na 

30.06.2009 r.  ze stanem na 30.06.2008 r. 
 
  

Wyszczególnienie 
I półrocze 

2009 r. 
I półrocze 

2008 r. 
Dynamika  

w % 
Prace interwencyjne 114 96 118,7 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 226 240 94,2 
Refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy 41 66 62,1 
StaŜe 345 192 179,7 
Ref. Składka ZUS 0 11 - 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 24 129 18,6 
Szkolenia 350 86 407,0 
Roboty publiczne 61 62 98,4 
Prace społecznie uŜyteczne 0 0 - 
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W I półroczu 2009 roku o  79,7 %  (tj. o153 osoby ) więcej osób niŜ w I półroczu 2008 r. 
zostało skierowanych do odbycia staŜu. Prawie 4-ro krotnie  wzrosła liczba osób 
bezrobotnych, którzy zostali zaktywizowani w ramach szkoleń, zarówno formie 
indywidualnej jak i grupowej.  O 18,7 % wzrosła tez liczba osób skierowanych do prac 
interwencyjnych. 
W I półroczu 2009r. nieco mniej niŜ w połowie 2008 roku, osób bezrobotnych otrzymało 
jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej.   
 
Dane z tabeli 16 przedstawia wykres  9. 
 
Wykres 9. Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu  w okresie I półrocza 2009 r.  

 i 2008 r. 
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Tabela 18. Realizacja aktywnych  programów  z podaniem  wybranych kategorii   
                  bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
                                          w I półroczu 2009 r.  
 
                                                         
Wyszczególnienie  Ogółem Do 25 roku 

Ŝycia 
Pow. 50 
roku Ŝycia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Prace interwencyjne 114 67 10 41 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

226 45 14 60 

Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

41 20 0 11 

StaŜe 345 264 3 87 
Refundacja składki ZUS 0 0 0 0 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 24 11 0 13 
Szkolenie 350 131 20 63 
Roboty publiczne 61 6 25 39 
Prace społecznie uŜytecznie 0 0 0 0 
Ogółem 1161 544 72 314 
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W I półroczu 2009 roku najwięcej osób do 25 roku Ŝycia skorzystało z moŜliwości odbycia 
staŜu u pracodawcy (264 osoby) oraz ze szkoleń (131 osób). Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
najczęściej kierowane są do robót publicznych i na szkolenia, Z 226 osób, które otrzymały 
środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej było 60 osób długotrwale 
bezrobotnych a 14 osób było w wieku powyŜej 50 r.Ŝ. 
 
Na aktywizację osób bezrobotnych w I półroczu 2009r. PUP wydatkował  ponad 6,5  mln zł, 
w tym ponad 1 mln stanowiły środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
  

Ogółem 6 624 900,0 
W tym: Środki na realizację projektów w ramach  
             Poddziałania 6.1.3 Programu     
            Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
1 135 100,0 

 
 
Bezrobotni niepełnosprawni 
 
                      W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy według stanu na 30.06.2009 r. 
zarejestrowanych było 224 osoby bezrobotne niepełnosprawne. Urząd Pracy oferuje dla tej 
grupy osób korzystne formy wsparcia: 

� dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
� środki dla pracodawców, którzy chcą utworzyć lub doposaŜyć stanowisko pracy, 
� szkolenia 
� staŜe 
� wszystkie usługi świadczone przez urząd pracy dla bezrobotnych i poszukujących 

pracy, w tym pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, klub pracy 
 
           PoniŜsza tabela przedstawia strukturę bezrobocia wśród osób bezrobotnych 
niepełnosprawnych. 
 
Tabela 19. Struktura bezrobotnych wśród osób bezrobotnych niepełnosprawnych, stan na      
               30.06.2009 r. oraz 31.12.2008 r. 
 

Stan na 30.06.2009 r. Stan na 31.12.2008 r. Wyszczególnienie 
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Ogółem 225 123 228 135 
Zamieszkali na wisi 189 107 193 116 
Bez kwalifikacji 60 36 65 43 
Według wieku  
18-24 lat 28 12 27 15 
25-34 lat 27 11 27 13 
35-44 lat 52 33 53 36 
45-54 lat 86 55 94 61 
55-59 lat 31 12 25 10 
60 lat i więcej 1 0 2 0 
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Tabela 20. Bezrobotni niepełnosprawni według stopnia niepełnosprawności, stan na      
                   30.06.2009 r. oraz na 31.12.2009 r 
 
Stopień 
niepełnosprawności  

Stan na 30.06.2009 r. Stan na 31.12.2008 
r. 

Znaczny 1 1 
Umiarkowany 60 62 

Lekki 164 165 

 
Informacja  o realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych przez  PUP  w Limanowej w pierwszym półroczu  2009 r. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776     
z późn. zm./.  

Uchwała Rady Powiatu Limanowskiego dotycząca określenia zadań i przeznaczenia 
środków PFRON na rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych stanowi 
podstawę realizacji zadań przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych.  

 
W I półroczu 2009r. zrealizowano następujące zadania: 

1. Pięć osób niepełnosprawnych otrzymało jednorazowo środki na podjęcie działalności 
gospodarczej i rozpoczęło działalność w zakresie:  
•  usługi ogólnobudowlane – 1 osoba z lekkim stopniem niepełnosprawności, 
•  handel i usługi – 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 
•  pracownia florystyczna – 1 osoba z lekkim stopniem niepełnosprawności, 
•  sprzedaŜ bezpośrednia – 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 
•  pracownia geodezyjna – 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

 
2. W ramach wyposaŜenia stanowiska pracy podpisano 4 umowy  

 z  pracodawcami, którzy zatrudnią osoby niepełnosprawne na stanowiskach: 
•  ślusarz - 2 osoby, 
•  mechanik samochodowy-kierowca - 1 osoba, 
•  sprzedawca - 1 osoba. 

3. W ramach zwrotu 60% kosztów wynagrodzenia oraz 60% składek na ubezpieczenie 
społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne refundacje wypłacano 
pracodawcy w ramach umowy zawartej w ubiegłym roku. 

4. Dwie osoby niepełnosprawne zostały skierowane na staŜ. 
 
Pośrednictwo Pracy 
          Pośrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie ze standardami usług rynku   
pracy i  polega w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w 
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia  oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o 
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert 
pracy, 

Kolejna tabela przedstawia liczbę ofert pracy zgłoszonych do PUP przez 
pracodawców powiatu limanowskiego oraz zamiejscowych. 
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Tabela 21. Liczba pozyskanych ofert pracy za I półrocze 2009 r. i I półrocze  2008 r. 
 

Zgłoszone oferty pracy Wyszczególnienie 
Ogółem Subsydiowane Zwykłe Zamiejscowe 

I półrocze 2009 1108 742 
 

366 99 

I półrocze 2008 1115 638 
 

477 67 

 
W I półroczu 2009 r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło  1108 ofert pracy. 

Nastąpił spadek o 0,6 % ofert / tj. o 7 ofert /w stosunku do analogicznego okresu roku 
ubiegłego. Wśród zgłoszonych wolnych miejsc pracy 67,0 % to oferty subsydiowane (tj. 742 
ofert). W analogicznym  okresie roku ubiegłego było 57,2 % ofert subsydiowanych (tj. 638 
ofert). Ponad 23,3 % spadła natomiast liczba ofert niesubsydiowanych w stosunku  do 
analogicznego roku poprzedniego. Powodem tego jest fakt, iŜ pracodawcy zatrudniając 
bezrobotnego liczą na dofinansowanie przez Urząd Pracy kosztów jego zatrudnienia.  

Ofert pracy mogłoby być więcej ale wielu pracodawców zatrudnia równieŜ osoby 
bezrobotne nie korzystając z pośrednictwa urzędu. Dodać naleŜy, Ŝe osoby z prawem do 
zasiłku, podejmujące pracę bez skierowania urzędu pracy mogą ubiegać się później o dodatek  
aktywizacyjny.   
 
Wykres 10. Liczba pozyskanych ofert pracy 
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Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowiły 8,9 % wszystkich ofert 
zgłoszonych w I półroczu 2009 roku. Największy udział wśród ofert z terenu powiatu 
limanowskiego stanowiły oferty pracy z Miasta Limanowa – 46,7 %, najmniej z Gminy 
Słopnice  1,6 % . 
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OFERTY EURES 
 
           W pierwszym półroczu tego roku wpłynęło 59 oferty pracy za granicy na 503 
stanowiska  pracy. Oferty te  były dostępne dla osób bezrobotnych na stronie internetowej  
PUP w Limanowej oraz na tablicy ogłoszeń, a takŜe u pośrednika EURES. 
 Oferty te napłynęły z następujących krajów: Słowacja, Norwegia, Republika Czeska, Cypr, 
Majorka, Dania, Hiszpania, Niemcy, Wielka Brytania, Finlandia, Holandia, Włochy, Islandia, 
Szwecja.        
           
                         Zawodami, na które zgłoszono zapotrzebowanie za granicy w pierwszym 
półroczu 2009 roku  były: 
analityk finansowy, tapicer samochodowy, programista baz danych, ratownik, kucharz, 
konserwator techniczny, kelner/kelnerka, animator kultury, sprzątaczka, pomoc kuchenna, 
pokojówka, pracownik sklepu z pamiątkami, pracownik baru/kawiarni, mechanik 
samochodowy, personel hotelowy, pracownicy sezonowi w rolnictwie, elektryk, mechanik 
budowy maszyn, pielęgniarki, lekarz, informatyk, przedstawiciel handlowy, opiekun, 
kierowca busa, pracownik produkcji, lekarz ogólny i specjalista, technicy do napraw 
telefonów komórkowych. 
 
 
Tabela 22. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy       
                 w wybranych  działach gospodarki – stan na 30.06.2009 roku. 
 
Wyszczególnienie  

Ogółem 
% w stosunku do 
ogólnej liczby 
bezrobotnych 

 
Kobiety 

Oferty zgłoszone 
za I półrocze 2009 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo                         140 1,8 74 2 
Przetwórstwo przemysłowe 1515 19,3 890 218 
Budownictwo 1232 15,7 121 77 
Handel hurtowy i detaliczny: naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle 

1314 16,7 973 232 

Działalność związana z zakwaterowaniem           
i usługami gastronomicznymi 

307 3,9 273 32 

Transport i gospodarka magazynowa 173 2,2 70 15 
Administracja publiczna i obrona narodowa: 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

278 3,5 155 216 

Edukacja 199 2,5 160 53 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 224 2,8 209 61 
Działalność związana z kulturą , rozrywką i 
rekreacją 

85 1,1 51 35 

Pozostała działalność usługowa 121 1,5 74 40 
Gospodarstwo domowe zatrudniające 
pracowników: gospodarstwo domowe 
produkujące wyroby i świadczące usługi na 
własne potrzeby 

 
185 

 
2,3 

 
136 

 
0 

Działalność profesjonalna, naukowa i 
techniczna 

84 1,1 37 39 

  
               Analizując strukturę bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca 
pracy tradycyjnie w naszym powiecie najwięcej osób wg stanu na dzień 30.06.2009 roku 
pracowało w sektorach  

� przetwórstwo przemysłowe ( 1515 osób) 
� handel ( 1314 osób) 
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� budownictwo ( 1232 osoby )                                                                              
Analizując oferty pracy  według rodzaju działalności za pierwsze półrocze 2009 r. – 
najwięcej ofert  zostało zgłoszonych z wybranych działów gospodarki: 

� handel ( 232 oferty ) 
� przetwórstwo przemysłowe ( 218 ofert ) 
� administracja publiczna ( 216 ofert ) 

 
 
Tabela 23. Bezrobotni według najczęściej reprezentowanych grup zawodowych 
 

Stan na 30 czerwca 2009 r.  
Nazwa zawodu Ogółem Kobiety Ilość ofert zgłoszonych 

w tych zawodach w      
I półroczu 2009 r. 

Sprzedawca 634 571 180 
Kucharz 227 205 11 
Murarz 269 1 2 
Krawiec 226 224 1 
Ślusarz 256 9 10 
Robotnik gospodarczy 139 51 68 
Kelner 123 116 11 
Szwaczka 143 142 4 
Asystent ekonomiczny 149 121 0 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

113 84 128 

Ekonomista 107 93 1 
Robotnik budowlany 140 1 31 
Pracownik biurowy 91 84 169 
Obuwnik przemysłowy 81 74 0 
Mechanik samochodów osobowych 80 1 2 
Stolarz 109 1 11 
Cukiernik 59 54 1 
Pielęgniarka 50 50 0 
Piekarz 57 11 2 
Technik budownictwa 66 5 0 
Pracownik administracyjny 67 60 92 
Bez zawodu 1412 846 0 

 
                     DuŜa grupa osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Limanowej nie posiada Ŝadnego zawodu – 1412 osób, co stanowi 18,0 % ogółu 
bezrobotnych. Najwięcej osób bezrobotnych posiada wykształcenie w zawodzie sprzedawca – 
634 osoby, w tym 571 kobiet. Kolejnymi zawodami o najliczniejszych napływach do 
bezrobocia są:  murarz, ślusarz, kucharz, krawiec, asystent ekonomiczny. 
 
 
 
 
 
Poradnictwo zawodowe 
 
                     Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobie w osiągnięciu zrozumienia 
samego siebie w odniesieniu do środowiska pracy  po to, aby umoŜliwi ć realistyczny wybór 
lub zmianę zawodu. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami 
dobrowolności i bezpłatności usług w następujących formach: 
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� rozmowa wstępna 
� porada indywidualna 
� porada grupowa 
� informacja indywidualna 
� informacja grupowa 
 

Rozmowa wstępna – w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukującym 
pracy doradca zawodowy przeprowadza rozmowę wstępną, w celu pozyskania informacji  
o jego sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach, które słuŜą do ustalenia potrzeby 
udzielenia dłuŜszej, co najmniej dwuetapowej porady indywidualnej, porady grupowej  
lub innej usługi rynku pracy 

          Porada indywidualna – to proces w którym doradca zawodowy i klient pracują 
wspólnie nad świadomym i samodzielnym podjęciem przez klienta decyzji dotyczących drogi 
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem się do wymogów rynku pracy. 

         Porada grupowa – to zajęcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy 
zawodowego, który poprzez realizację określonego programu stymuluje grupę w działaniach 
zmierzających do uzyskania podjętych celów. Zajęcia odbywają się w małych grupach  
( 8-16 osób) przy zastosowaniu aktywizujących technik pracy. Czas ich trwania uzaleŜniony 
jest od przyjętego programu. Warsztaty realizowane są cyklicznie. 
 
 
Tabela 24. Wykaz zorganizowanych porad zawodowych, stan w I półroczu 2009, 2008 r. 
 
Wyszczególnienie 
 

I półrocze 2009 r. I półrocze 2008 r. 

Rozmowa wstępna 1634 - 
Porady zawodowe ogółem 978 1265 
Porady zawodowe indywidualne 400 780 
Porady zawodowe grupowe 578 345 
Spotkania z przedsiębiorcami (liczba 
osób biorących udział w spotkaniu) 

187 - 

 
 
Wykres 11. Liczba zorganizowanych porad zawodowych, stan w I półroczu 2009, 2008 r.  
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Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie standardów usług rynku pracy określającym 

warunki pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradcą zawodowym w I półroczu bieŜącego 
roku przeprowadzono 1634 rozmowy wstępne mające na celu ustalenie i pozyskanie 
informacji o sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach osób korzystających  
z Poradnictwa Zawodowego. W związku z tym, spadła liczba udzielonych porad  
indywidualnych o 380 osób, które są kontynuacją procesu doradczego, natomiast wzrosła 
liczba porad grupowych o 233 osoby. PowyŜszy fakt wpłynął takŜe na obniŜenie ilości 
udzielonych ogółem porad zawodowych - udzielono 978 porad tj. o 287 mniej co stanowi 
22,7 %  niŜ w analogicznym okresie roku ubiegłego.  

 
W pierwszym półroczu 2009 r. odbyły się cztery spotkania z 187 przedsiębiorcami, którzy     
w 2008 roku otrzymali środki z Funduszu Pracy lub EFS na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej. Podczas spotkania Starosta Limanowski Jan Puchała wręczył wszystkim 
obecnym pamiątkowe Dyplomy Przedsiębiorcy gratulując i Ŝycząc wielu sukcesów                
w prowadzeniu własnego biznesu, który przyczyni się do oŜywienia lokalnego rynku pracy,      
a w przyszłości zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy. Wszyscy uczestnicy spotkań 
otrzymywali plik materiałów informacyjnych i promocyjnych, przygotowanych przez PUP. 

 
 
Informacja zawodowa indywidualna  lub grupowa polega na przekazywaniu klientom 
informacji o: rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, zawodach. 
 
Tabela 25. Wykaz udzielonych informacji zawodowych  
 
Wyszczególnienie 
 

I półrocze 2009 r. I półrocze 2008 r. 

Informacje zawodowe ogółem 
 

149 276 

Informacje zawodowe -  indywidualne 
 

34 164 

Informacje zawodowe - grupowe 
 

115 112 

 
        Dokonując analizy za pierwsze półroczu 2009r. w porównaniu do analogicznego okresu 
roku ubiegłego o 56,0 % spadła liczba udzielonych informacji zawodowych. 
 
 
Kluby Pracy 
 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych                                      
i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 
zatrudnienia. Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy są przeznaczone dla osób 
bezrobotnych lub poszukujących pracy, w tym w szczególności dla osób, które: 

� nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, 
� utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym 

niepowodzeniem   jej poszukiwaniu, 
� chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywizacji zawodowej. 
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Tabela 26. Wykaz zorganizowanych klubów pracy  
 
Wyszczególnienie 
 

I półrocze 2009 r. I półrocze 2008 r. 

Liczba klubów pracy 6 
 

4 

Liczba uczestników w klubach pracy  39 
 

50 

 
                Z analizy prezentowanych danych wynika, Ŝe w pierwszym półroczu  2009 roku                     
w zorganizowanych klubach pracy znacznie mniej o 11 uczestniczyło osób bezrobotnych, niŜ 
w analogicznym okresie roku ubiegłego.  
 
Zajęcia aktywizacyjne 
 
                    Zajęcia aktywizacyjne dotyczą szczegółowych zagadnień przydatnych osobom 
bezrobotnym lub poszukującym pracy  w uzupełnieniu ich wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do aktywnego poszukiwania pracy. Zajęcia odbywają się w grupach 8-16 osobowych i są 
prowadzone  przez Lidera Klubu Pracy. W zaleŜności od tematyki trwają 1-5 dni. Podczas 
zajęć uczestnicy poznają między innymi: 

� podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy, 
� nabywają umiejętności pisania dokumentów aplikacyjnych, 
� zdobywają wiedzę z zakresu metod poszukiwania pracy, 
� autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 

 
Osoby, które ukończyły  zajęcia otrzymują stosowne zaświadczenie. 
 
Tabela 27. Wykaz zajęć aktywizacyjnych  
 
Wyszczególnienie 
 

I półrocze 2009 r. I półrocze 2008 r. 

Ilość edycji 
 

8 11 

Liczba osób  
 

114 69 

 
 
Wykres 12.Liczba przeprowadzonych zajęć aktywizacyjnych, stan w I półroczu 2009, 2008 r.  
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Tabela 28. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które uczestniczyły w zajęciach  
                  aktywizacyjnych w pierwszym półroczu 2009 r.  
 

I półrocze 2009 r.  
Wyszczególnienie Ogółem Kobiety 
Wiek w latach   
18-24 8 4 
25-34 38 28 
35-44 43 33 
45 lat i więcej 25 19 
Wykształcenie   
WyŜsze 6 5 
Policealne i średnie zawodowe 17 16 
Średnie ogólnokształcące 15 13 
Zasadnicze zawodowe 38 22 
Gimnazjalne i poniŜej 38 28 
StaŜ pracy w latach   
Do 1 roku 7 4 
1 – 5 28 18 
5 – 10 18 14 
10 – 20 19 16 
20 lat i więcej 4 2 
Bez staŜu 38 30 
Czas pozostawania bez pracy   
Do 6 miesięcy 3 1 
6 -12 1 1 
PowyŜej 12 miesięcy 110 82 
Ogółem 114 84 
 
 
W pierwszym półroczu 2009 r. uczestniczyło w zajęciach aktywizacyjnych z poszczególnych kategorii 
( z ogólnej liczby uczestników ): 

• w wieku 35 – 44 lata -  37.7 % 
• z wykształcenia zasadniczego zawodowego, gimnazjalne i poniŜej -  33,3 % 
• bez staŜu pracy  -  33,3 % 
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• powyŜej 12 miesięcy  -  96,5 % 
Podane liczby i procenty świadczą o tym, Ŝe urząd pracy prawidłowo realizuje standardy 
usług rynku pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dokłada wszelkich 
starań, aby bezrobotnych z grup najbardziej zagroŜonych bezrobociem zmotywować  do 
poszukiwania pracy i i w efekcie do jej podjęcia. 
 
Dodatek aktywizacyjny 
 
          Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu, który posiada prawo do zasiłku,       
a jednocześnie z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, albo został 
skierowany przez urząd pracy. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku 
dla bezrobotnych, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
 
Tabela 29. Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych  w I półrocze 2009 r i I półrocze      
                  2008 r. 

Dodatki aktywizacyjne za     
I półrocze 2009 r. 

Dodatki aktywizacyjne za                
I półrocze 2008 r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Wyszczególnienie 
 

157 
 

53 
 

123 
 

32 
 

Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych w I półroczu 2009 r. była wyŜsza        
o 27,6  %   ( tj. o 34 osoby)  w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 
 
 
Informacja o realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej projektu systemowego 
„Droga do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (stan na dzień 
30.06.2009r.) 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej z początkiem marca 2009 r. wznowił realizację 

projektu „Droga do sukcesu” w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia 
oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania projektu współfinansowane są ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Za główny cel projektu 
przyjęto aktywizację zawodową 881 osób bezrobotnych z powiatu limanowskiego, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy Do 
tej grupy społeczności lokalnej kwalifikują się min. osoby młode poniŜej 24 roku Ŝycia,  
osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby z terenów wiejskich            
i osoby po 50 roku Ŝycia. Cele szczegółowe projektu zmierzają do poprawy zdolności 
adaptacyjnych BO projektu, wypracowania postaw nakierowanych na rozwój osobisty, 
samorealizacje, samokształcenie oraz wyrównania ich szans na rynku pracy poprzez 
udzielenie im aktywnej pomocy   w powiększeniu i wykorzystaniu ich potencjału ludzkiego     
w celu znalezienia i utrzymania zatrudnienia.  
 

W okresie od 01 marca do 30 czerwca 2009 r. na aktywne formy wsparcia 
zrekrutowano 560 osób, (w tym: 253 kobiety i 307 męŜczyzn), ponadto 4 osoby powróciły do 
projektu „Droga do sukcesu” po zakończonym udziale w 2008 r. W ujęciu narastającym do 
projektu przystąpiło 1250 osób, (w tym: 559 kobiet i 691 męŜczyzn) z tego 333 osoby 
bezrobotne otrzymały wsparcie w formie porady grupowej w okresie pierwszych 100 dni od 
dnia ostatniej rejestracji w PUP w Limanowej. 
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Realizacja poszczególnych form wsparcia  
 

Wszystkie działania realizowane w ramach projektu uwzględniają specyficzne 
problemy grupy docelowej, kaŜdemu uczestnikowi projektu zaproponowano kompleksową 
pomoc i indywidualny tok postępowania, co pozwoliło na optymalne dostosowanie zakresu 
działań i czasu trwania formy wsparcia do konkretnych potrzeb osób bezrobotnych.  

 
Tabela 30. Poziom realizacji poszczególnych form wsparcia w ramach projektu „Droga do 
sukcesu” w I półroczu 2009 r. 
 

Osiągnięty wskaźnik 
(na dzień 30.06.2009 r.) 

 
Wyszczególnienie 

Zaplanowana 
wartość wskaźnika 

na 2009 r. Kobiety MęŜczyźni Razem 
Poradnictwo zawodowe 881 253 307 560 
Pośrednictwo pracy 722 229 171 400 
Indywidualny Plan Działań 195 92 40 132 
Szkolenie 430 14 178 192 
StaŜ 292 155 40 195 
Jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

159 12 54 66 

 

W omawianym okresie: 
- 560 BO skorzystało z pomocy doradców zawodowych 
- skierowano na szkolenia 192 osoby (w tym: 14 kobiet i 178 męŜczyzn). 

Szkolenia grupowe rozpoczęło 151 osób, w toku indywidualnym na kurs przystąpiło 41 osób.                
W pierwszym półroczu  2009 r. szkolenia pozytywnie ukończyło 147 BO, tym samym 
uzyskali oni nową wiedzę i uprawnienia potwierdzone zaświadczeniami i certyfikatami z logo 
EFS.  
            -  do pracy na stanowisku Operatora koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III zostało 
przygotowanych 2 BO,  

- zaświadczenie o ukończeniu kursu ABC Przedsiębiorczości otrzymało 100 osób,  
- w zawodzie Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej zostało 

przeszkolonych 3 BO,  
- uprawnienia Kierowcy wózków jezdniowych z napędem silnikowym nabyła 1 osoba,  
- nowe kwalifikacje w zakresie Operator Ŝurawi przeładunkowych kat. II Ŝ-HDS 

uzyskała 1 osoba,  
- 19 osób zostało przygotowanych do egzaminu na prawo jazdy kat. C,  
- 1 osoba kat. D z C  
-  2 osoby kat. E do C.  
- do pracy na stanowisku Operator ładowarki jednonaczyniowej do 2,5 mł kl. III 

zostało przygotowanych 9 BO,  
- w zawodzie Operator walca drogowego do 18 ton kl. III zostało przeszkolonych 7 

BO,  
- uprawnienia Operator Ŝurawi przeładunkowych kat. II Ŝ-HDS nabyły 2 osoby. 
- zaktywizowano w formie staŜu – 195 osób 
 

 NaleŜy podkreślić, Ŝe za liczbami tymi kryją się równieŜ historie osób, którym udział 
w projektach pozwolił na dokonanie pozytywnych zmian w Ŝyciu, na podniesienie poczucia 
pewności siebie, na realizację pomysłów.  
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Z Ŝycia Urzędu: 
 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
 
W I półroczu 2009 roku odbyły się 2 posiedzenia PRZ: 
Pierwsze posiedzenie odbyło się w dniach 20 i 21 lutego 2009 r. w miejscowości Muszyna – 
Złockie i było połączone ze szkoleniem nowo powołanych członków Rady. Tematyką 
szkolenia była „Rola Powiatowej Rady Zatrudnienia w modelowaniu lokalnego rynku pracy”, 
a organizatorem tego szkolenia był  Małopolski Ośrodek Szkoleniowy  przy Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Krakowie. 
Na posiedzeniu tym Rada Zatrudnienia m.in: zaopiniowała: 

� propozycje podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań  realizowanych 
przez PUP w Limanowej na 2009 r.,  

� kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń w PUP             
w Limanowej w 2009 r.  

� zasady i kryteria realizacji aktywnych programów przez PUP  na 2009 rok 
 

Drugie posiedzenie odbyło się w dniu 27 maja 2009 r. w Starostwie Powiatowym                  
w Limanowej . 
Na posiedzeniu tym  p.o. Dyrektora PUP Marek Młynarczyk przedstawił m.in. sytuację na 
rynku pracy powiatu limanowskiego za pierwszy kwartał 2009 r. jak równieŜ informację         
o realizacji Powiatowego Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 
pracy na lata 2007-2013; zaproponował równieŜ zmiany podziału środków Funduszu Pracy na 
finansowanie zadań realizowanych przez PUP w Limanowej. Poinformował równieŜ PRZ      
o obowiązku utworzenia w ramach Powiatowego Urzędu Pracy Centrum Aktywizacji 
Zawodowej.  
 
  2. Spotkania z przedsiębiorcami  
 
W pierwszym półroczu 2009 r. odbyły się cztery spotkania z 187 przedsiębiorcami, którzy     
w 2008 roku otrzymali środki z Funduszu Pracy lub EFS na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej. Podczas spotkania Starosta Limanowski Jan Puchała wręczył wszystkim 
obecnym, młodym przedsiębiorcom pamiątkowe Dyplomy Przedsiębiorcy gratulując i Ŝycząc 
wielu sukcesów w prowadzeniu własnego biznesu. Wyraził równieŜ przekonanie, Ŝe ich 
działalność przyczyni się do oŜywienia lokalnego rynku pracy, a w przyszłości zaowocuje 
powstaniem nowych miejsc pracy. Wszyscy uczestnicy spotkań otrzymywali plik materiałów 
informacyjnych i promocyjnych, przygotowanych przez PUP. 
Spotkania cieszyły się duŜym zainteresowaniem. Były teŜ okazją do wymiany pierwszych 
doświadczeń związanych z prowadzeniem własnej firmy.  
 
3. Partnerstwo lokalne 
 
            W dniu 28.04.2009 r. odbyło się spotkanie Starosty Limanowskiego Jana Puchały, 
przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pacy w Limanowej z kierownikami Miejskich                
i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu limanowskiego. Celem 
spotkania było przyjęcie Umowy Partnerskiej na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej 
osób bezrobotnych, korzystających z pomocy społecznej na terenie powiatu. W charakterze 
Partnerów Wspierających zaproszeni zostali: Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 
Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Krakowie, Dyrektor Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w Krakowie i Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie oraz 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej. 
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Starosta Limanowski Jan Puchała podkreślił, Ŝe integracja zawodowa i społeczna osób 
zaliczonych do grup zagroŜonych wykluczeniem społecznym stanowi jedno z największych 
wyzwań dla instytucji zajmujących się szeroko rozumianą polityką społeczną. Wyraził swoje 
poparcie dla wypracowania i oferowania aktywnych form działań, zmierzających do 
reintegracji społecznej i zawodowej wspólnych klientów PUP oraz  MOPS  i GOPS. 
Kolejnym etapem zainicjowanego działania było oficjalne podpisanie Umowy Partnerskiej 
przez Instytucje, które zadeklarowały chęć przystąpienia do współdziałania z Partnerem 
Wiodącym i Wspierającymi. Miało to miejsce w dniu 29.06.2009r.  

Kierownicy jednostek poprzez podpisanie Umowy zobowiązali się do wspomagania 
Partnerstwa w skutecznym dąŜeniu do realizacji celu i uzyskania maksymalnych efektów 
współpracy, jak równieŜ wytypowali przedstawicieli swoich Instytucji do działania w 
powołanym Zespole Koordynującym, który będzie się zbierał w miarę potrzeb i w celu 
skorelowania działań na rzecz bezrobotnych powiatu limanowskiego oraz przeprowadzenia 
skutecznego procesu ich aktywizacji społeczno-zawodowej. 

 
Podsumowanie: 
 
 Pod koniec czerwca bezrobocie w kraju wynosiło 10,7%. To stosunkowo niski 
poziom, ale sytuacja na rynku pracy nie jest dobra. Rynek pracy jako pierwszy reaguje na 
spowolnienie gospodarcze. Liczba miejsc pracy maleje m.in. w wyniku spadku produkcji. 
Firmy, które mają coraz mniej klientów i coraz mniej zamówień, zwalniają pracowników. 
Niepokojące jest to, Ŝe równocześnie systematycznie ubywa nowych miejsc pracy. W skali 
kraju, w czerwcu pracodawcy zgłosili o 6,6 tys. mniejsze zapotrzebowanie na pracowników. 
Co więcej zamiast etatu, coraz więcej firm oferuje płatne staŜe, za które płaci Urząd Pracy.    
W niektórych regionach kraju, staŜe to nawet dwie trzecie wszystkich ofert pracy.  
 Wzrost bezrobocia najbardziej odczuwalny jest w firmach zajmujących się produkcją. 
Najtrudniejsza sytuacja jest w małych miejscowościach, gdzie funkcjonują nieliczne większe 
zakłady pracy, które równocześnie z ograniczeniem produkcji, zmniejszają zatrudnienie.  
Wzrost bezrobocia to nie wszystko. Coraz więcej inwestorów wycofuje się bowiem z planów 
otworzenia biznesu w Polsce. Powodem jest oczywiście kryzys. Według rządowych prognoz 
na 2010 r. bezrobocie urośnie w Polsce z 10,7 do 13,8%. To oznacza, Ŝe przybędzie,  w skali 
kraju ponad pół miliona bezrobotnych. Najbardziej zagroŜone są osoby zatrudnione przy 
produkcji dóbr, z których pracodawcy rezygnują w trudnych czasach. NaleŜy zauwaŜyć, Ŝe 
zwolnienia, wyŜsza stopa bezrobocia i atmosfera kryzysu  to czynniki, które w oczywisty 
sposób demotywują pracowników. Niektórzy jednak postanawiają inwestować w siebie           
i podwyŜszają kwalifikacje zawodowe. Nowe umiejętności, międzynarodowe certyfikaty 
zwiększają szanse na otrzymanie dobrej posady, a takŜe podnoszą wartość pracownika          
w oczach pracodawcy. Nawet najlepsi specjaliści nie potrafią do końca przewidzieć skutków 
globalnego kryzysu i tego, kiedy się on definitywnie zakończy. Warto pamiętać, Ŝe 
inwestowanie w swoją edukację i podwyŜszanie kwalifikacji zawsze przyniesie nam duŜe 
korzyści, bez względu na sytuację gospodarczą.    
 
Opracowała:                                                                                 Zatwierdził: 
Krystyna Wąsowicz                                                                    p.o. Dyrektora                                       
specjalista  ds. analiz rynku                                                      mgr Marek Młynarczyk 
 
pod kierunkiem: 
Zastępcy Dyrektora 
PUP w Limanowej 
mgr Anny Cuper 
 
Limanowa, dnia 24 lipca 2009r. 


