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Powiat Limanowski lgy w srodkowej czsci wojewddztwa matopolskiego. Jego powierzchnia
wynosi 951,96 krh Zamieszkuje go 122 78fieszkacéw (w tym 61 461 to kobiety). Na koniec grudnia
2007 r. w powiecie byto 72 638 0os6b w wieku prodiikgm (w tym 34 012 kobiet). Graniczy z powiatami:
myslenickim, bochéskim, brzeskim, nowasleckim i nowotarskim. Przewajaca czes¢ obszaru powiatu
zajmup tereny wiejskie. W skiad powiatu limanowskiego wdl tylko 2 gminy miejskie: Limanowa
i Mszana Dolna. Pozostate 10 gmin to gminy wigsiowiatowy Urzd Pracy w Limanowej obejmuje
wigC swoim dziataniematznie 12 gmin, w tym Miasto i Gmina Limanowa, M@asiGmina Mszana Dolna,
Gminy: Dobra, Jodtownik, Kamienica, Laskowa, tukoaji Niedwiedz, Stopnice, Tymbark.

Na wykresie 1 zaprezentowano graficznie udziat gpowiatu limanowskiego w stosunku do catej
jego powierzchni.

Wykres 1. Procentowy udziat gmin w ogolnej powidmzicpowiatu limanowskiego
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Informacje o stanie bezrobocia stan na 30.06. 2008

Wedlug stanu na dazie 30.06.2008 r w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowe]
zarejestrowanych byt6639 os6b bezrobotnych

W stosunku do kiica 2007 roku nagpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnyogdfem
0 764 osobyf o 803 osobymniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, kiedyejestrowane
byly 7442 osoby.

Liczbe zarejestrowanych osdb w poszczegdélnych gminactstagu na 30.06.2008 r. przedstawia
tabela 1

Tabela 1. Wybrane kategorie bezrobotnych zaremsainych w PUP Limanowa wg stanu na 30.06.2008r.

. %z Pozostapcy % 0s06b
Bezrobotni z .
P . . . prawem bez pracy | bez pracy Bezrobotni
Wyszczegdlnienie Ogotem|  Kobiety| w wieku od | prawem L . . .
. do powyzej 12 m-| powyzej niepetnosprawni
18 -24 lat | do zasitku )
zasitku cy 12 m-cy
E.Ow'at : 6639 4175 1653 782 11,7 3602 54,2 183
imanowski
Miasto Limanowa 762 471 193 96 12,6 359 47,1 26
Miasto Mszana D 380 230 74 30 7,9 234 61,3 4
Gminy:
Dobra 383 255 105 44 11,5 199 52,0 11
Jodtownik 354 195 128 36 10,2 171 48,3 7
Kamienica 546 365 118 60 11,0 308 56,4 13
Laskowa 276 180 77 53 19,2 120 43,5 17
Limanowa 1476 923 346 190 12,9 800 54,2 60
tukowica 575 373 131 63 11,0 340 59,1 15
Mszana Dolna 819 484 220 99 12,1 478 58,3 13
Niedzwiedz 345 212 96 36 10,4 206 59,7 3
Stopnice 351 245 75 41 11,7 192 54,7 10
Tymbark 372 242 90 34 9,1 195 52,4 4
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Do tak znacznego obtenia s§ w biezacym roku liczby oséb bezrobotnych przyczynihe si
w szczegOIngci dziatania podejmowane przez Wz Pracy, ktory kieruje swgj pomoc zaréwno
w kierunku aktywizacji osob bezrobotnych w wieku 2b rokuzycia, jak rownie powyzej 25 rokuzycia
oraz dtugotrwale bezrobotnych. Priorytetowo trakdoe § rowniez osoby powyej 50 rokuzycia, matki
samotnie wychowuage dzieci oraz te, ktére po urodzeniu dziecka rudjghly pracy, jak réwnie osoby
niepetnoprawne.

Na dzier 30.06.2008 r11,7 % ogdbtu bezrobotnych /tj. 782 os6b/ uprawnionyckolo pobierania
zasitku. Jest to wzrost o 1,8 % w stosunku do analogiczregesu roku ubiegtego, kiedy do zasitku
uprawnionych byto 735 osoldf. 9,9 %/.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w Limanowej figuraj 183 osoby bezrobotne
niepetnosprawne, posiadaice orzeczony stopteniepetnosprawnai przez lekarza orzecznika ZUS lub
Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawndest to wzrost 66 osobdo analogicznego okresu roku
poprzedniegopraz 50 0sOb niepetnosprawnych poszukggych pracy niepozostagcych w zatrudnieniu
tj. 0s6b majcych prawo dawiadczenia rentowego lub zasitku stalego z OPSskzpkupcych zatrudnienia
/wzrost 0 14 os6b do analogicznego okresu rokuzasmjriego/.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakreswabétiacji zawodowej oséb
niepetnosprawny zgodnie z ustavwe dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i ispgane] oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Uchwah Nr XV/152/08 Rady Powiatu Limanowskiego z dniam@rca 2008. na realizagj zada
z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnospysegh w 2008r. przeznaczonarodki PFRON
w wysokaci 500 000,00 ztW ramach tycBrodkow realizowanessnastpujace zadania:

» finansowanie wydatkdw na instrumenty i ustugi ryngracy okrélone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniegiedo osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu,

> jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu
do spotdzielni socjalnej,

» dofinansowanie do wysoko 50% oprocentowania kredytow bankowych, zguictych przez

osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziakagingospodarczej lub prowadzenie wiasnego lub

dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawe zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub

istniejacych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikaih z niepetnospraws’oi 0sob na nich

zatrudnionych oraz rozpoznania przeziumedycyny tych potrzeb,

zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow pomagggeh pracownikom niepetnosprawnym w pracy,

zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

zwrot wynagrodzenia i obowzkowych sktadek od wynagrodzenia osoby niepetnoapeg

finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowan@vodowego 0sdb niepetnosprawnych,

zwrot kosztow poniesionych przez pracodawa szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych.
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Urzad Pracy oferuje tej grupie szereg korzystnych fomsparcia. $ to srodki, o ktére mog
wystepowa: zarOwnoosoby niepetnosprawnéezrobotne, jak i zarejestrowane jako poszadaipracy, ale
niepozostajce w zatrudnieniu — dotacje na rozpgre dziatalnéci gospodarczej — lupracodawcy, ktérzy
cha utrzyma lub doposay¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej lulszpkupcej pracy
skierowanej przez Usdl w celach zatrudnienia na czas dlony.

Osoby niepetnosprawne mpgrowniez by¢ kierowane do pracodawcow celem odbycia
przygotowania zawodowego oraz korzysta ustug rynku pracy, oferowanych przez agrzpracy:
pasrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informaayodowej, ustug EURES, zgjach majcych
na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, orgacji szkola@.



Tabela 2. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestmoych w PUP Limanowa wg stanu na 30.06.2008r.

% 0s0b be; % kobiet bez
% 0s6b bezrob. z % Kobiet 7 prawa d; zasitku prawa do zasitku
poszczeg6inych . . Ogotem| Kobiety . z poszczegolnych
gmin i miast do poszczegolnych bez bez poszczegolnych gmin i miast
i P . . gmin i miast do gmin i miast do .
Wyszczegoblnienie Ogoétem| Kobiety ~ 0gotu ogéiu prawa | prawa 0gotu do ogdtu
Zarejestrowanych zarejestrowanych dp dp zarejestrowanych zare_jestrowanych
bezrob. w - 77 | zasitku | zasitku kobiet bez prawa
S kobiet w powiecie bez prawa do h
powiecie Jasitku W do zas_l’rky w
powiecie powiecie
Powiat 6639 | 4175 100 % 100 % 5857 | 3769 100 % 100 %
Limanowski
Miasto Limanowa| 762 471 11,5 11,3 666 423 11,3 11,2
Miasto Mszana D 380 230 5,7 55 350 210 6,0 5,6
Gminy:
Dobra 383 255 5,8 6,1 339 236 5,8 6,3
Jodtownik 354 195 5,3 4,7 318 180 54 4,8
Kamienica 546 365 8,2 8,7 486 330 8,3 8,7
Laskowa 276 180 4,2 4,3 223 154 3,8 4,1
Limanowa 1476 923 22,2 22,1 1286 824 22,0 21,9
tukowica 575 373 8,7 8,9 512 332 8,7 8,8
Mszana Dolna 819 484 12,3 11,6 720 440 12,3 11,7
Niedzwiedz 345 212 5,2 51 309 193 5,3 51
Slopnice 351 245 5,3 59 310 220 53 5,8
Tymbark 372 242 5,6 5,8 338 227 5,8 6,0

Powyzsza tabela przedstawia wybrane kategorie bezrobletrey poszczegélnych miast gmin
z uwzgkdnieniem udzialu procentowego do o0go6tu zarejestnywla bezrobotnych w powiecie
limanowskim. Kobiety stanowiprawie 63% ogotu zarejestrowanych bezrobotnychwigliszy procent
stanowi kobiety z gminy Limanowa (22,2%).

Na podstawie tabeli 2 oraz wykresu 2 ma

zauway¢, ze najliczniejsz grupe bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Limanowej stanpwezrobotni z Gminy Limanowa (22,3%), Mszana Dolna
(12,1%) i Miasto Limanowa (11,4%). Najmniej bezrobyah jest z Gminy Laskowa (4,1%).

Wykres 2. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powlahanowskiego (stan na 30.06.2008r.)
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Stopa bezrobocia

Jest jednym ze wskaikow charakteryzucych bezrobocie. Wykres 3 przedstawia ksztattowaRiestopy
bezrobocia rejestrowanego w powiecie limanowskimpoagszczegdlnych miegiach 2008 r. w zestawieniu
ze stop bezrobocia w Wojewddztwie Matopolskim i w Polsce.

Stopa bezrobocia liczona jako udziat bezrobotnych w liczbie ludaio aktywnej zawodowo
w | pétroczu 2008 rwynosita w skali kraju 9,6%. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego
roku jest to spadek o 2,8 punktu procentowego.
W wojewodztwie matopolskimstopa bezrobocia ~w | poiroczu br. wynosita 7,4%ien niz
w tym samym okresie 2007 r., kiedy byta na poziordjg%. Natomiast w powiecie limanowskim
w | pétroczu 2008 r. ksztattowatagsha poziomie 15,0% w odniesieniu do poprzedniego migs
zmniejszyta si 0 0,4 punktu procentowego. Do analogicznego okmesw ubieglego jest to spadek
o 1,8 punktu procentowego.

Wykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powitgianowskim, w wojewodztwie matopolskim i w kraju
w okresie stycaeczerwiec 2008r.
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Poziom stopy bezrobocia w powiecie limanowskim jeggzszy od krajowej oraz wojewodzkiej.
Korzystnym zjawiskiem jest jej sukcesywsgadek.

Tabela 3. Miesiczne spadki liczby bezrobotnych oraz stopy bezriaboc poszczegdlnych migsiach | pdtrocza
2008 i | poirocza 2007 r.

ILO SC BEZROBOTNYCH i STOPY BEZROBOCIA
Miesiace Liczba ~Powiat Wojewédzt\_No Polska
bezrobotnych Limanowski Matopolskie
Styczei 2008 7663 17,0 9,1 11,7
Luty 2008 7590 16,8 8,9 11,5
Marzec 2008 7367 16,4 8,6 11,1
Kwiecien 2008 7044 15,8 8,1 10,5
Maj 2008 6843 15,4 7,8 10,0
Czerwiec 2008 6639 15,0 7,4 9,6
Styczar 2007 8975 19,7 11,6 15,1
Luty 2007 8712 19,2 11,5 14,9
Marzec 2007 8404 18,7 11,0 14,4
Kwiecien 2007 8049 18,0 10,4 13,7
Maj 2007 7701 17,3 9,9 13,0
Czerwiec 2007 7442 16,8 9,5 12,4
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Wiek

Analizujpc zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim zwa jest przedstawienie struktury

wiekowej 0s6b bezrobotnych. Tabela 4 i 5 oraz wykres 4 e@gidane na koniec | pétrocza 2008r.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w posggirych gminach i miastach — stan na 30.06.2008r.

Wiek
Wyszezegolnienie Og j?afo 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 lata
Powiat Limanowski 1653 1855 1566 1299 240 26
Dobra 105 92 83 83 18 2
Jodtownik 128 88 51 67 16 4
Kamienica 118 124 171 116 16 1
Laskowa 77 78 54 53 14 0
Limanowa Miasto 193 240 134 155 39 1
Limanowa 346 441 346 300 39 4
t ukowica 131 167 168 95 12 2
Mszana Dolna 220 215 206 144 30 4
Mszana Dolna M 74 104 87 94 18 3
Niedzwiedz 96 85 81 65 13 5
Stopnice 75 114 98 54 10 0
Tymbark 90 107 87 73 15 0
Tabela 5. Struktura bezrobotnych wg wieku - stan 3@06.2008r.
Wiek (w latach) Ogétem Udziat w ogdlnej liczbie Kobiety
bezrobotnych (%)

15-24 1653 24,9 947

25-34 1855 28,0 1268

35-44 1566 23,6 1121

45-54 1299 19,5 750

55-59 240 3,6 89

60-64 lat 26 0,4 0
Razem 6639 100 4175

Wykres 4. Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych w jgave limanowskim (stan na 30.6.2008r.)

19,6%

23,6%

(D18-24 W25-34 035-44 045-54 W55-59 060-64 |

3,6%

0,4%

24,9%

27,9%

Analizujpc dane zawarte w powszych tabelach natg stwierdzé, ze struktura wiekowa osob
bezrobotnych na terenie powiatu limanowskiego padlgdem wieku jest bardzo niekorzystna.
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Blisko 52,8% ogo6tu bezrobotnych stanawiosoby miode, w wiekul8-34 lat (hcznie 3508 osdéb)
Najliczniejsz grupe stanowi osoby w wiek25-34 bo a 1855 o0sob.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych ze wadjh na wiek na 30.06.2008r.

% os6b do 25 | % os6b do 25
roku zycia do roku zycia do
Wyszczeg6linienie Ogélem Bezrobotni (_jo 25 liczby ogotu
roku zycia bezrobotnych - | bezrobotnych
Z gminy i Z powiatu
miasta
Powiat Limanowski 6639 1653 24,9 24,9
Dobra 383 105 27,4 1,5
Jodtownik 354 128 36,1 1,9
Kamienica 546 118 21,6 1,8
Laskowa 276 77 27,8 1,2
Limanowa Miasto 762 193 25,3 2,9
Limanowa 1476 346 23,4 5,2
tukowica 575 131 22,8 2,0
Mszana Dolna 819 220 26,8 3,3
Mszana Dolna M 380 74 19,5 1,1
Niedzwiedz 345 96 27,8 1,4
Stopnice 351 75 21,3 1,2
Tymbark 372 90 24,1 1,4

Z danych statystycznych PUP w Limanowej wynika, osoby mtode do 25 rokiycia stanowg
Y, 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne (tabelaN@)wigcej miodych bezrobotnych jest z Gminy
Limanowa (346 0s0b - 5,2%) i Gminy Mszana Dolnad(B26b — 3,3%) oraz Miasta Limanowa (193 oso6b —
2,9%). Najmniej z Miasta Mszana Dolna (74 os6b19d), Stopnice (75 osoby — 1,1%).

Tabela 7. Struktura bezrobotnych ze wedjl na wiek — stan na 30.06.2008 r. w poréwnanikarcem 2007r.

Liczba os6b bezrobotnych w wieku do 25 rokuaycia
o Stan na Stan na Dvnamika %
Wyszczegolnienie 31.12 2007 r. 30.06. 2008r. y 0
1 2 2:1
Powiat Limanowski 1899 1653 87,0
Limanowa Miasto 216 193 89,3
Mszana Dolna Miasto 84 74 88,1
Dobra 129 105 81,4
Jodtownik 138 128 92,7
Kamienica 121 118 97,5
Laskowa 100 77 77,0
Limanowa 389 346 89,0
t ukowica 151 131 87,0
Mszana Dolna 261 220 84,3
Niedzwiedz 114 96 84,2
Stopnice 90 75 83,3
Tymbark 106 90 85,0

Procentowy udziat grupy oséb bezrobotnych do 2% rgjcia w porownaniu do kiwa roku 2007
zmniejszyt s¢ o 13,0% /ilgciowo o 246 osOb/ natomiast w stosunku do analogiga okresu roku
poprzedniego o 237 0sbb.

Mtodym bezrobotnym PUP w Limanowej oferuje wielenfowsparcia i aktywizacji zawodowe.
Oprocz podstawowych ustug jakimi sbejmowani mtodzi bezrobotni od momentu rejestracyrzedzie,
tj. posrednictwa pracy, w tym ustugi EURES, poradnictwavadowego, z ktérego me skorzysté kazdy
niezdecydowany miody cztowiek, ktory nie potrafirsakreli¢ wkasnejsciezki zawodowej, Urad pomaga
rowniez i uczy, jak aktywnie szukapracy — poprzez udziat w zajach Klubu Pracy, oferuje ta& udziat
w roznorodnych szkoleniach organizowanych przez PUP.
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Mtodzi mogy rowniez naby praktyczne umiegnosci do wykonywania pracy, bez nawmania
stosunku pracy z pracodayyqoprzez udziat w stach. Osoba odbyw#ja sta otrzymuje za ten okres
stypendium w wysokiei 140 % zasitku dla bezrobotnych, meoliczy¢ na zwrot kosztéw przejazdu lub

zakwaterowania, jeli st&z odbywa st poza miejscem zamieszkania. Miodzi bezrobotni antakze
ubieg& si¢ 0 dotacg na rozpocgcie dziatalnéci gospodarcze;.

Wyksztatcenie

Badapc zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim zwa jest rownig wyksztatcenie oséb
bezrobotnych, co przedstawia tabela 8 i 9 oraz as/kr.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykgznia, stan 30.06.2008r.

Wyksztatcenie
Wyszczegdlnienie . polic i sredn. srednie zasadnicze | gimnazjalne

Wyzsze zawodowe ogolnoksztatgce zawodowe i ponizej
Powiat Limanowski 294 1659 805 2178 1703
Dobra 17 115 46 118 87
Jodtownik 14 103 39 110 88
Kamienica 17 131 48 212 138
Laskowa 18 75 40 88 55
Limanowa Miasto 57 179 147 225 154
Limanowa 74 311 188 532 371
tukowica 26 161 50 187 151
Mszana Dolna 20 193 79 263 264
Mszana Dolna M 18 116 42 119 85
Niedzwiedz 9 82 38 97 119
Stopnice 8 80 39 121 103
Tymbark 16 113 49 106 88

Jak wid& z powyszego zestawienia w gminie Limanowa jest ngej os6b bezrobotnych posiagiajch
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (532 0s0Ob - 8¢0&a) wyksztatcenie gimnazjalne ieze (371 0sob -
5,6%). Osoby z wyszym wyksztatlceniem rowniesa najliczniej reprezentowane w tej gminie — 74 osoby

(1,1%). Duy odsetek osOb zarejestrowanych z namym wyksztatlceniem stanawtiez bezrobotni z gminy
Mszana Dolna (371 os6b z wyksztatlceniem nieszym niz gimnazjalne).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie Ogotem Wskanik (%) Kobiety
Wyzsze 294 4.4 216
Policealne krednie 1659 250 1241
zawodowe
Srednie ogolnoksztahce 805 12,1 590
Zasadnicze zawodowe 2178 32,8 1112
Gimnazjalne i poriej 1703 25,7 1016
Razem 6639 100,0 4175




Wykres 5. Procentowy udzial o0sOb bezrobotnych wedlwyksztalcenia w powiecie limanowskim
(stan na 30.06.2008r.)
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Ogolnie mana stwierdzi, ze generalnie nie zmieniagsw istotny sposob struktura bezrobocia pod
wzgledem wyksztatcenia — charakterystyczny jest bardysoki udziat 0s6b o niskim poziomie kwalifikacji
i bez zawodu:okoto 58,5% bezrobotnych legitymujeg sivyksztatceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym, a 25,7% o0sOb bezrobotnych nie ma naasadniczego wyksztatcenia, 12,1% to osoby
z wyksztalceniendrednim ogolnym a osoby z wyksztatceniemzegym stanow tylko 4,4% ogotu.

St pracy

Kolejnym wskanikiem wedlug ktorego mima badé zjawisko bezrobocia jesttaz pracy
bezrobotnych (tabela 10 i 11 oraz wykres 6).

Tabela 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyelirowiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg sia pracy,
stan na 30.06.2008r.

Staz pracy
Wyszezegolnienie do 1 roku 15 5-10 10-20 20-30 | S0lat bez
i wiecej stazu

Powiat Limanowski 1437 1336 849 956 428 68 1565
Dobra 91 55 45 61 26 5 100
Jodtownik 82 53 41 34 14 2 128
Kamienica 154 104 61 81 27 4 115
Laskowa 49 62 37 36 25 6 61
Limanowa Miasto 152 162 91 112 55 13 177
Limanowa 292 311 202 228 117 11 315
t ukowica 133 150 71 74 22 1 124
Mszana Dolna 174 160 91 112 55 7 220
Mszana Dolna M 93 68 49 53 26 9 82
Niedzwiedz 62 70 44 46 22 0 101
Slopnice 69 63 66 67 20 4 62
Tymbark 86 78 51 52 19 6 80




Wykres 6. Bezrobotni wedtug gtapracy w powiecie limanowskim (stan na 30.06.20D8
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Tabela 11. Struktura bezrobotnych wg $tepracy oraz ich procentowy udziat ogolnej liczlzarejestrowanych

Staz pracy Ogotem Wskanik (%) Kobiety
do 1 roku 1437 21,6 1007
1-5 1336 20,1 738
5-10 849 12,8 518
10-20 956 14,4 631
20-30 428 6,4 219
30 lat i wicej 68 1,1 25
bez stau 1565 23,6 1037
Razem 6639 100,0 4175

Na podstawie powszych tabel oraz wykresu mta zauway¢, ze wsréd bezrobotnych zdecydowanie
dominup osoby nie posiadage dédwiadczenia zawodowego (bez Atgoracy) (23,6%) oraz znajcige st
w przedziale do 1 roku sta pracy (21,6%). W przeciwistwie do tych grup, najmniejszy udziat
bezrobotnych byt éréd osob, ktore przepracowaty parey 30 lat (1,0%).

Tabela 12. Liczba bezrobotnych bezzstgracy oraz do 1 roku sta pracy (stan na 31.12.2007r. oraz 30.06.2008r.)

Wybrane kategorie wedtug stau pracy

Wyszczegolnienie Stan na 31.12. 2007 Stan na 30.06. 2008

do 1 roku bez stau do 1 roku bez stau

Powiat Limanowski 1628 1675 1437 1565
Dobra 99 114 91 100
Jodtownik 80 143 82 128
Kamienica 160 122 154 115
Laskowa 74 78 49 61

Limanowa Miasto 180 170 152 177
Limanowa 343 313 292 315
tukowica 165 133 133 124

Mszana Dolna 185 252 174 220
Mszana Dolna M 95 92 93 82
Niedzwiedz 67 111 62 101
Stopnice 78 67 69 62
Tymbark 102 80 86 80

Na podstawie tabeli 12 moa zauway¢, ze w porownaniu do kaca 2007 r. nasgpit spadek osob
bezrobotnych bez sta pracy 01100s6b, jak réwni2 0s6b ze steem pracy do 1 roku — 191 0s6bb.
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Najwigcej bezrobotnych bez sta pracy jest z gminy Limanowa (315 os6b) i Mszanaln@
(220 o0s0b), najmniej natomiast z gminy Laskow#&p8ice (61 i 62 osoby).

Czas pozostawania bez pracy

Kolejna wazna cechy bezrobocia jest diugd okresu pozostawania bez pracyProblematyk te
prezentuje tabela 13, 14 i 15 oraz wykres 7.

Tabela 13. Struktura zarejestrowanych bezrobotnyefp czasu pozostawania bez pracy (stan na 30.06:2008

Czas pozostawania bez pracy
Wyszezegdinienie dol | 13 | 36 | GL2 | oo | o, g
miesiaca miesiecy miesigcy miesigcy
Powiat Limanowski 466 710 861 1000 890 2712
Dobra 31 48 42 63 57 142
Jodtownik 29 36 54 64 38 133
Kamienica 33 52 74 79 77 231
Laskowa 23 49 39 45 27 93
Limanowa Miasto 61 87 124 131 116 243
Limanowa 108 165 201 202 186 614
tukowica 37 54 70 74 67 273
Mszana Dolna 42 79 96 124 116 362
Mszana Dolna Miasto 28 43 34 41 57 177
Niedzwiedz 24 28 33 54 62 144
Stopnice 31 34 39 55 37 155
Tymbark 19 35 55 68 50 145
Tabela 14. Struktura bezrobotnych wg czasu pozoataea bez pracy- stan na 30.06.2008
Czas pozostawania bez . Udziat w ogdlnej liczbie .
i pracy Ogotem bezrobo?nychJ (%) Kobiety
do 1 miesica 466 7,1 227
1-3 710 10,7 337
3-6 861 13,0 467
6-12 1000 15,0 620
12-24 890 13,4 553
pow. 24 2712 40,8 1971
Razem 6639 100,0 4175

(stan na 30.06.2008r.)

[Bdo 1 m-ca @1-3 m-cy 03-6 m-cy 06-12 m-cy M12-24 m-cy Opow. 24 |
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W powiecie limanowskim zdecydowanie dominufezrobocie diugookresowe gdzie czas
pozostawania bez pracy przekracza 12 rpgsiBezrobotni tej grupy stanowili na 30.06.2008:r40,8%
0go6tu populacji, coswiadczy, ze prawie co drugi bezrobotny pozostawat bez prditpej niz rok.
Bezrobociesredniookresowe, trwage od 3 do 12 miegty obejmowato okoto 28,0% osbéb bezrobotnych.
Stosunkowo najmniej bezrobotnych gtu#o sie w pierwszej grupie. Bezrobocie krétkookresowe jpea
do 3 miesicy stanowito 17,7% ogolnej liczby osob pozaogtgch bez pracy.

Tabela 15. Bezrobotni wg czasu pozostawania bezystan na 30.06.2008r. w porownaniu doraa 2007r.

Wybrane kategorie wg czasu pozostawania bez pracy
Stan na 31.12. 2007 Stan na 30.06. 2008 Dynamika %
Wyszczegolnienie Od 1 miesica | Powyzej 12 | Od 1 miesica | Powyzej 12 | Od 1 miesica | Powyzej 12
do 12 miesjcy miesiecy do 12 miesicy miesiecy do 12 miesicy miesiecy

1 2 3 4 3:1 4:2

Powiat Limanowski 3334 4069 3037 3602 91,1 88,5
Dobra 202 245 184 199 91,1 81,2
Jodtownik 199 200 183 171 91,9 85,5
Kamienica 235 326 238 308 101,3 94,5
Laskowa 175 176 156 120 90,2 68,2
Limanowa Miasto 469 372 403 359 86,0 96,5
Limanowa 740 925 676 800 91,4 86,5
tukowica 266 395 235 340 88,3 86,1
Mszana Dolna 369 508 341 478 92,4 94,1
Mszana Dolna M 135 265 146 234 108,1 88,3
Niedzwiedz 166 215 139 206 83,7 95,8
Stopnice 171 233 159 192 93,0 82,4
Tymbark 207 209 177 195 85,5 93,3

Naptyw | odptyw bezrobotnych

Tabela 16 Naptyw i odptyw bezrobotnych z terenu powiatu dinowskiego za | pétrocze 2008 r. w poréwnaniu do
| pétrocza 2007 r.

o Napty Odplyw | Ogétem Pracy Pracy Niepotv_vierd Dobrowana
Wyszc;egolnl w bezrobot | podjecie | niesubsydi| subsydio zenrle. rezygnacja ze
enie bezrob nveh rac owanei wanei gotowasci do statusu

otnych y pracy ! ) pracy bezrob.
| potrocze 3359 | 4123 2234 1759 475 1067 285
2008 .
| potrocze 3621 | 4880 2416 1884 532 1183 439
2007 .

W | poétroczu 2008 r. wyiczono z ewidencji ogétem 4123 osoby bezrobotnewNagj oséb
wytaczono z powodu:

» podjecia pracy —2234 osoby(54,2%), z liczby tej:

- 1759 osolpodgto prae niesubsydiowan(42,7%),

- 475bylto skierowanych na subsydiowane miejsca pracy,

» nie potwierdzenia gotowdci do podjecia pracy - 1067 0s6l§25,9%),
» dobrowolnej rezygnacji z ustug i pérednictwa urzedu pracy — 285 0s6k{6,9%).
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Tabela 17. Naptyw i odptyw wybranych kategorii betzotnych, lgdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy za
| potrocze 2008 r.

Wyszczegélnienie Do 25 roku zycia Pow. 50 rokuzycia diugotrwale
ilos¢ % ilosé % ilosé %

zarejestrowani 1534 100 271 100 1119 100
wyrejestrowani, 1611 100 339 100 1714 100
w tym z powodu:

podjecia pracy 766 47,5 152 44,8 770 44,9
- niesubsydiowanej 626 38,8 113 33,3 587 34,2
- subsydiowane;j 140 8,7 39 11,5 183 10,6
rozpoczcie szkolenia 37 2,3 2 0,6 27 1,6
stazu 177 11,0 X X 39 2,3
przygotowania
zawodowego w miejscu 41 2,5 11 3,2 90 5,2
pracy
stan w ka@icu miesjca 1653 24,9* 843 12,7,* 4274 64,4*

* do liczby bezrobotnych ogétem

W pierwszym poétroczu 2008 rarejestrowaty s 1534 osobybezrobotne w wieku do 25 roku
zycia. Wyrejestrowato si¢ 1611 osébw tym z powodu podfia pracy766 (47,5%), ora2550s06b (15,8%)
Z tytutu rozpoczcia szkolenia, stal lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Na koniec czerwcaezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 843 oséb, stanowilil2,7%
bezrobotnych ogoteniNaptyw do bezrobocia tej kategorii 0s6b wynidst w omawia potroczu271 osob,
odptyw 339 0sdb. Sgodd osébwyrejestrowanych 152(44,8%) podito prae, 13 0sbb ( 3,8%) rozpogio
szkolenia lub przyuczenie do zawodu w zakladzaeyr

Liczba osékdtugotrwale bezrobotnychczyli pozostajcych w rejestrach uedu pracy 4cznie przez
okres ponad 12 miegiy, w | potroczu bieacego roku ksztattowata gsina poziomie4274,a ich udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych wynidé,4%

Aktywne programy i instrumenty

Tabela 18. Aktywne programy przeciwdziataniu beayolu (w | pétroczu 2008r. w poréwnaniu z | potroazeroku

ubiegtego)
A za | p6trocze za | péirocze

Wyszczegolnienie 2007r. 2008r.
Prace interwencyjne 188 96
JeQnorazqwérodkl na podque 161 240
dziatalnGgci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposznia
. . . 178 66
i doposaenia stanowiska pracy
Staze 262 192
Refundacja sktadki ZUS 5 10
Przygotowanie zawodowe w miejscu 74 129
pracy
Szkolenia 403 86
Prace spoteczniezyteczne 25 0
Roboty publiczne 0 62

Dysproporcja w iléci osob, ktore skorzystaty z aktywnych programéwegiwdziatania bezrobociu
w | po6troczu 2007 r. w poréwnaniu do | potrocza 200 wynika z faktu, 4 Powiatowy Urad Pracy
otrzymat ostateczndecyzje finansow z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej stosowo p&no, bo
dopiero w dniu 27.02.2008 r. Dnia 5 marca 200Bowiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata podziat
srodkéw na poszczegodlne formy aktywizacji, w zmkiu z czym podpisywanie umow i kierowanie oséb
bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy rozpocopiero w |1l kwartale br.
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Wykres 8. Aktywne programy przeciwdziatania bezrabov powiecie limanowskim za | pétroczne 2008r.

300
250
192
200
150
100 -
O _
roboty publlczne Jednorazowe ref. kosztow staze refundacja przygzav\odcm/e szkolenia prace spolecz
mterwenqz]ne $rodki na Wyposaz. skladki ZUS ~ wmiejscu pracy uzyteczne
podjecie doposaz.
dziatalnosci
gospodarczej

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w 2008 r. planuje wydatkéwaa aktywne programy
przeciwdziatania bezrobocigdzm kwotg 13 429 500 ztz czego 9 246 400 zt twodki z Funduszu Pracy
(w tym 2 800 000 dodatkowsrodki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityiqpotecznej), z kolei
4 003 900 zt pochodzi z Europejskiego Funduszuespoego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wybrane instrumenty i ustugi swiadczone przez PUP w Limanowej celem aktywizacji sbb
bezrobotnych

Szkolenia

Szkolenia 0s6b bezrobotnych to program rynku pra@pacy na celu zwikszenie szans 0s0b
pozostajcych bez pracy na pagjie zatrudnienia, poprzez przyuczenie do zawodulnigsienie
kwalifikacji, przekwalifikowanie. Urzd organizuje szkolenia zaréwno w formie grupowek ja
i indywidualne dla oséb posiadajych zapewnienie zatrudnienia od przysztego pragoga

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej zamierza przeszkolw roku bigacym ogétem476 osob
bezrobotnych. Na ten cel zostaty przyznémelki z Funduszu Pracy w wysala 977.7 tys. zi.

W | potroczu 2008 r. ukd przeszkolit 86 osob bezrobotnych.

Tabela 19 prezentuje licgbposzczegbinych grup oséb bezrobotnych, ktére bualgiat w szkoleniach
grupowych w | pétroczu 2008 r.
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Tabela 19. Liczba uczestnikbéw szkaélgrupowych organizowane przez Powiatowy giiPracy (I potrocze 2008r.)

Bez Do 25 Bez Pow. 50

Nazwa szkolenia Ogdtem | kwalifikacji roku Diugotrwale wyksztatceni roku
L bezrobotni . ; Lo
zawodowych | zycia a sredniego zycCia

Kurs doksztatcay dla kierowcow
wykonufcych transport drogowy w zakresie 9 1 3 2 7 0
przewozu rzeczy ( kurs podstawowy)
Operator koparki jednoczynécowej kl. Il i 1 0 0 0 0 0
koparko-tadowarki wszystkie typy Kl. 111
Florystyka z obstugkasy fiskalnej 15 5 2 13 10 1
Certyfikat kompetencji zawodowych w
krajowym i medzynarodowym transporcie 1 0 0 1 0 0
rzeczy
Florysta- designer 1 1 0 0 0 0
Przygotow. do egzaminu na prawo jazdy kat. C 12 3 B 2 7 0
Przygotow. do egzaminu na prawo jazdy kat. E 7 1 P 4 3 0
Przygotow. do egzaminu na prawo jazdy kat. D 1 1 0
z kat. C
Przygotow. do egzaminu na prawo jazdy kat. D 0 0 1 1 0
z kat. B

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy
KLl

Szkolenie kandydatow na instruktora nauki jazdy
w zakresie prawa jazdy kat. B
Pracownik ochrony | stopnia 2 1 2 0 2 0
Pracownik ochrony Il stopnia 1 0 1 1 0 0
Operator koparki jednoczynégowej kl. I 8 0 5 1 5 0
Kosmetyka profesjonalna 2 2 2 0 0 0
Audyt energetyczny 1 0 0 0 0 1
Operator rowniarki drogowej 1 0 1 0 1 0
Spawacz MAG-MIG 2 0 0 0 2 0
Kurs doksztatcaicy-przew6z os6b- podstawowy 1 0 0 1 0 0
Kurs przyg.__do egzaminu na certyfikat 1 0 0 0 0 0
kompetencji zawodowych
Operator walca drogowego 1 0 1 0 1 0
Jak rozpocz i prowadzé dziatalngé
gospodarcz

Prawo jazdy kat. D 1 0 0 0 1 0

Razem 86 17 37 27 46 2

W drugim poétroczu br. zostamprzeprowadzone nagtujace szkolenia dla bezrobotnych:

s Ksiegowas¢ komputerowa — 15 oséb,

% Spawacz CO2 — 20 0s0b,

++ Operator koparko — tadowarki — 20 oséb,

% Sprzedawca- magazynier z obstikgpmputera i kasy fiskalnej — 20 oséb,
+ Kosmetyka ze stylizagjpaznokci i wiraem — 15 0sob,

% Kurs komputerowy z elementami grafiki — 15 oséb,

« Asystent menegkra — 20 0s0b,

%+ Operator koparki jednoczyngmiowej- 15 0sdb,

+ Opiekunka os6b zataych — 10 0sdb,

% Kucharz matej gastronomii — 15 0sob,

« Sprzedawca- magazynier z obstl@s fiskalnych — 20 0sob,

% Kierowca wézkdéw jezdniowych podsmikowych — 15 0sab,

« Sprzedawca magazynier z obstk®mputera i kas fiskalnych — 15 0sab,
% Przedstawiciel handlowy z obstugomputera i kas fiskalnych — 15 0sdb,
« Jezyk angielski dla pocitkujacych — 20 0sdb,

% Jezyk niemiecki dla pocttkujacych — 15 oséb.

Udziat w szkoleniu jest oboazkowy, a nieobecrsé na zagciach mae mi&€ miejsce wyhcznie
z przyczyn usprawiedliwionych. W przypadku choraksprawiedliwieniem jest zaiadczenie lekarskie.
Osoba skierowana na szkolenie, ktéra z wiasnej wiayukaczyta szkolenia jest zobogdana do zwrotu
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kosztéw szkolenia, chyha powodem nie uk@zenia szkolenia byto pagiie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Osobie bezrobotnej odbywaej szkolenie na podstawie skierowania z Powiatondgedu Pracy
przystugujedodatek szkoleniowy lub stypendium szkoleniowe.

Dodatek szkoleniowy w wysokdci 20 % kwoty zasitku podstawowego przystuguje osobie
powyzej 25 rokuzycia.

Stypendium szkoleniowew wysokaci 40 % kwoty zasitku podstawowego osobie do 25 roku
zycia.

Zwrot kosztéw przejazdu przystuguje osobie, ktéra path szkolenie na podstawie skierowania
Powiatowego Urzdu Pracy poza miejscem zamieszkania i ngkenia szkolenia z wynikiem pozytywnym.
Zwrot dokonywany jest na podstawie zmego wniosku jeeli poniesione koszty przejazdu wyniosty co
najmniej 40,00 zi.

Pasrednictwo pracy

Jest koleja podstawow ustug, oferowarn przez Urzad Pracy.
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w okresie 6 migsy pozyskiwat oferty pracy w wyniku:

a) osobistych wizyt pracodawcy w |ddzie Pracy,

b) wizyt pagrednika pracy w zaktadzie pracy,

c) rozméw telefonicznych,

d) zgloszé za pdérednictwem poczty lub poczty elektronicznej,
c) przegldania dosgpnych portali internetowych z ofertami pracy.

Pozyskane oferty pracy rozpowszechnianpaprzez:

umieszczanie w internetowej bazie oferty pracyesyst e-puls,

eksponowanie na tablicach ogtoszetejszego urgdu,

umieszczanie na stronie internetowejediz,

osobisty kontakt pwednikdw pracy z osobami bezrobotnymi i posza&uini pracy.

ANANENEN

Tabela 20. Liczba pozyskanych ofert pracy ogotetarenu powiatu limanowskiego

Wyszczeg6lnienie Zgloszone ofert pracy
Ogotem Subsydiowane Zwykite Zamiejscowe
| p6trocze 2008 r. 1115 638 477 67
| p6trocze 2007 r. 1089 772 317 69

W ciagu | potrocza br. do Uedu wptyreto 1115 ofert pracy (tabela 20). Jest to wzrosboofert,
czylio 2,4% w stosunku do analogicznego okreéw ubiegtego, kiedy Uszl pozyskat 1089 ofert pracy.
Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy 57,2 % to stajsubsydiowane /tj.638 ofert/.
W analogicznym okresie roku ubiegtego byto to /A 9czyli 772 ofert subsydiowanych/.

W pierwszym potroczu tego roku wpigho 982 oferty pracy za granic Tabela 21 zawiera pstwa
zgtaszajce oferty oraz ich zapotrzebowanie na poszczeg@nedy.

Tabela 21. Oferty pracy EURES

Panstwo Zapotrzebowanie na zawody

spawacz, mechanik, tapicer, kierownicy- bufetu,kear,
obstugi klienta, restauracji, zakwaterowania, agmtrekreacji,
operator maszyn, spitdw budowlanych, pokojowki,
opiekunowie os6b starszych, pracownicy sezonowi w
rolnictwie, rzenicy, kucharz/kucharka, kelner,
elektryk/elektronik, specjalista ds. kgbwdasci i finansow,
tokarz/frezer, przedstawiciel handlowy/informatyk

Irlandia, Belgia, Hiszpania, Francja, Szwajcarianhegia,
Litwa, Republika Czeska, Finlandia, Stowenia, Malta
Holandia, Wielka Brytania, Cypr, Niemcy, Szwecjajstria,
Dania.
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Najwiece]j ofert pracy wptygo w analizowanym okresie z:

v' Wielkiej Brytanii (w zawodach: kierowca autobuséw, samochodéezacowych, spawacz,
opiekun dla os6b starszych w domu pomocy spoteznej

v' Irlandii (w zawodach: kierowca autobuséw, samochod@#acowych, spawacz),

v" Republiki Czeskiej (w zawodach: spawacz, tokarz).

W pierwszym potroczu 2008r do Powiatowego &diz Pracy w Limanowej z ogolnej liczby ofert
pracy (1115), najwecej wptyreto ofert z przetworstwa przemystowego /330 ofertfandlu /240 ofert/,
administracji /162 ofert/ (tabela 22), co tylko wiewielkiej czsci zaspakaja potrzeby o0sob
zarejestrowanych. Gdyby przyj&esic osobom zarejestrowanym, posiadgm okrglone przygotowanie
zawodowe i poszukagym pracy w okrdonym zawodzie, to oferty zaspakajaylko w /3 zapotrzebowania
0s6b bezrobotnych. &t dziatania urgdu zmierzajce do aktywizacji oséb bezrobotnych w inny sposéb,
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, poprzez szkola tak, aby ich kwalifikacje byty jak najbardziej
zblizone do potrzeb lokalnego rynku pracy i potrzeb llokeh pracodawcow.

Tabela 22. Bezrobotni wg rodzaju dzialakw ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy /wame dziaty

gospodarki/
% w stosunku do Oferty zgtoszone
WyszczegOblnienie Ogotem ogolnej liczby Kobiety | bohrocze 2008r
bezrobotnych zatpo )
Rolnictwo,towiectwo,|énictwo 124 1,9 74 8
Przetworstwo przemystowe 1240 18,8 809 330
Budownictwo 765 11,6 98 74
Handel h_urtl detal,_napr.polazd.samoch,motocykll 1135 172 860 240
oraz art.aytku osobist.i domowego
Hotele i restauracje 246 3,7 223 22
Transport, gospodarka magazynowadzhadsé 143 2,2 82 21
Pasrednictwo finansowe 34 0,5 25 10
Obsluga nlgruchoml, wynajem i uslugl Zwizane z 102 15 58 38
prowadzeniem dziatalsoi gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne 320 4,8 182 162
bezp. zdrowotne
Edukacja 143 2,2 111 41
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 216 3,3 196 51
_Dmala_tlnosc ustugowa komunalna, spoteczna i 179 27 117 73
indywidualna, pozostata
Gospodarstwo domowe zatrudmizé pracownikéw 121 1,8 110 0

Analizujac struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakwd ostatniego miejsca pracy tradycyjnie w naszym
rejonie najwgcej oséb wg stanu na dzi80.06.2008 r. pracowato w sektorach:

przetworstwa przemystowego ( 1240 osob )
handel (1135 osob)

budownictwo (765 oséb )

administracja publiczna ( 320 osob )

Sytuacja powysza spowodowana jest istnieniem zeju ilosci matych przedsbiorstw typu
rodzinnego, krotkotrwatym, sezonowym okresem zatiamia.

Tabela 23 przedstawia najliczniej reprezentowangygrzawodowe wod osodb bezrobotnych oraz §éo
ofert pracy zgtaszanych w tych zawodach w | p&m2008 r.
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Tabela 23. Wrdd bezrobotnych zarejestrowanych najliczniej repeatowane g naskpujgce grupy zawodowe

Stan na 30 czerwca 2008 r.
llos¢ Ofert zgtoszone
Nazwa zawodu Ogdtem Kobiety w tych zavsodach
w | p6troczu 2008r.
Sprzedawca 526 485 159
Kucharz 248 230 14
Murarz 203 1 1
Krawiec 198 197 9
Slusarz 182 9 13
Robotnik gospodarczy 144 59 87
Kelner 132 127 8
Szwaczka 128 126 8
Asystent ekonomiczny 124 111 0
Robothk pomocniczy w przenile 112 92 191
przetworczym
Ekonomista 111 96 1
Robotnik budowlany 98 1 42
Pracownik biurowy 90 87 114
Obuwnik przemystowy 81 77 1
Mechanik samochodéw osobowych 65 1 0
Stolarz 60 0 24
Cukiernik 59 52 6
Piekgniarka 50 50 3
Piekarz 41 14 9
Technik budownictwa 40 3 0
Bez zawodu 1185 780 0

Pod wzgédem liczebnéci osOb bezrobotnych najgkisza liczbe stanows osoby bezrobotne
posiadajce wyksztalcenie w zawodzie sprzedawdE®6 osohw tym 485 kobiet.

Jest to grupa, ktora charakteryzujershjwyzsz rotach pasrod wszystkich zawodow. Przyczyiak
duzej rotacji prawdopodobnie jest niedostosowanie gmEsiych umiegtnosci zawodowych oséb
podejmujcych prag w tym zawodzie do oczekiwia potrzeb pracodawcow.

W pierwszej dziesgtce zawodow o najliczniejszych naptywach do bezrobaeciaiagu minionego
okresu §: osoby bez zawodu, sprzedawca, kucharz, muraawyi&c,slusarz, robotnik gospodarczy, kelner,
szwaczka, asystent ekonomiczny, robotnik pomocnicpyzemyle przetworczym.

Poradnictwo zawodowe

Kolejna ustugs rynku pracy jest poradnictwo zawodowe. Polega naaudzieleniu bezrobotnym
i iInnym osobom poszukagym pracy pomocy przy wyborze odpowiedniego zawlglz zmianie zawodu,
a pracodawcom w doborze kandydatow na stanowiskanagghace szczegOlnych predyspozycji
psychofizycznych.

Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc o0sobie imgoigciu lepszego zrozumienia samego
siebie w odniesieniu doodowiska pracy po to, aby uidovi ¢ jej realistyczny wybér lub zmigrzawodu.

Dziataniami poradnictwa zawodowego obejmuje sisoby bezrobotne, osoby poszukej pracy
potrzebujce wsparcia doradcy zawodowego lub specjalistydzrbada, na ktére mee kierowa urzad
pracy oraz pracodawcow, ktorzy majroblemy ze sprecyzowaniem wymagaezikzdnych i koniecznych
do wykonywania okrdonego zawodu, w ktorym poszukujandydatéw do pracy.

Poradnictwo zawodowewiadczy ustugi w zakresie:

pomocy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji,

konsultacji utatwiajcych wybor kierunku szkolenia,

przeprowadzania testow oKlgjacych preferencje i predyspozycje zawodowe,

udzielania informacji i porad osobom, ktore gihozpoca¢ wtasm dziatalnéé gospodarcy,
kierowania na specjalistyczne badania psychologictekarskie umdiwiajace wydanie opinii
o przydatnéci zawodowej albo kierunku szkolenia.

YVVYVYY

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formpagad indywidualnych lub grupowych oraz
informacji zawodowych.
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Tabela 24. Wykaz zorganizowanych porad zawodowych

Wyszczegolnienie poradggé?;/vn(])dowe w tym indywidualne grupowe
| p6trocze 2008 r. 1265 780 485
| p6trocze 2007 r. 698 345 353

Porada indywidualna - to proces w ktérym doradca zawodowy i klient pfasuspdlnie nadwiadomym
i samodzielnym podgiem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniegdsi wymogoéw rynku pracy.

Porada grupowa- to zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradeyorlowego, ktory

poprzez realizacjokreslonego programu stymuluje grap w  dziataniach
zmierzaych do uzyskania przytych celow.

Zajecia odbywag sie w matych grupach (8—16 oséb) przy zastosowaniweéktijacych technik pracy. Czas
ich trwania uzalzniony jest od przytego programu. Warsztaty realizowanegklicznie.

W pierwszym potroczu 2008 r. doradcy zawodowi w Roewym Urzdzie Pracy w Limanowej
udzielili dwukrotnie wiecej porad niz w | pétroczu 2007 r. - porady grupowe dla 485 stz&ow oraz
780 porad indywidualnych.

Informacja zawodowa - indywidualna lub grupowa polega na przekazaienkom informacji o: rynku
pracy, formach aktywizacji zawodowej, zawodach.

Tabela 25. Wykaz udzielonych informacji zawodowych

Wyszczegolnienie Ogotem Indywidualne Grupowe
| pétrocze 2008 r. 276 164 112
| pétrocze 2007 r. 148 55 93

W pierwszym potroczu 2008 r. doradcy zawodowi w Rbawym Urzdzie Pracy w Limanowej udzielili
informacji grupowych dla 112 uczestnikbw oraz 1li6formacji indywidualnych, co stanowi znaczny
wzrost/128 os6bMv poréwnaniu do analogicznego okresu 20§).70/86,5%!.

Klub Pracy

Klub pracy jest miejscem, w ktoryma prowadzone szkolenia z zakresu uwtigsci poszukiwania
pracy. Szkolenia z zakresu umigjosci poszukiwania pracyasprzeznaczone dla oséb bezrobotnych lub
poszukujcych pracy, w tym w szczegolém dla oséb, ktére:

v' nie posiadaj daswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

v’ utracity motywac} do poszukiwania pracy w zgaku z ditugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

v' cha powréct na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywizaayvodowe;.

Zajecia trwap trzy tygodnie i odbywajsic w grupach 8-14 osobowychy prowadzone przez Lidera Klubu
Pracy. Osoby bezrobotne, ktore nkmyly szkolenie w Klubie Pracy otrzymujzawiadczenie
0 ukaiczeniu szkolenia.

Uczestnikami zag klubow pracy w okresie od migsa stycznia 2008 r. do koa czerwca 2008 r.
bylo 41 kobiet. Wgkszas¢ uczestnikow zaf to ludzie miodzi od 18 do 25 rokaycia (31 osob).
Po ukaczeniu zaj¢ 5 0sOb podjto prac.

Tabela 26. Wykaz zorganizowanych klubow pracy

Wyszczegolnienie

Liczba klubow pracy

Liczba uczestkdw

| p6trocze 2008 r.

4

50

| p6trocze 2007 r.

4

48
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Swiadczenia przystugupce z tytutu odbywania szkolenia w Klubie Pracy:

Osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkolenzyspuguje dodatek lub stypendium szkoleniowe
(dodatek wynosi 20 % zasitku dla bezrobotnych, medst osoby bezrobotne do 25 rokycia otrzymuj
stypendium w wysokii 40 % zasitku dla bezrobotnych). Osobom, ktérgedtraja na szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania przystuguje zwrattées przejazdu.

Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne dotyez szczegdtowych zagadmieprzydatnych osobom bezrobotnym lub
poszukugcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umggjosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy. Zagcia odbywag sic w grupach 8-16 osobowychd prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. Podczas
zajg¢ uczestnicy poznajmiedzy innymi:

e podstawowe zagadnienia dotgce rynku pracy,

* nabywaj umiegtnaosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

» zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy,

* podstawowe informacje z zakresu prowadzenia auteptacji, rozmowy kwalifikacyjne
Z pracodawg

Tabela 27. Wykaz zg¢ aktywizacyjnych

Wyszczegolnienie l1é¢ edycji llo§¢ os6b
| pétrocze 2008 r. 1 11
| pétrocze 2007 r. 7 69
Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadgjemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywigag jezeli z whasnej
inicjatywy podpt zatrudnienie lub insg prag zarobkowy lub jezeli zostat skierowany przez ua pracy do
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dodatekvaikzacyjny przystuguje w wysokci 50 % zasitku
dla bezrobotnych, przez potewkresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Tabela 28. Dodatki aktywizacyjne przyznane osobamrbbotnym z prawem do zasitku, ktore z wtasnéejjatywy
podjely zatrudnienie lub inrg prace zarobkovg

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | pétrocze 2008 r. | p6trocze 2007 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Stycze 20 4 21 5
Luty 16 3 18 5
Marzec 25 4 36 5
Kwiecien 27 10 31 9
Maj 20 4 13 2
Czerwiec 15 7 15 5
Razem 123 32 134 31

Projekty wspdéifinansowany z Europejskiego Funduszi$potecznego

Urzad oprocz ustawowych zaflaktywizupcych realizuje dodatkowo projekty wspoffinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W | pdrd208 r. rozpocgo realizagg dwoch projektow:
,Droga do sukcesu” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitadizki oraz,Dobra rada”
Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitaizku

Projekt systemowy,Droga do sukcesu” jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2008]o.
31 grudnia 2013 r. Za gtéwny cel projektu petgjaktywizacg zawodowy 0sOb bezrobotnych z powiatu
limanowskiego, ze szczegolnym uwadhieniem osob, ktore znajdugic w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Projekt adresowany jest do 646 o0séb bezrobotnydbrenu powiatu limanowskiego, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem oséb mtodych pomj 24 rokuzycia, ktére nie posiadadaswiadczenia zawodowego oraz
kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnanosob starszych po 50 rokucia majcych trudndci
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z dostosowaniem gido wymogow modernizagej sk gospodarki, oséb zamieszkaych na obszarach
wiejskich, oséb niepetnosprawnych poszukygh zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz 0sob
diugotrwale bezrobotnych, ktore esto wykazuj utrwalone postawy wyuczonej bezradecioi niskiej
aktywndasci. W projekcie przewidziano nagiujace formy wsparcigporadnictwo zawodowe formie porad
grupowych, posrednictwo  pracy, przygotowanie zawodowe, szkalesraz jednorazowérodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej.

W okresie od kwietnia do czerwca 2008 r. Benefici€stateczni uczestniczyli w ne@stijacych formach:

» doradztwo zawodowe: 318 o0s6b (141 kobiet, 1¢éZcayzn);

* Indywidualny Plan Dziatania: 72 osoby (44 kobi@Binmezczyzn);

o Staz: 51 0s0b (39 kobiet i 12 ¢gnczyzn);

* Przygotowanie zawodowe: 50 0sdb (40 kobiet i Baanyzn);

» Szkolenia w toku indywidualnym: 23 osoby (1 kohiet 22 ngzczyzn). Tematyka szkale
obejmowata przygotowanie do egzaminu na prawo j&atlyE do C, kat. D z C, kat. D z B, kat. C
oraz kurs operatora koparko — tadowarki wszyste kl. Ill i kurs instruktora nauki jazdy kat. B;

e Szkolenia grupowe: ,Florystyka z obsiugasy fiskalnej” dla 15 oséb, ,Operator koparko —
tadowarki wszystkie typy kl. 1ll” dla 2 oséb.

Projekt ,Dobra rada” jest realizowany w okresie od 08.04.2008 r. dal32009 r. Beneficjentami
Ostatecznym projektwadrzej pracownicy PUP Limanowa (2 doradcéw zawogldwi 1 pdrednik pracy)
zatrudnieni w ramach projektu na umpw prae. Celem projektu jest dostosowanieqttz do standardow
ustug rynku pracy. Poprzez zatrudnienie BenefiG@nOstatecznych projektu ,Dobra rada” zostanie
zapewniony odpowiedni poziom zatrudnienia dorada@awodowych i pé&rednikéw pracy do liczby
zarejestrowanych w tut. wdzie os6b bezrobotnych. W celu podniesienia kwadji doradcy zawodowi
i posrednik pracy biar udziat w cyklu szkoke Od kwietnia do kfca czerwca 2008 Beneficjenci
Ostateczni uczestniczyli w naptijacych szkoleniach: ,Szkolenie nowych doradcéw zawveyth” oraz
.Partnerstwo wewgtrzne — komunikacja, procedury, standardy, wspda@tania pérednictwa pracy
poradnictwa”. W ramach projektu finansowandez wynagrodzenia Beneficjentow Ostatecznych.

W | potowie 2008 r. zakixzono te realizacg dwoch projektow wspotfinansowanych z Europejghi
Funduszu SpotecznegWygraj z czasem” oraz,Profesjonalna kadra” .

Projekt ,Wygraj z czasem” byt realizowany w okresie od 01.04.2006 r. do 312008 r. Celem
strategicznym projektu byto przeciwdziatanie zgkm diugotrwatego bezrobocia, jak rowhiewalczanie
jego przyczyn oraz ograniczanie negatywnych qpesiv tego zjawiska na terenie powiatu limanowskiego
Celem bezp&rednim bylo zw¢kszenie zdolnéci dostosowania sido wymogow rynku pracy oraz wzrost
atrakcyjndci zawodowej 0sOb bezrobotnych paey25 rokuzycia, pozostaicych bez pracy przez okres
do 24 miesicy, w tym o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, z aegleniem bezrobotnych absolwentow,
poprzez zastosowanie aktywnych form wspargodnych z Ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac

Beneficjenci ostateczni otrzymali ngstijaca pomoc: poradnictwo zawodowe, goednictwo pracy,
szkolenia, przygotowanie zawodowe jednorazaéveelki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej oraz
zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwemggl. W rezultacie 389 osoOb skorzystato z porad
grupowych, 144 osoby skorzystaty z ustugrpdnika pracy, zatrudnienie w ramach prac intenygrych
znalazto 89 osob, 54 osoby odbyto przygotowanisoczidwe w miejscu pracy, 54 osoby wlyi udziat
w réznego typu szkoleniach realizowanych w trybie indjwélnym, z& 116 os6b otrzymato jednorazowe
srodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej po uprzednim ulkczeniu szkolenia ,Jak rozpagz
I prowadz¢ wlasry dziatalng¢ gospodarcy’

Beneficjentami Ostatecznymi projekifProfesjonalna kadra”, ktorego realizacja zakozyta se
30.06.2008 r., byto 54 pracownikéw PUP Limanowi@rzy uczestniczyli w studiach podyplomowych
(21 osob) o kierunkach: ,Pozyskiwanie i zgitzanie funduszami UE”; ,Zasgzanie funduszami
i projektami UE”; ,Doradztwo zawodowe”; ,Adminisicja | zarzdzanie zasobami ludzkimi”;
.,Rachunkowd¢ i finanse dla zaawansowanych”; ,Audyt westmany i kontrola finansowa” jak rownie
w nasgpujacych szkoleniach (51 oséb): ,Kurs komputerowy”; J8u jezyka angielskiego dla
pocatkujacych”. Kontrola zewstrzna wykonywana przez way pracy’; ,Metodyka tworzenia
I zarzadzania projektami realizowanymi w ramach POKL 2@02-3". Dzkki uczestnictwu w projekcie
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Beneficjenci Ostateczni zaktualizowali i poszer®aWwoja wiedz zawodow , a tym samym podnik
kwalifikacje zawodowe.

Powiat

polityki

owa Rada Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawe doradczym Starosty w sprawach
rynku pracy.

W | potroczu 2008 r. odbyty sitrzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia:

1)

2)

3)

28 stycznia 2008 r.

Na posiedzeniu tym cztonkowie Rady zostali zapozmramformach o realizacji przez PUP
w Limanowej zada w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji &kego rynku pracy
w 2007 r. oraz informagjo stanie bezrobocia za IV kwartat 2007 r.

Drugie posiedzenie PRZ odbytoe 905.03.2008 r a gtownym punktem posgku jej obrad byto
zaopiniowanie:

Propozycji podziatsrodkow Funduszu Pracy na finansowanie hadkalizowanych przez PUP
w Limanowej w 2008 r.

Zmian w Regulaminie przyznawania przez PUP w Limegjorefundacji kosztéw doposania
lub wyposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Zaopiniowania kryteriow dokonywania przez PUP w amowej zwrotu kosztow przejazdu
i zakwaterowania w zwrzku z podgciem przez osapbezrobota pracy, stau, przygotowania
zawodowego lub szkolenia poza miejscem zamieszkania

Przedstawienie przez Dyrektora PUP informacji mistaealizacji projektow za 2007 r. Dziatania
1.2,1.3i 1.1, wspotfinansowane z EFS na lata 2Z200EB.

Informacja o nowych zadaniach realizowanych prz2gP R zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych oraz propozycji podzigtodkow PFRON na poszczegolne dziatania.

27 maja 2008 r.miato miejsce trzecie posiedzenie PRZ, na ktorym:

Dyrektor PUP przedstawit informacje o stanie beamé® w powiecie limanowskim za | kwartat
2008 r.

Dokonano réwnig zmian podziatérodkéw FP na finansowanie zadeealizowanych przez PUP
w 2008 r.

Przygto informacg z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatiadia oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013.

Uchwalono plan potrzeb szkoleniowych na 2008 r.cdtankow PRZ w Limanowej.

Sprawy organizacyjno-promocyjne

v

v

Opracowano i wdrono nowy Regulamin Organizacyjny PUP, a fad za nim dokonano
reorganizacji pracy Uedu.

Opracowano kompleksowe informacje o wszystkichrimeentach i ustugacéwiadczonych przez
PUP zaréwno Pracodawcom, jak i osobom bezrobotnyenenu powiatu limanowskiego. Broszury
informacyjne zostaty rozestane do wszystkichddav Gmin, Zrzesae pracodawcow, Organizacji
dziatapcych na terenie powiatu limanowskiego zajmeyph se problematyk bezrobocia. Ponadto
informacje o ustugacBwiadczonych przez PUP w Limanowej zarowno dla beanoych, jak

i pracodawcowsrozpowszechniane w trakcie spatkapracodawcami i innych.

W celu promociji instrumentéw i ustygviadczonych przez PUP bezrobotnym, poszatdym pracy
oraz pracodawcom wd inicjuje i organizuje spotkania z bezrobotnymragndawcami oraz
miodzieza szkolr. Spotkanie Starosty Limanowskiego, kierownictwapiacownikow PUP
w Limanowej z pracodawcami zorganizowane byto ar&twie Powiatowym w lipcu br. a jego
tematem bylo w szczegolém przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku prapyomocja ustug
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urzedu pracy oraz zaproszenie do wspotpracy zdem pracy wszystkich pracodawcéw z terenu
powiatu limanowskiego. O szczegotach tego spotkaapszemy w kolejnym Biuletynie.

v We wrzéniu planowane jest spotkanie Starosty Limanowskigga kierownictwa i przedstawicieli
PUP w Limanowej z miodzia szkolry z Polski, Wioch i Malty, wspotpracagych z Zespotem
Szkot w Mszanie Dolnej.

Opracowat zespot w sktadzie:

Krystyna Wasowicz — specjalista ds. analiz rynku pracy
Ewa Matras — doradca zawodowy §tsta

pod kierunkiem: Zatwierdzit:
Zastpcy Dyrektora p.o Dyrektora PUP
PUP w Limanowej Marek Miynarczyk
Anny Cuper

Limanowa, dnia 22.08.2008r

-23-



