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Wstep:

Nowy etap w dziejach Polski zapgkawany u progu lat 90-tych ubiegtego wieku,
nakre&lit gtebokie zmiany we wszystkich dziedzinagficia gospodarczego naszego kraju.
Proces transformacji ustrojowej wywotat istotne arazem dotkliwe zmiany w sferze
zatrudnienia i rynku pracy. Nieznane w Polsce pewog] zjawisko bezrobocia, stala si
rzeczywistym problemem i zagreniem spotecznym.

Celem ograniczenia tego problemu obokosizr ilagici miejsc pracy, niezjgine jest
prowadzenie prawidtowe] polityki rynku pracy. Dlgte tez dla wiaciwej jej realizacji
stosuje si raznorodne instrumenty adekwatne do zaktadanych celdednym z
wazniejszych instrumentow jest sprawny system infoiyjrag ktdrego elementem jest
monitoring zawodow deficytowych i nadekowych.

Niniejszy raport dmzie sprawozdaniem z monitoringu zawodow deficytclvy

i nadwyzkowych zall p6trocze 2010r. w powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania
Monitoring zawodow deficytowych i nagikowych skupia popyt i podasity
roboczej w  przekroju zawodow. Analiza wspomnidnyawodow sty jako zrédio
informacji do :
< wihasciwego planowania i prowadzenia dziatav zakresie przeciwdziataniu
bezrobociu przez samady gminne , samosd powiatowy oraz instytucje
i organizacje  zajmage Sg¢:
- problematyk bezrobocia,
- inspirowanie i organizowanie kiekOw szkolé i przekwalifikowa dla oséb
bezrobotnych zgodnie z potrzebami rypiacy,
- planowania poziomu i kierunkéw ksztateenraz przekwalifikowania zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy,
- doskonalenia jakoi ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa
zawodowego , poprzez udgstianie informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcow orazozkw, na ktére wygasa

zapotrzebowanie



2. Podstawa opracowania

Powotac sk na ustaw z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia iyhstjach
rynku pracy / Dz. U. Nr 69 z 2008r. poz.415/,2ora zapis art. 9 ust. 1 pkt 9, Kktory
stanowi ze do samorgdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracycdry

innymi nalgy : ,opracowanie analiz i sprawozgdaw tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwiowych oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz omogazatrudnienia.”

Analiza monitoringu spogdzona jest na podstawie metodologii opracowanej
przez Zdzistawa Sadowskiego zawartej w ,Zalecdniaetodycznych do prowadzenia

monitoringu zawodow nadwiikowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Raport opracowany zostat w oparcispeawozdawczg potroczry sporzdzomn
dla potrzeb Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegoraz aplikag monitoringu zawodow

(strona internetowanttps://mz.praca.gov.pl)

Celem niniejszego opracowania jest przedstawisytigacji na lokalnym ( powiatowym )
rynku pracy oraz wskazanie kierunkdw zmian w systerksztatcenia oraz potrzeb
pracodawcow w zakresie pozyskiwania dkveego rodzaju specjalistow, pracownikéw
okreslonej brarty.

Informacje zgromadzone zostaty na podstawie sprdaioz

mieskcznych — MGIiP-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy ”,

potrocznych :

Zahcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatakooi ostatniego miejsca pracy,
poszukagy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktyaejzzawodowej”,
Zahcznik 3 ,, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracyiejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawodow i gjpdnasci”,

- wskanik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( gragveddw ),

- wskanik struktury bezrobotnych wediug PKD,

- wskaznik struktury ofert pracy wedtug zawodow ( grupvoaow),

wskaznik struktury ofert pracy wedtug PKD,

- wskanik zawodow generggych diugotrwate bezrobocie.



4. Analiza bezrobocia wg zawodow

Powiat limanowski charakteryzuje bardzo wysoki pazibezrobocia w strukturze
wojewddztwie matopolskim oraz w skali ogolnokrajgpwé/ediug danych statystycznych
na koniec grudnia 2010r. stopa bezrobocia ogolniekmaju wynosita 12,3%, w
wojewodztwie matopolskim — 10,4%, natomiast w paigdimanowskim stopa bezrobocia
oscylowata w granicach9,5 % .

W porownaniu do kica ubiegtego roku nagiit wzrost stopy bezrobocia w powiecie
limanowskim o 1%, natomiast w wojewddztwie matopotswzrost o 0,7 punktu %.

Na dzié 31.12.2010r. w rejestrze Powiatowego ¢diz Pracy w Limanowej
pozostawato 9530 os6b bezrobotnych, w tym 5193 yosmlobiety bezrobotne. Z prawem
do zasitku zarejestrowanych byto 2027 oso6b, coostar21,3% osoOb zarejestrowanych.
Tradycyjnie ju najwicksze bezrobocie wygtuje w gminach : Limanowa 2029 osob w
tym 1063 kobiet, Mszana Dolna, gmina — 1193 os@byym 642 kobiet oraz w mieie
Limanowa — 1084 oséb w tym 556 kobiet. W stosud&wkaica roku poprzedniego tj.
2009r. nasipit wzrost liczby oséb bezrobotnych — ogétem o 646b.

Przedstawione dane wejipodanej tabeli wykazajze nadal najliczniejsz grup
bezrobotnych stanowibsoby bez kwalifikacji zawodowych — 1381, w tyn68&obiet.
Jest to grupa obejmyga przede wszystkim osoby z wyksztatceniem niepeiny
podstawowym, podstawowym / w gkiszaici 3 to osoby po 50-tym rokiycia i mniejszéc¢
narodowa — Romowie/, gimnazjalnym oraz osoby pagad wyksztalceniesrednie
ogolnoksztalgce, ogodlnoksztalre  profilowane, nieudokumentowane zadnymi
kwalifikacjami zawodowymi typu: Kkursy kwalifikacygn dyplomy i certyfikaty
uprawniajce do wykonywania zawodu. Zatem najliczniejgzup; bezrobotnych stanowi
osoby bez jakichkolwiek kwalifikacji i kompeteng@awodowych.
Nastpng grupe pod wzgédem liczebnéci oséb bezrobotnych stanawbsoby posiadage
wyksztalcenie w zawodzie sprzedawca — 842 osobyyrnw 747 kobiet. Zawdd ten od
dluzszego czasu moa nazwa jako zawod ,rotacyjny”’. Przyczyntak duwej rotacji
prawdopodobnie jest niedostosowanie posiadanychejetmisci zawodowych 0so6b
podejmujcych prae w tym zawodzie do oczekiwai potrzeb pracodawcy, jak rowiie
stosunkowo niskie zarobki do obaemkow i powierzonej odpowiedzialéci na tym
stanowisku.. Obecnie osoba podejgeaj prae jako sprzedawca musi zhgodstawowe
zasady obstugi komputera i kasy fiskalnej. Ponagitacodawcy wymagaj czsto od
pracownikow duego zdyscyplinowania i dyspozycyfm. Za tym stwierdzeniem



przemawia rownie fakt, ze wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy w 2010r. @82

oferty dla sprzedawcow, naphie technik prac biurowych i robotnik budowlany.

Analiza bezrobotnych wg zawodow (grup zawodow)crgriej reprezentowanych przez
bezrobotnych w Il potroczu 2010r.

Lp |Kod Nazwa Bezrob. W tym
Zawodu Zawodu ogétem oy ety [Dolzmcyoddna |Powyzej 12 m-cy
ukoiczenia nauki
Razem | Kobiety |Razem | Kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 000000 Bez zawodu 1381 856 193 143 119 77
2 522107 Sprzedawca 842 747 51 50 378 345
3 712102 Murarz 432 1 61 0 141 0
4 722204 Slusarz 282 7 5 128 4
5 512201 Kucharz 241 217 14 10 127 122
6 743304 Krawiec 219 218 1 1 129 128
7 331403 Technik ekonomista 199 168 43 30 49 42
8 914103 Robotnik gospodarczy 189 68 99 43
9 931301 Robotnik budowlany 187 0 4 0 66 0
10 [932104 Robotnik pomocniczy 153 105 71 54
przem. przetwérczym
11 | 753303 Szwaczka 150 148 0 0 86 85
12 |513101 Kelner 139 130 3 84 79
13 | 752205 Stolarz 138 1 11 0 46 0
14 241102 Technikzywienia 121 91 33 27 16 13
i gosp. domowego
15 | 311502 Technik mechanik 121 5 23 0 22 3
16 [411004 Technik prac biurowycl 112 108 3 62 60
17 |512002 Kucharz mate 106 58 35 21 27 20
gastronomi
18 |241102 Ekonomista 106 89 16 14 29 26
19 |723103 Mech. pojazdow 104 0 50 0 10 0
samochodowych
20 |311204 Technik budownictwa 93 6 22 2 10 1

Analizugc struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakud ostatniego miejsca pracy

oraz ofert pracy w wybranych dziatach gospodarkiycyjnie w naszym rejonie

najwiecej os6b wg stanu na dzigl.12.2010r. pracowato w nagtijagcych sektorach :

dokladne dane ukazujezej podana tabela.




Bezrobotni oraz zgtoszone oferty pracy w 2010sefkcji PKD

WyszczegOllnienie Ogotem| % w stosunku | Oferty pracy
do ogolnej zgtoszone za
liczby 2010
bezrolotnych

Handel, hurt i detal: naprawa pojazdow 2842 29,8 608

samochodowych wEzapc motocykle

Przetwoérstwo przemystowe 2827 29,7 543

Budownictwo 2742 28,8 318

Dziatalng¢ niezidentyfikowana 1604 16,8 0

Dziatalna¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustuganti39 6.7 78

gastronomicznymi

Administracja publiczna i obrona narodowa: 591 6,2 394

obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

Transport i gospodarka magazynowa 389 4,1 67

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 363 3,8 146

Edukacja 345 3,6 156

Rolnictwo, I&nictwa, towiectwo i rybactwo 252 2,6 13

Sytuacja powysza spowodowana jest istnienienzejulosci matych przedgbiorstw

jednoosobowych, krotkotrwatym okresem zatrudniasidb przez pracodawcow orazglu

rotacp pracownikow.

W dalszej gi opracowanego raportu z monitoringu zawodow

deficytowych i nadwgkowych zamieszczono tabele, ktdre przedstawiaj

- bezrobotni wg rodzaju dziatalbéa ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w

powiecie limanowskim na koniec Il pétrocza 201@ku - T- 1I/ P-9,

- struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug PKD w e limanowskim

za Il potrocze 2010r.. — T- I/ P — 9a

- naptyw bezrobotnych wg zawoddow w powiecie limanowskza Il pétrocze 2010r. 31

/kod sz&ciocyfrowy/ - T - Il/ P-2

- Oferty pracy wg zawodow w powiecie limanowskim kpdtrocze 2010r.

/kod széciocyfrowy/ - T —II/ P — 3.

5. Analiza ofert pracy :

Kolejnym zagadnieniektgre zostanie przeanalizowane i przedstawione

to problem zgtaszanych ofert pracy przez prasmdw . Poniewawielu pracodawcow

nie zgtasza informacji o wolnych miejscach (etajaphacy, dlatego nasz rejestr nie

odzwierciedla wszystkich wolnych miejsc pracy okalnym rynku. Sporo ofert nie trafia
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do statystyk tut. ukdu , szczegodlnie te w ktérych oczekiwania oo wiedzy ,
umiegtnosci i daswiadczenia potencjalnych kandydatéwg $ardzo wysokie. Gato
pracodawcy hie gszainteresowani wspotpraz Urzdem Pracy w zakresie frednictwa
pracy i dlatego nie zgtaszajvolnych miejsc pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej w 2010 roku, zostato zgtosmgch
2731 oferty pracy /w tym subsydiowanych 1816, zwykth 915, oraz dodatkowo 251
zamiejscowych/.Poréwnugc z analogicznym okresem ubiegtego roku wzrostapdso
28,5% ofert, czyli o 606 pozycjiOferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego
stanowj 9.2% wszystkich ofert. Natomiast nagkszy udziat wréd ofert z terenu powiatu
stanowity oferty pracy z Miasta Limanowa —17846%,3%, a naprzeciwlegtym biegunie
czyli najmniej ofert zgtoszonych byto z Gminy Nisdedz — 140, tj. 3,8%.

Wsrdd zgtoszonych ofert pracy, napeej bylo w zawodach: sprzedawca, robotnik
pomocniczy w przemye przetworczym, pracownik administracyjny /biurdwyobotnik
gospodarczy oraz robotnik budowlany. Na uwagastuguje fakt, ze najczsciej
poszukiwane profesje dotycz zawoddw najbardziej liczebnych pod wzigm
zarejestrowanych oséb bezrobotnych .

Niepokejca sytuacja wyspuje w zawodach zwkanych z rolnictwem, w
zawodach tych brak jest ofert pracy, a oséb bexmylch z podobnymi kwalifikacjami
przybywa w ewidencji tut. Ugdlu. Fakt ten wynika z sytuacjize w powiecie limanowskim
rolnicy nagminnie zaprzestajistug i produkcji rolnej, ewentualnie istrjeg jeszcze drobne
gospodarstwa obstugiwane przez cate rodziny i nikt nie rekrutuje pracownko
Analizujac zgtoszenia wolnych miejsc pracy z poprzednich pairéwnugc je z aktualnymi
ofertami, mana zauway¢ pozytywne zjawisko w zakresie zmiany strukturyrbferacy.
Coraz cgsciej ukazuj sie oferty w zawodach ogolnobudowlanych. Natomiastrtgfe
zgtoszone w zawodach administracji publicznej tezdciej subsydiowane miejsca pracy.
Jest to dogodna forma aktywizacji zawodowej osGrdimtnych i chtnie z takiej pomocy
korzystaj pracodawcy.

Informujemy réwnie, ze w 2010r. wptyrty 144 ofert pracy z 1449 wolnymi miejscami
pracy za granica naszego kraju. Zawodami, na kiaglaszano zapotrzebowanie to;
kelner/kelnerka, kucharz, konserwator, pokojowkapaveacze, pracownicy dei,

magazynierzy, lekarze oraz kierowcy kat. C + E acpmnicy sezonowi. Oferty te

naptywaty z krajow Unii Europejskiej oraz ze Szvaajc

Poriiej sporadzone tabele przedstawjajnaptyw ofert w zawodach oraz oferty
w poszczegoblnych sektorach gospodarki.



Kod grupy Nazwa zawodu Oferty pracy
Lp
1 | 522107 Sprzedawca 203
2 | 411004 Technik prac biurowych 103
3 | 931301 Robotnik budowlany 58
4 | 334306 Technik administraciji 51
5 | 325905 Opiekunka dziecia 39
6 | 722204 Slusarz 21
7 | 752205 Stolarz 19
8 | 514101 Fryzjer 18
9 | 515303 Robotnik gospodarczy 16
10 | 8160228 Operator wdzen przetworstwa misnego 15
Naptyw ofert do PUP Limanowa w Il pétroczu 2010rgwzawodow
Naptyw ofert do PUP Limanowa w 2010r wg sektorasgodarki:
Lp Sektor Liczba ofert pracy
na 31.12. 2010r.| na 31.12.2009
1 | Handel 608 218
2 | Przetwérstwo przemystowe 543 232
3 | Administracja publiczna i obrona narodowa,; 394 216
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
4 | Budownictwo 318 77
5 | Edukacja 156 40
6 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 146
7 | Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 109 9

Z wyej przedstawionych danych wynikaze oferty zgtoszone w handlu to
22,3% w stosunku do ogolnej liczby ofert zgtosagny 2010r, nagpnie przetworstwo
przemystowe -19,9 % oraz administracja publiczna44 %. Specyfika ksztalcenia i
przedstawiania ofert pracy w takiej kolejnbzwigzana jest z tworzeniem nowych miejsc
pracy poprzez otwieranie matych jednoosobowydgfstczrodzinnych punktow ustugowych
w wymienionych sektorach gtéwnie handlu oraz urmciamiem subsydiowanych form

zatrudnienia przez sektor publiczny.



6 Analiza zawodow deficytowych i nadwigkowych :
Cytowana na wgie ustawa a dnia 20.04.2004r. kladzie szczegddaysk na
rozwoj i doskonalenie monitoringu. W zyzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w
Limanowej na szerakskak sledzi i monitoruje wszystkie poczynania i ruchy kade w
istniejgcych zaktadach pracy oraz kierunki ksztatcenia wn@stkach edukacyjnych i
oswiatowych.
Realizupc dyspozya} wynikajaca za art.9 ust. 1 pkt. 9 wspomnianej ustawy, syatgcznie
od 2005r. sporddzany jest monitoring zawodow deficytowych i ngdisowych.
Zawod deficytowyjest rozumiany jako zawdd w ktérych veystie na rynku
pracy weksza ilg¢ wolnych miejsc pracy giliczba osob bezrobotnych w tym zawodzie .
Natomiast przezawdd nadwykowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanig litzba osob bezrobotnych w tym zawodzie.
Dla wychwycenia i ukazania tych zawodow oblitggest wskanik nadwyzki — deficytu
w danym zawodzie wyliczony jakérednie miesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych w II-
potroczu 2010r. oraz udzidtedniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danym zawodzie w stosunku do drugiego pétrocza 2010
Najmniejsza waktbwskanika to 0 - dla zawodow , w ktdrych nie raadnych
ofert pracy , najwiksze - brak jest gornej granicy .

Wskanik intensywndci nadwyki deficytu zawodoéw liczony wedtug grup zawodow

k

. . O .
kodu dwu, cztero i sZeiocyfrowego zastosowano werW,fI = _—'k ) gdzie:
Bi

OF - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

B_|k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#zie

Przygto, ze zawody o wskaniku:

W, < 0,9 to zawody nadikpwe

029 W*n, < 1,1 to zawody zréwnowane / wykazujce

rownowagna rynku pracy/
Wn, > 1,1 to zawody deficytowe
W zwizku z analiz 708 profesji, ktore byly podstawopracowania

monitoringu zawodow nadwikowych i deficytowych /Tabela T- 1I/P- 4, wg kodu
sze&ciocyfrowego/ stwierdzonoze w grupie zawodowdeficytowych, ktorych wartgc¢
wskaznika intensywnéci deficytu wynosi wgcej niz 1,1 zweryfikowano 91 zawody, w tym

71 omaksymalnym putapie deficytu.



Natomiast w grupie zawodéadwyzkowych, w ktérych wskanik jest mniejszy
niz wspétczynnik 0,9 charakteryzujsic zréznicowary gamy zawodow. W 1l-péiroczu
2010r. wykazano 512 zawody w tym 439 posiadagrowy wskanik intensywndci, czyli
zero ofert i zero o0sOb bezrobotnych rejegough sé w okresie sprawozdawczym.
Pozostata ilé&¢ posiada niewielki wskaik powyzej skali 0.0000, i jest ich - 78.

W grupie tzwzréwnowazonej znajduje s 27 zawodow, czyli wskaik waha s

od 0.9000do 1.1000

Niej przedstawione gsdwie tabele, wykaz z zawodami nadikgwymi przedstawia
30 pozycjilzawodow/ ktére posiadajvskanik od; 0,3333 do 0,8571, natomiast w tabeli z
zawodami deficytowymi wykazane jest 20 pozycji/zaéw/ posiadajcych wskanik od
1,1875 do 10,0000, pozostatasiawawodow deficytowych posiada maksymalny wskia
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polity&potecznej-Departament Rynku Pracy
zawartymi w pémie z dnia 17.02.2011r. Zn. spr. DRP-VII-074-6-AN)/1zawody
deficytowe o maksymalnej intensywiaoo nie zostaty ujte w przedstawionej tabeli.

Wykaz zawodow deficytowych w Il pétroczu 2010r.

L.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
deficytu

1 | 334201 Sekretarzdowy 10,0000

2 | 325905 Opiekunka dzieca 4,8750

3 | 343390 Pozostali pracownicy bibliotek i | 4,0000

informacji naukowej

4 | 311104 Technik geodeta 3,0000

5 | 814104 Wulkanizator 3,0000

6 | 411004 Technik prac biurowych 2,5122

7 | 331203 Referent (asystent) bankaivo 2,5000

8 | 412001 Sekretarka 2,5000

9 | 332203 Przedstawiciel handlowy 2,4286
10 | 962990 Pozostali pracownicy przy pracact2,2500

prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani

11 | 235914 Wychowawca w placowkach
932104 oswiatowych, wychowawczych i |2,0000

opiekwczych

12 | 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 00Q0

13 | 441990 Pozostali pracownicy obstugi biurda,0000
gdzie indziej nie sklasyfikowani

14 | 524601 Wydawca positkbw/bufetowy 2,0000

15 | 812116 Piecowy pieca tukowego 2,0000

16 | 912202 Operator myjni 2,0000

17 | 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,750

18 | 514202 Kosmetyczka 1,5000

19 | 334306 Technik administraciji 1,3077 10

20 | 411090 Pozostali pracownicy obstugi 1,1875

biurowej




Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
nadwyzki

1 321301 Technik farmaceutyczny 0,8571

2| 332032 Zaopatrzeniowiec 0,7500

3| 962902 Dozorca 0,7500

4| 513202 Barman 0,6667

5/ 516502 Instruktor nauki jazdy 0,6667

6| 711101 Konserwator budynkow 0,6667

7| 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 66,6

8| 722314 Tokarz w metalu 0,6000

9| 834203 Operator spitzl ciezkiego 0,6000
10 251401 Programista aplikacji 0,5000
11| 343202 Florysta 0,5000
12| 421103 Kasjer bankowy 0,5000
13| 532201 Opiekunka domowa 0,5000
14| 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 0,5000
15| 752309 Tartacznik 0,5000
16/ 812118 Tloczarz w metalu 0,5000
17 912103 Prasowaczkeczna 0,5000
18| 522301 Sprzedawca 0,4963
19( 931301 Robotnik budowlany 0,4957
20 228301 Fizjoterapeuta 0.4545
21| 911207 Spetaczka biurowa 0,4400
22| 523002 Kasjer handlowy 0,4286
23| 712303 Tynkarz 0,4286
24| 712604 Monter instalacji i ydzer sanitarnych 0,4286
25 241103 Specjalista do spraw rachunki@ivo 0.4000
26| 233008 Nauczycietzyka angielskiego 0.3636
27| 514101 Fryzjer 0,3600
28| 431101 Asystent do spraw &FOWOSCI 0,3333
29| 722303 Operator maszyn do obrébki skrawania)  33B3
30| 81899 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn3333

i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowan

Wykaz zawodow nadwykowych w Il potroczu 2010r.

Analizugc przedstawione zawody w obu tabelach haktwierdze, ze wspoétczynnik
intensywndci tak w zawodach nadwgowych jak rownie w deficytowych w stosunku do
lat poprzednich wzrasta. Oznacza to: w przypadkwodaw deficytowych wzrasta
zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danyerkiku, a wgc jest weksze

zapotrzebowanie niosdb wysoko wyspecjalizowanych. Natomiast w zawhda
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nadwykowych jest mniejsze zapotrzebowanig clictnych do podjcia pracy w

konkretnym zawodzie mimag osoby posiadajodpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
Szczego6towe dane ukaztgbele przedstawione w zekniku, a przedstawione

zestawienia pozwelkazdemu zainteresowanemu samodzielnie ocidalateresujce go

informacje. :

zawody deficytowe i nadvzlkowe w powiecie limanowskim w llI-potroczu 2010rgw
kodu sz&iocyfrowego—T —II/ P -4,
- ranking zawodow * deficytowych i nadvfgowych w powiecie limanowskim
w lI-potroczu 2010r. wg kodu dwucyfrowego — T + P -5,
- ranking zawodéw* deficytowych i nadukowych w powiecie limanowskim
w ll-péiroczu 2010r. wg kodu czterocyfrowego : TI+P — 6,
- ranking zawodéwgenerujcych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim
w Il pétroczu 2010r wg kodu dwucyfrowego — T —RI/~ 7,
- ranking zawodow* geneggych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim
w ll-pétroczu 2020r, - T — II/ P- 8.

Whioski:

Wdrizony monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych pozwala na
- okreslenie kierunkow i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowaniaypreiych struktur kwalifikacyjnych w
uktadzie lokalnym

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia osob beztoypch a tym samym
zapewnigjc wicksz efektywna@d¢ organizowanych szkaie

- biezaca koreke poziomu struktury i treei ksztatcenia zawodowego

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez vwskazawodow deficytowych i
nadwykowych,

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych przez
pracodawcéw wolnych miejscach pracy

- udzielenie odpowiedzi na ktdre zawody na tereagzego powiatu istnieje
zapotrzebowanie i popyt.

- ukazanie zawodow, ktére wgpuija na rynku nadwikowo
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Analizugc sporadzany od momentu waia w zycie monitoring w powiecie
limanowskim, mana pokusi sie o przedstawienie kilku uwag, jak rownig@ropozycji
pewnych zmian na przys#a

1. Znaczna cg¢ 0sOb bezrobotnych to osoby bez zawodu, z podstsmo wyksztatceniem

lub z wyksztatceniem ogolnym, nie posiagajzadnej specjalizacji czy kwalifikaciji
zawodowych. Dla o0sOb tych konieczne jest organ@ue specjalnych Kkursow i
programéw aktywizacyjnych, w wyniku ktorych real kwalifikacji lub je uzupetr.

2. Zauwaa sk wzrost zatrudnienia w takich dziedzinach jak gstihandel.

S to symptomy rozwoju mikroprzeasiiorstw tj .nowopowstatychpunktow ustugowych
lub handlowych.

3. Coraz wgcej 0s6b bezrobotnych w tym miodych decyduje sa otwieranie wiasnej
dziatalngci gospodarczej. Decyzje te podyktowanebsakiem ,dobrej” oferty pracy
oraz maliwoscia skorzystania z jednorazowej bezzwrotnej dotacjnarisowej,
przyznawanej przez Usd Pracy oraz obsonymi kosztami (m.in. ZUS). Powsdayicc
nowe zaktady pracy, co napawa nadgig liczba nowych miejsc pracy wiaroe.

4. Najwkksza rotacja wysgpuje w zawodach zwranych z handlem tj. najegej
bezrobotnych i najwtej zgtoszonych ofert pracy. Sytuacja ta powtarzagstematycznie
od kilku lat.

Zaznaczy jednak nalgy, ze osoby miode, dyspozycyjne orazkmce edukagw tym
zawodzie cgsciej znajdug odpowiedm oferte i podejmuy prac.

Wystpuja zawody, w ktorych nie zgtoszon@mdnego zapotrzebowania ale réwvinltaak
0s6b bezrobotnych o podobnych kwalifikacjach éwi@dczeniu. Mowa jest o typowych
zawodach przemystowych, czyli hutnictwie i gornidworaz o zawodach zyaanych z
zeglugy i potowem ryb. Wiadomaze w regionie naszym brak jest przemystu i warunkiaw
zeglugi przemystowej, a wt zawody te nie magby¢ zgtaszane w ofertach, czyli mma
uzna je jako zawodymartwe ” w naszym regionie.

W zwhzku z dug stop bezrobocia w naszym regionie, naptyyea oferty pracy to oferty
przeznaczone dla os6b bezrobotnych zydu dawiadczeniem zawodowym i wysokimi
kwalifikacjami w danym zawodzie

7. Tutejszy Urad systematycznie organizuje kursy i szkolenia aaikdej gamie zawodow |
specjalnéci. Nadrzdnym celem przy organizacji szkale wyborze ich kierunkéw jest
dostosowanie tematyki szkal€lo potrzeb os6b bezrobotnych, posza&ygh pracy z jednej
strony, a z drugiej strony do potrzeb lokalnegdkrypracy.

8. Na szkolenia kierowanegsgtownie osoby z tzw. ryzyka spotecznego czyli gsob

diugotrwale bezrobotne, powsj 50-rokuzycia, z wyksztatceniem podstawowym oraz bez
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zawodu. Nie oznacza tae pozostate osoby nie mpgkorzysta z przekwalifikowania, a
jedynie to,ze osoby z w/w grup bezrobotnych, kierowanmens szkolenia w pierwszej
kolejnasci.

9. Monitorujac poczynania pracodawcOw na rynku pracy oraz rigttib odpowiedzialnych
za edukag, jak rownie: ukierunkowanie przekwalifikowna i szkolé prowadzonych przez
PUP mana z dug doz optymizmu patrzeé w przyszié¢ i spodziewa sie, ze w
najblizszych latach zostanie ograniczone bezrobodi®dvmiodziey, jak réwnie oséb
bezrobotnych pozostajych diugotrwale w ewidencji PUP.

10.Analizujac dane zawarte w prowadzonym monitoringu, zaangy ze na przestrzeni
ostatnich lat stopa bezrobocia systematyczgiersiniejszata, niestety od rok 2009 sytuacja
ta diametralnie zmienita gii liczba bezrobotnych na koniec danego roku wao#¥zrost
stopy bezrobocia w ubiegtym i poprzednim roku spoewwany byt ogolnéwiatowym
kryzysem gospodarczym oraz masowym powrotem obywatagranicy po zakazonych
kontraktach. Coraz wcej tez miodych os6b decyduje ¢si na rozpocgcie wilasnej
dziatalngci. Powstag wiec nowe zaktady pracy, co napawa nadgzieg liczba nowych

miejsc pracy wzrgnie.

Reasumyg problem prowadzonej polityki na rynku pracy znpseania bezrobocia
i przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego @rgkstania ogromnego potencjatu
pracy jakim dysponujemyasi pozostan jednym z podstawowych zatla jakimi urzd
pracy ledzie borykat s w najblizszych latach.

Sporadzit : Zatwierdzit :
Koordynator Zespotu Zagpca Dyrektora

ds. Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego

mgna Cuper

mgr Szymon Jasica

Sprawdzit :

Kierownik Dziatu
Ustug Rynku Pracy

Mgr Wiadystaw Bulanda
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