Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowe)

INFORMACJA O STANIE REALIZACJI

POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2010-2016

w | polroczu 2011 r.

34-600 Limanowa, ul. J. Marka 9
tel.(18) 3375-850, fax.(18) 3337-850

www.pup.limanowa.pl




Celem strategicznym programu jest ograniczanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego
oraz lagodzenie jego negatywnych skutkéw poprzez podejmowanie aktywnych dzialan na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, promocji zatrudnienia, rozwoju Kkapitalu ludzkiego
oraz wspieranie przedsiebiorczosci.

W 1 polowie 2011 roku glowny cel programu byl realizowany poprzez realizacje celow
szczegdlowych w nastepujacy sposob:

Cel 1. Stymulowanie powstawania mikroprzedsiebiorstw — zbudowanie systemu pomocy
osobom zamierzajacym rozpoczaé wlasna dzialalno$¢ gospodarcza.

Osoby bezrobotne zainteresowane rozpoczg¢ciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej majg mozliwosci
skorzystania z kompleksowego wsparcia ze strony Urzedu Pracy, na ktore sktadajg sie:

e pomoc przy tworzeniu Indywidualnego Planu Dzialania z uwzglgdnieniem preferencji
1 mozliwos$ci 0s6b bezrobotnych. ktorego celem jest m.in. ustalenie celow zawodowych 0s6b
bezrobotnych, nabycie umiejetnosci samodzielnego zarzadzania wlasnym potencjatlem
dla osiagnigcia zaplanowanych celow, wyzwolenie u osoby aktywnosci i odpowiedzialnosci
za wlasny los oraz sprecyzowanie $ciezki kariery zawodowe;;

e porada grupowa pt ,Wlasna firma — realizacja pomystu. Jak zalozy¢ i samodzielnie
prowadzi¢ jednoosobowa firme”, ktorej celem jest przekazanie osobom bezrobotnym
informacji nt. podstawowych dziatan, jakie nalezy podja¢ chcac zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng
firm¢ (m.in. pojecie przedsigbiorczosci, cechy przedsigbiorcy, rejestracja firmy, formy
opodatkowania, instytucje wspomagajace rozwoj przedsigbiorczosci),

e szkolenia ,,ABC przedsiebiorczo$ci”, podczas ktéorych oséb ubiegajace si¢ o otrzymanie
srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej majg mozliwos¢ poznaé teoretyczne
i praktyczne zagadnienia zwigzane z rozpoczgciem i prowadzeniem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, m.in. podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem, elementy prawa, formy
opodatkowania oraz rozliczenie z ZUS;

e pomoc finansowa w postaci jednorazowych S$rodkéw na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej prowadzi szerokg akcje informacyjng w zakresie zakladania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Informacje nt warunkow uzyskania dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci wraz z wnioskiem o przyznanie jednorazowych $rodkow w formie elektronicznej sa
dostepne na stronie internetowej urzedu (www.pup.limanowa.pl). Ponadto w ramach akcji
informacyjnej majgcej na celu propagowanie zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej opracowat i wydrukowat materiaty informacyjne w postaci ulotek i broszur
rozpowszechnianych na terenie tut. Urzedu, LPIK w Mszanie Dolnej oraz w trakcie targdéw i innych
spotkan organizowanych przez PUP, jak rowniez innych partneréw rynku pracy.

W I potowie 2011 roku w wyniku pomocy finansowej PUP w Limanowej 127 0s6b bezrobotnych
rozpoczelo wlasng dzialalnosé gospodarcza. Wydatki na ten cel wyniosty 1791 000 zt, z czego
1 638 000 zt to wydatki w ramach projektu ,,Droga do sukcesu” wspétfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Wsrod tych osob, ktore
otrzymaly jednorazowe $rodki 75 osob ukonczylo 7-dniowe szkolenie ,,ABC przedsi¢gbiorczo$ci”.
Poza tym 3 osoby niepelnosprawne otrzymaly srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
w wysokosci 15 tys. zt. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, taczna
kwota przyznanych $rodkow wyniosta 45 000 zt.

W I pétroczu 2011r. PUP w Limanowej wspolpracowal z 2 instytucjami z terenu wojewodztwa
matopolskiego na rzecz realizacji projektéw w ramach Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:


http://www.pup.limanowa.pl/

e 7z Instytutem Organizacji Przedsigbiorstw i Technik Informacyjnych InBit - projekt
»Malopolskie kobiety sukcesu” skiecrowany do bezrobotnych kobiet;

o 7 Wyisza Szkola Integracji Europejskiej — projekt ,,Mlodzi, niezalezni, przedsi¢biorczy”
skierowany do bezrobotnej mtodziezy w wieku do 25 lat.

W ramach wspoétpracy Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej przekazal informacje o projektach
osobom bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego, prowadzit akcje promocyjng na terenie
powiatu oraz udzielit pomocy w organizacji spotkania z osobami zainteresowanymi udziatem
w projektach. Proponowane w ramach projektow wsparcie dla osob bezrobotnych obejmuje: kurs
przedsigbiorczos$ci, doradztwo grupowe w zakresie biznes planow, wsparcie finansowe na rozwdj
przedsigbiorczosci w wysokosci 40 tys. zt. oraz wsparcie pomostowe (800 zt miesigcznie przez 6/12

m-cy).

Cel 2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

W I potowie 2011r. odbylo si¢ szes¢ spotkan zorganizowanych przez Staroste Limanowskiego
i Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, w ktorych wzieli udzial mikro-przedsiebiorcy z terenu
powiatu limanowskiego, ktorzy w 2010 roku otrzymali §rodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Podczas spotkan, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele wtadz powiatu, PUP Limanowa oraz wtadz gminnych, przedsiebiorcom
byla przedstawiona aktualna sytuacja na rynku pracy w powiecie limanowskim oraz przekazywana
informacja dotyczaca ustug i instrumentéw rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
na rzecz przedsigbiorcow.

Starosta Limanowski Jan Puchata informowal uczestnikdw o zrealizowanych i planowanych
inwestycjach majacych na celu rozwdj gospodarczy regionu, gratulowal uczestnikom odwagi
w podjeciu decyzji o rozpoczeciu wilasnej dziatalnosci gospodarczej, zachecat takze do zalozenia
Stowarzyszenia Przedsigbiorcow, ktére umozliwitoby zrzeszenie jednoosobowych firm z terenu
powiatu limanowskiego oraz udzial w przetargach i realizacje¢ duzych zlecen. Majac na celu
wyrdznienie osob, ktore zdobyly si¢ na odwage rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek Starosta Limanowski, wraz z reprezentantami wladz gminnych oraz PUP, wreczyli
pamigtkowe Dyplomy Przedsigbiorcy gratulujac i zyczac powodzenia w prowadzeniu wlasnego
biznesu. Wyrazili rowniez przekonanie, ze dziatalno$¢ mikro-przedsigbiorcow przyczyni si¢
do ozywienia lokalnego rynku pracy, a w przysztosci zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.

W trakcie spotkan mozliwy byt rowniez bezposredni kontakt z posrednikiem pracy oraz doradcami
zawodowymi PUP. Uczestnicy spotkan otrzymali materialy informacyjne promujgce ustugi rynku
pracy opracowane przez Urzad Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej stara si¢ wspiera¢ pracodawcow rozwijajacych swoje firmy
i tworzacych nowe miejsca pracy réznymi dostepnymi srodkami. Przede wszystkim jest to refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego oraz refundacja
czesci kosztow ponoszonych w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w ramach prac interwencyjnych.

W I poétroczu 2011 roku zawarto 59 uméw z pracodawcami w sprawie refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy oraz skierowano do pracy 116 os6b
bezrobotnych. Warto§¢ umow to 868 000 zt.

W omawianym okresie zatrudniono w ramach umow o zorganizowanie prac interwencyjnych 122
osoby bezrobotne. Wydatki na ten cel wyniosty 648 873 zt.



Cel 3. Aktywizacja zawodowa os6b, w tym osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

W dniu 30.06.2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byly 9022 osoby.
Analiza danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej wskazuje, iz osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 92,7% (t.j. 8365 oséb), w tym:

e 5215 0s06b (t.j.57,8% ogodtu bezrobotnych) to osoby dlugotrwale bezrobotne;

e 2625 0s06b (t.j. 29,1% ogotu bezrobotnych) to osoby bezrobotne w wieku do 25 lat;

e 1178 0s6b (t.j. 13,1% ogodtu bezrobotnych) to osoby bezrobotne powyzej S0 roku zZycia;

e 2846 o0so6b (tj. 31,5% ogotu bezrobotnych) to osoby bezrobotne bez kwalifikacji

zawodowych;

e 2491 osob (tj. 27,6% ogotu bezrobotnych) to osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego;

o 4761 oso6b (tj. 52,8% ogotu bezrobotnych) to osoby bezrobotne bez wyksztalcenia
Sredniego;

e 23 osoby bezrobotne, ktére nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci;

e 205 os6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;

e 236 0s0b niepelnosprawnych.

Najwazniejsze problemy osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywno$¢ zawodowa, nieznajomo$¢ rynku pracy, brak doswiadczenia zawodowego, niskie
kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wilasnej przyszlosci zawodowej, ograniczenia natury
psychologicznej: zanizona samoocena, biernos¢, niepewnos$¢ oraz Igk przed poniesieniem porazki,
a przede wszystkim niedostateczna ilo§¢ ofert pracy, zwlaszcza ofert niesubsydiowanych
oraz brak $rodkoéw finansowych na uruchomienie wilasnej firmy.

W celu zwigkszenia aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii
na rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej od 2004 roku realizuje projekty
wspotfinansowane ze srodkow EFS.

2011 rok jest kolejnym rokiem realizacji projektu ,,Droga do sukcesu” w ramach Poddziatania 6.1.3
POKL. W tym roku projekt adresowany jest do 619 oséb bezrobotnych z terenu powiatu
limanowskiego (wg planu we wniosku o dofinansowanie projektu), ze szczegolnym uwzglednieniem
0s0b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy:

180 0s6b do 25 roku zycia;

74 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat;
70 oséb dtugotrwale bezrobotnych;

19 os6b niepelnosprawnych;

334 bezrobotnych kobiet.

W I poéiroczu 2011 do projektu przystapity 502 osoby nalezace do nastepujacych grup
bezrobotnych: 167 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 393 osoby z terendéw wiejskich, 232
osoby mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 15-24 lata, 68 os6b powyzej 50 roku zycia
oraz 19 osob niepetnosprawnych. Od poczatku realizacji projektu tj.01.04.2008r. wzieto
w nim udziat 3399 osob.

Do konca czerwca 2011 w ramach projektu poradnictwem zawodowym objeto 502 osoby.
Do odbycia stazu skierowano 284 osoby, za$ jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przyznano 117 osobom. W I pétroczu 2011 zorganizowano rowniez szkolenia,
zaro6wno grupowe jak 1 w trybie indywidualnym o nastgpujacej tematyce: ,,Kurs instruktorski
masazu Shantala”, ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”, ,,Operator koparko-



fadowarki wszystkie typy kl. III”, ,,Operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek
betonowych 60 m3/h kl. III”, ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I”, ,,Kurs na I stopien
licencji pracownika ochrony fizycznej”, ,,Art.-visage i stylizacja”, ,,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy (kategorie od C do E), ,Kierowca wozkow widlowych
podnosnikowych”, ,,Przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. (kategorie od C do E)”.
W sumie na szkolenia skierowano 98 osob.

Ogoétem w I potroczu 2011r. na aktywizacjg osob bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j
wydatkowat 5144 833 zl, w tym 1858 320 zi stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Realizacja aktywnych programoéw z podaniem wybranych kategorii bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 1 potroczu 2011 roku jest przedstawiona
W ponizszej tabeli.

Osoby bezrobotne objete wsparciem
Formy wsparcia Wydatki ogotem ogolem Do 25 roku | Powyzej 50 | Diugotrwale
wzl Zycia roku Zycia bezrobotni

Prace interwencyjne 648 873 122 58 7 70
Jednorazowe srodki na podjecie 1791 000 127 33 11 52
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 868 000 116 59 5 32
lub doposazenia stanowiska
Staze 1599 027 307 172 48 127
Szkolenia 132 514 168 81 7 61
Szkolenia w ramach Klubu Pracy 28327 43 28 1 20
Inne (np. przejazdy , badania lekarskie, 77092
KRUS, stypendia dla kontynuujgcych nauke)

Ogdtem (w/w formy wsparcia) 5144 833 883 431 79 362

W 2011 r. Urzad zrealizowal nastgpujace zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON:
e 3 osoby niepetlnosprawne otrzymaty jednorazowo $rodki na pojecie dziatalnosci gospodarcze;;
e 2 osoby niepetlnosprawne zostaty skierowane na staz:
e 4 osoby niepelnosprawne skierowano do odbycia stazu u pracodawcy w ramach programu
,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”.

W odpowiedzi na specyficzne problemy wybranych grup oséb bezrobotnych z terenu powiatu
limanowskiego Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w maju zlozyl wniosek o przyznanie
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ Programu zwigzanego
z aktywizacja osob na terenach, na ktérych mialy miejsce kleski zywiotowe. W ramach programu
skierowanego do 62 0s6b bezrobotnych 12 0s6b zostanie skierowanych do Gmin na roboty publiczne
zwigzane z kontynuacja prac rozpoczetych w ubiegtym roku w zwiazku z porzadkowaniem terenow,
ktore ucierpialy wskutek zesztorocznych powodzi, 20 osob zostanie skierowanych na szkolenia
w trybie indywidualnym, 30 osob zostanie skierowanych do odbycia stazy. Laczny koszt realizacji
programu to 294 tys. zl., z czego 214 tys. beda stanowi¢ srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

Oprocz aktywnych form wsparcia osoby niepetnosprawne objete sa pomocg doradcéw zawodowych,
ktorzy $wiadcza ushugi doradcze tym osobom, zar6wno w formie grupowych porad, jak
i indywidualnych. Dla nich rowniez organizowane sg zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy. Osoby
bezrobotne posiadajace orzeczony stopien niepelnosprawnosci kierowane sg rowniez w pierwszej
kolejnosci na aktywne programy finansowane z FP.



W celu podniesienia jakosci $wiadczonych przez Urzad uslug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy od kwietnia 2008 roku realizowany jest projekt ,,Dobra rada” w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL. W ramach projektu finansowane sg wynagrodzenia dla 2 doradcow
zawodowych i 1 posrednika pracy oraz szkolenia i kursy dla tych pracownikéw przyczyniajace si¢
do wzrostu ich kompetencji zawodowych. Natomiast od 1 stycznia 2010 r. rozpoczgto realizacje
II edycji projektu, w ramach ktorego przez kolejne 3 lata bedzie finansowane zatrudnienie 2 doradcow
zawodowych 1 posrednika pracy oraz zostang przeszkoleni wszyscy kluczowi pracownicy urzedu:
doradcy zawodowi, posrednicy pracy, liderzy Klubu Pracy oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego.
Celem projektu jest utrzymanie standardow ustug rynku pracy poprzez utrzymanie standardu
zatrudnieniowego doradcow zawodowych 1 posrednikéw pracy oraz doskonalenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy.

Ponadto, w dniu 9 lutego 2011 roku, w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limanowe;j
odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla potencjalnych uczestnikow projektu “Zdobqd? to czego nie
majg inni”, wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego
przez Instytut Turystyki w Krakowie. Jest to projekt przeznaczony dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu powiatow: limanowskiego, tarnowskiego, suskiego, gorlickiego
i nowosadeckiego, a w szczegélnosci osob po urlopach macierzynskich i wychowawczych,
posiadajacych  obecnie status bezrobotnych. Priorytetowo sa tez traktowane kobiety,
osoby o najnizszych dochodach na osobg w rodzinie oraz osoby korzystajace z pomocy spotecznej. Na
spotkanie zglosito si¢ 115 0s6b bezrobotnych zainteresowanych uczestnictwem w projekcie.
Spotkanie odbyto si¢ z udziatem przedstawicieli Instytutu Turystyki w Krakowie oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej, ktory jest partnerem na rzecz realizacji w/w projektu. W rezultacie okoto
100 o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego wypehito i ztozyto formularze rekrutacyjne.

Cel 4. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia — dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb do potrzeb obecnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej prowadzi biezacy monitoring zawodéw deficytowych
oraz nadwyzkowych i w miar¢ mozliwosci poprzez organizacj¢ odpowiednich szkolen stara sig¢
dostosowac kwalifikacje 0s6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Wybdr kierunkow szkolen opiera
si¢ na analizie informacji posrednikow pracy o zawodach deficytowych oraz analizie efektywnosci
szkolen z poprzednich lat oraz potrzeb zgtaszanych przez osoby bezrobotne w trakcie ich biezacych
wizyt w PUP. W tym procesie analizuje si¢ oczekiwania zarowno pracodawcow jak i osob
bezrobotnych.

W I potowie 2011r. odbyto si¢ 35 kurséw zawodowych, w tym 33 to szkolenia indywidualne, a 2 —
kursy grupowe. Liczba osob, ktore wziety udziat w szkoleniach wyniosta 168 (w tym 98 osdb
skierowano w ramach projektu ,,Droga do sukcesu”).

W I potowie 2011 roku zorganizowano 2 szkolenia grupowe dla oséb bezrobotnych o nastepujacej
tematyce:

e , ABC przedsigbiorczosci” (3 grupy po 25 osob),

e Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III”.

a takze szkolenia zawodowe w trybie indywidualnym (wskazane przez osobe bezrobotng):
e Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. C;
e Robotnik gospodarczy (operator pit mechanicznych do $cinki drzew wszystkie typy kl. 111
oraz pracownik pielegnacji zieleni);
Kurs instruktorski masazu Shantala;
Operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I;
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I1I;
Operator walca drogowego do 18 ton kl. IIT;
Operator wezta betoniarskiego;



Operator zespotu maszyn do produkcji betonu;

autoCAD;

grafika komputerowa;

kurs na I stopien licencji pracownika ochrony fizycznej;

Art - Visage 1 stylizacja;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E;
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D1, D1+E, D, D+E;
Kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych;

Projektowanie ogrodow;

Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E;
Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B;

Operator zurawi przetadunkowych kat. IL.

W 1 potowie 2011r. 307 bezrobotnym umozliwiono nabycie umiejetnosci praktycznych
do wykonywania zawodu poprzez organizacje stazy, w tym 284 osoby zostaly skierowane na staz
w ramach projektu ,,Droga do sukcesu”.

Cel 5. Rozw0j dialogu spolecznego i partnerstwa na rzecz lokalnego rynku pracy
oraz doskonalenie instytucjonalnej obslugi rynku pracy

Raz na kwartat doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP w Limanowej opracowujg kwartalng informacje
o0 sytuacji na rynku pracy na terenie powiatu limanowskiego oraz wysytaja ja do réznych instytucji
1 stowarzyszen dzialajacych na terenie powiatu oraz miejscowych wiadz, m.in. do Cechu Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci w Limanowe;j, Biur Poselskich, Urzedow Gmin i Miast, GOPS-6w i MOPS-6w,
Szkot, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Starostwa Powiatowego w Limanowe;.

Od 1 listopada 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w partnerstwie ze Starostwem
Powiatowym w Nowym Saczu oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Gorlicach realizuje projekt
»Generacja 45+ atutem firmy” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Celem projektu jest mobilizacja oséb
powyzej 45 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia do wyzszej aktywno$ci zawodowej, zwiekszenie
wiary we wlasne mozliwosci oraz wyposazenie tych osob w nowe narzedzia pracy za pomoca
kompleksowych programow szkoleniowych i programéw aktywizacji zawodowej. Przewidywalny
okres realizacji projektu: listopad 2009 — pazdziernik 2012, wartos¢ projektu — 5,3 mln zt, planowana
liczba beneficjentow ostatecznych: 250 osob. Liderem projektu jest Starostwo Powiatowe w Nowym
Saczu. PUP w Limanowej jako Partner realizuje projekt na terenie powiatu limanowskiego. Do zadan
PUP w szczegdlnoséci nalezy: pomoc w przeprowadzeniu procesu rekrutacji na terenie powiatu,
wspieranie realizacji poszczegdlnych modutéw wsparcia dla beneficjentow oraz wspieranie
dziatalnosci Lokalnej Pracowni Aktywnosci dzialajacej na terenie powiatu limanowskiego.

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projektu beda mogly skorzystaé z zajeé
w czterech modutach:

e modut I — identyfikacja potrzeb o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia: indywidualne
i grupowe spotkania z doradcg zawodowym;
e modut II — warsztaty 2z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

oraz nabywania kompetencji kluczowych: kursy jezyka angielskiego lub kursy obstugi
komputera (do wyboru);

e modut III - wsparcie psychologiczno-doradcze: zajgcia indywidualne i grupowe
z psychologiem;

o modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe.

Uczestnikom szkolen i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu, materiaty
szkoleniowe oraz stypendium.



W  pierwszej potowie 2011 r. przeprowadzona zostata rekrutacja uczestnikow projektu.
30 osob bezrobotnych (30 kobiet) z terenu powiatu limanowskiego zostalo zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie w 2011 roku.

Uczestnicy projektu wzieli udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

o identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia (5 spotkan indywidualnych
i grupowych z doradcami zawodowymi) — 30 0s6b;

e warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych — 10 0sob;

e  kurs komputerowy dla poczatkujacych ECDL e-obywatel — 29 0s6b;

e jezyk angielski — 1 osoba;

e wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indywidualne i sesje grupowe) —
20 osob.

Od poczatku realizacji projektu na terenie powiatu limanowskiego w budynku Starostwa Powiatowego
w Limanowej (parter, budynek B) dziala Lokalna Pracownia Aktywnosci wyposazona w sprzet
informatyczny i telekomunikacyjny dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Osoby po 45
roku zycia oraz osoby niepetnosprawne maja mozliwo$¢ skorzystania z Internetu, wideotelefonu
oraz moga wydrukowa¢ dokumenty aplikacyjne. W ramach pracowni zatrudniony jest rowniez
animator lokalny, ktorego zadaniem jest wyszukiwanie ofert pracy dla osob bezrobotnych po 45 roku
zycia oraz pomoc uczestnikom projektu w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych.

Od 29 czerwca 2009r. funkcjonuje Partnerstwo pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Limanowej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej a Osrodkami Pomocy
Spolecznej na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej oséb bezrobotnych z terenu powiatu
limanowskiego, ktorego celem jest usprawnienie procesu wymiany informacji oraz aktywizacji
spotecznej i zawodowej osOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, korzystajacych
ze wsparcia osrodkéw pomocy spotecznej. W ramach wspodtpracy dziata uruchomiony z dniem
1 stycznia 2011r. system SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) umozliwiajacy
elektroniczng wymiang informacji o klientach korzystajacych zaré6wno z pomocy urzedu pracy, jak
1 o$rodkéw pomocy spotecznej lub Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Z dniem 11 kwietnia br.
zostata uruchomiona nowa ustuga — Portal CRM - zdalna rejestracja. Ustuga ta umozliwia osobom
zamierzajacym zarejestrowac si¢ jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy zainicjowanie kontaktu
z urzgdem przy pomocy wlasnego komputera podtaczonego do sieci Internet oraz dokonania wstgpnej
rejestracji. System wyznacza osobie termin (dzien i godzing) zgloszenia si¢ w PUP celem zlozenia
podpisu na karcie rejestracyjnej, a tym samym sfinalizowanie procesu rejestracji.

Od czerwca 2009 roku 2 pracownikéw PUP bierze udziat w projekcie ,,INWESTOR — Partnerstwo
na rzecz S$wiadczenia uslug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz ushlug
outplecementowych” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL realizowanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie ktorego celem jest tworzenie sieci wspolpracy podmiotow bioracych udziat w
obstudze przedsigbiorcéw i inwestoréw w regionie Matopolski. W ramach projektu przedstawiciele
PUP wrzieli udziat w cyklu bezptatnych szkolen z zakresu obslugi inwestora oraz peinig funkcje
Konsultantow ds. obstugi przedsigbiorcow w PUP.

W 1 potroczu 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zorganizowal szereg spotkan
z mlodziezg:

e W dniach 14, 21 oraz 28 stycznia 2011 r. w Zespole Szkoét Nr 1 im. Jézefa Pilsudskiego
w Limanowej odbyt si¢ cykl spotkan z mlodzieza klas technicznych, ktore byly realizowane
w ramach projektu systemowego Wojewodztwa Matopolskiego wspotinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w  Malopolscy”. Spotkania 1 =zajecia zmlodzieza prowadzone przez przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, mialy charakter teoretyczno-warsztatowy.



Gléwnym ich celem bylo zapoznanie mlodziezy z aktualng sytuacjg ludzi mtodych
na lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi, dziatalno$ciag
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, warunkami 1 mozliwosci skorzystania
z instrumentoéw rynku pracy oraz ustug §wiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b milodych, ktore dopiero rozpoczynaja swoja S$ciezke zawodowa.
Uczniowie zostali takze zapoznani z mozliwo$ciami zaktadania dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek, zaktadaniem firmy — krok po kroku oraz zaletami samozatrudnienia.
Mtodziez miata mozliwo$¢ rowniez wypelienia testow i1 poznania swoich ,,sktonnosci
zawodowych”. Uczestnikom spotkania i wychowawcy przekazano takze opracowane przez
PUP materiaty informacyjno-promocyjne.

e W dniu 17.01.2011 r. w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Limanowej odbyt si¢ Dzien
Przedsigbiorczosci, ktory zakonczyl realizacje projektu edukacyjnego ,,Moja firma w mojej
gminie”. Organizatorem tego przedsiewzigcia byto II Liceum Ogolnoksztatcace im. Legionow
Jozefa Pilsudskiego w Limanowej, natomiast uczestnikami: milodziez szkoty S$redniej
wraz z gronem pedagogicznym oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej, reprezentant Regionalnego Centrum Informacji Europejskiej w Krakowie
oraz powiatowy koordynator projektu "Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w Matopolsce". Lacznie w spotkaniu wzigto udziat ok. 100 osob.

e W dniu 3.06.2011r w Sali Klubu Pracy PUP Limanowa odbylo si¢ spotkanie mlodziezy
ze Specjalnego OSrodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej wraz z wychowawcami
z Dyrekcja i doradcami zawodowymi PUP. Gléwnym jego celem byto zapoznanie miodziezy
z aktualng sytuacja ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi
i nadwyzkowymi, dzialalno$cig Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, warunkami
1 mozliwosciami skorzystania z instrumentow rynku pracy oraz ustlugami $wiadczonymi
osobom bezrobotnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob miodych, ktore dopiero
rozpoczynaja swoja §ciezke zawodowa. Pod okiem doradcow zawodowych uczniowie mogli
rowniez pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe poprzez wypeknienie w wersji komputerowej
testu ,, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”. Mtodziez otrzymala opracowane
przez PUP materiaty informacyjno — promocyjne (m.in. Poradnik ,, Dokumenty aplikacyjne
moja wizytowka na rynku pracy 7, Informator Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz inne
ulotki informacyjne).

W dniu 8 czerwca 2011r. w ramach ustanowionego w 2010r. przez Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego “Matopolskiego Dnia Uczenia si¢ przez cate zycie” Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej pod patronatem Starosty Limanowskiego Jana Puchaty zorganizowat zajecia pod swoim
hastem: ,,Nie wiek lecz wiedza miernikiem sukcesu zawodowego”. W ramach tego dziatania odbyty
si¢ prezentacje, warsztaty z mtodzieza szkolna oraz osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy
1 wszystkimi zainteresowanymi na temat mig¢dzynarodowej sieci EURES, nauki i pracy za granica,
ksztalcenia metodg e-learningu oraz zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym
pracodawca, natomiast Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy Marek Mtynarczyk przedstawit aktualng
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuacji ludzi miodych
oraz zapoznal mitodziez z zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi powiatu limanowskiego.
Partnerami Urzedu Pracy w tej inicjatywie byli: Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych i Zawodowych
»EKONOMIK” im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Limanowej oraz Zesp6t Szkot nr 1 w Limanowe;.

Opracowata: Zatwierdzit:
Tatiana Dziedzina
Samodzielny specjalista ds. programéow

Limanowa, dnia 16.08.2011r.



Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul. J. Marka 9
34-600 Limanowa
tel. (18) 3375-850
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Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe)
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