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Data wptywu wniosku do PUP

Ipieczgé firmowa wnioskodawcy/ /miejscowos¢, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac interwencyjnych
dla beneficjentow pomocy publicznej

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jedn. tekst. Dz.U.z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2004r. Nr 123, poz. 1291 z p6zn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz.U.2009 nr 5, poz. 25)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa wnioskodawcy:

3. Miejsce prowadzenia dzZiatalnosCi: .......coviieiiiie i
4. REQON: .o PKD ..o, NIP: i,
5. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosCi: .........cccoevevveieiiveiieie e
6. Wielkos$¢ wnioskodawcy (patrz zatgcznik nr 1 pKEA): oo
7. Imi¢ i Nazwisko wiasciciela /lub osoby uprawnionej do podpisania umowy:

Pouczenie;
1. W celu wtasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie oraz zapoznanie si¢ z
trescig dotaczonej INFORMACII (zat. nr 1).
2. Wnhiosek nalezy wypetni¢ czytelnie.
3. Whnioski bez kompletu zatagcznikéw nie beda rozpatrywane.



I1 DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNY CH:
1. Liczba os6b przewidzianych do zatrudnienia w ramach rekrutacji (patrz zatgcznik nr 1 pkt
B):
a) pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji: .........cocoe..... 0s0b,
b) pracownikow znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji: ........cc.cceeveviernennn. 0sob.

2. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

= NAZWA SEANOWISKAL ...ttt bbbttt bbbt bt bt et et et bbbt be s e
= TIOSCE MIEJSC PIACY: ..evee ettt b bt et et e e be st e e b e et e e b e e beenbeeneesreenne e
- WYMAGaNe KWalifIKACIE: ......oouiiiiee e et
- wnioskowany okres zatrudnienia bezrobotnych: ...........c.cccooeiviieiieinnn, miesiecy

= W WYIMHAIZE CZASU PIACY: .veverviiriareeseesiestestessesseestestessesiessesseesessseseessesbesbessessesseanes etat

- wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (Drutto): ........oovevvieiieiiiie s
= MIEJSCE WYKONYWANIA PIACY: ..evveveeiearieiieeteaseeaseeastesteestessaesseestesseesseessesseesseessesneesseessesseessesssens

3. Sposob refundacji: (witasciwe zaznaczyc)
refundacja za co drugi miesiac (z 12-to miesiecznego okresu trwania umowy):
- zatrudnienie na petny etat: 1000 zt + ZUS (16,26% + % sktadki na ubezp. wypadkowe)
- zatrudnienie na pot etatu: 500 zt + ZUS (16,26% + % sktadki na ubezp. wypadkowe)
refundacja co miesiac (przez pierwsze 6 miesigcy):
- zatrudnienie na pelny etat: 600 zt + ZUS (16,26% + % sktadki na ubezp. wypadkowe)
- zatrudnienie na pot etatu 450 zt + ZUS (16,26% + % sktadki na ubezp.wypadkowe)
4. Czy wnioskodawca korzystal wczesniej z Funduszu Pracy? (wasciwe zaznaczyc)
nie
tak,
jezeli tak to podac w jakiej formie:
dotacja, praceinterwencyjne, staze, przygotowanie zawodowe, Wwyposazenie stanowiska
Pracy,  iNNE (POUAC JAKIE): ...cuviiieeieeiieieiees ittt e se ettt e et e e e s e s te et esseesteeneeaseesneeneenneenreenee e

5. W okresie ostatnich 12-tu miesigcy przed sporzadzeniem wniosku zatrudnienie
u pracodawcy przedstawiato sie nastepujaco:
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Liczba pracownikow
w przeliczeniu na petny
etat (patrz zat. nr 1 pkt C)

Liczba pracownikéw
znajdujacych sie

w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji

7. Liczba pracownikéw po zatrudnieniu
dodatkowych pracownikdw w ramach prac
interwencyjnych wyniesie (w przeliczeniu na

6. Stan zatrudnienia na dzien sporzadzenia
wniosku (w przeliczeniu na petny etat)

petny etat):
Liczba pracownikow Liczba pracownikdw Liczba pracownikow Liczba pracownikow
w przeliczeniu na petny etat: znajdujacych sie w w przeliczeniu na znajdujacych sie
szczegOlnie niekorzystnej pelny etat: w szczegolnie
i bardzo niekorzystnej niekorzystnej i bardzo

sytuacji: niekorzystnej sytuacji:




8. Wsytuacjizmniejszeniastanuzatrudnieniawokresieostatnich 12m-cynalezypodaé przyczyny,
w tym:

- dobrowolne rozwigzanie StOSUNKU PraCy: ......cooeeieerieeienenniieie e sie e etat
= NIEPEINOSPIAWNOSC: .. ettt sttt et sreeneas etat
- przejscie na emeryture z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego: .................... etat
- dobrowolne zmniejSZenie CZaSU PraCy: .......cceeeerereeienienieeieeie e siee e see e e see s etat
- zwolnienie za naruszenie obowigzkOw pracowniczych: ........ccccoveveveiineiieene, etat

9. Koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje
pracownikow:
- znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji beda ponoszone przez okres 12 m-cy, lub
- Znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji beda ponoszone przez okres 24 m-cy
przez pracodawce i PUP Limanowa wynosi¢ beda:

KOSZTY PONIESIONE PRZEZ PRACODAWCE: (ponoszone przez 12 lub 24 miesiace)
wynagrodzenie brutto x liczba oséb x ilos¢ miesiecy:

obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne +
FP + FGSP x liczba 0sdb x ilos¢ miesiecy:

A. RAZEM:

POMOC UDZIELONA PRZEZ STAROSTE - PUP Limanowa:
(kwota refundacji + ZUS ( 16,26% + % sktadki na bezp. wypadkowe)

B. kwota refundacji x liczba 0s6b x ilos¢ miesiecy

PROCENTOWY UDZIAL kosztow
poniesionych przez PUP w stosunku do kosztow
poniesionych przez Pracodawce ( poz.B/poz.A
x 100 %):

10. Forma opodatkowania:

ryczatt, ksigzka przychodow i rozchoddw, karta podatkowa, petna ksiegowosc,
11. Stopa % sktadki na ubezpieczenie WypPadKOWE: ..........cccoveiiiieie i
12. Numer rachunku bankowego:

UWAGA:

Wysokos¢ refundacji z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych moze by¢ max. do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty 100% zasitku dla 0séb bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tej kwoty.

111. OSWIADCZENIA:
Oswiadczam, ze:

1. Zaklad pracy nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r, uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspblnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L
214 7 09.08.2008, str.3), oraz wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsighiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)

2. Kwota uzyskanej pomocy przez nasze przedsiebiorstwo w okresie ostatniego roku nie
przekroczyta kwoty: 5 min euro.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do niezwtocznego poinformowania tut. Urzedu w razie pojawienia
sie mozliwosci przekroczenia w/w granicy dopuszczalnej pomocy.

3. Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia o
uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc publiczna.

4. Nie toczy sie w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne



5. Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwarcie postgpowania
upadtosciowego, ani likwidacyjnego Wnioskodawcy.

6. Stan ekonomiczny Wnioskodawcy nie uzasadnia ztozenia wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego, ani likwidacyjnego Wnioskodawcy.

7. Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne
z dnia 7 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 5 z dnia 16.01.2009 poz.25) w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008r, uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008r.).

8. Uzyskana przez nas pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikow w ramach prac
interwencyjnych nie jest przydzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze srodkow
Wspdlnoty Europejskiej,

9. Nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i wspolnym rynkiem.

10. Nie otrzymatem pomocy publicznej dla mtodych innowacyjnych przedsigbiorstw w okresie
3 lat wstecz od daty ztozenia wniosku.

11. Wszystkie podane we wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

12. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. jedn. tekst z 2002r. nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.)

« Swiadom odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych /art. 233 § 1
Kodeksu Karnego: kto skladajac zeznania majace shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu
sgdowym lub w innym  postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawd¢ podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3/ oswiadczam,
ze wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

* Wiarygodnos¢ zawartych we wniosku danych stwierdzam wlasnorecznym, czytelnym podpisem.

DAL v
(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
Do whniosku nalezy dolaczy¢:

1. Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng wnioskodawcy:

- zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej; lub

- zaswiadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego,

Zaswiadczenie o0 nadaniu numeru statystycznego REGON,

Zaswiadczenie z ZUS o stanie zatrudnienia w okresie ostatnich 12-tu miesi¢cy wstecz.
Dowod wptaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne za ostatni miesiac.

6. Informacje o udzielonej pomocy publicznej — zat. nr 2

UWAGA:

- Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem, wraz z imiennym podpisem i pieczecia firmy.

- Whnioskowana pomoc stanowi¢ bedzie pomoc publiczng w formie subsydiéw ptacowych na
rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji oraz w bardzo
niekorzystnej sytuacji.

LN

Szczegofowe informacje dotyczace prac interwencyjnych mozna uzyskac¢ w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej, ul. J. Marka 9 pok. 333 oraz pod nr tel. 0-18 33-37-883

Formularz wniosku jest dostepny na stronie internetowej — www. pup.limanowa.pl


http://www/

Wypehia Urzad:

A/ Opinia Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy:

1572 - TR

B/ Opinia Dziatu Ustug Rynku Pracy:

(podpis posrednika pracy)

C/ Opinia Dziatu Instrumentow Rynku Pracy dotyczaca warunkOw umowy:

1. Wynegocjowany termin ZawarCia UMOWY: .........coeereeeereeruesseesseessesseesseassessesssesssessessesssessens
F | Fo T o T= A 0] o] 1 1)/ od o OSSP
3. llo$¢ bezrobotnych zatrudnionych po zakonczeniu prac i na jaki oKres: ...........cccceevveiveinennen,
O Y oI =1 0] T - Uo] OSSPSR

DaAta: e e
(podpis specjalisty ds. aktywizacji)

Akceptuje / Nie akceptuje zorganizowanie prac interwencyjnychdla ............. 0s6b, w terminie

DALA: .. eeeeiee e e an
(podpis Dyrektora PUP)



Zakacznik nr 1
INFORMACJA:

Pkt A:

Na podstawie zatgcznika | do Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych
srednich przedsiebiorstw zmienionego rozporzadzeniem nr 364/2004/WE z dnia 25 lutego 2004
(Dz.U. WEL 63 z dnia 28 lutego 2004r. oraz ustawa z dnia z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2004 nr 173. poz.1807 z pdzniejszymi zmianami)

a) MIKROPRZEDSIEBIORSTWO,
b) MALE PRZEDSIEBIORSTWO,

¢) SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

a) mikroprzedsigbiorca: w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

. zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw,

. 0siggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub

. sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

b) maly przedsi¢biorca w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

. zatrudniatem s$redniorocznie mniej niz 50 pracownikdw,

. 0Siggnatem roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub

. suma aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyta
rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro.

c) sredni przedsi¢biorca w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

. zatrudniatem s$redniorocznie mniej niz 250 pracownikow,

. 0Siggnatem roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub

. suma aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyta
rownowartosci w ztotych 43 milionow euro oraz przedsiebiorstwo jest : niezalezne / partnerskie
/ zwigzane*

* w rozumieniu art.3 — 6 Zatacznika Nr 1 do Rozporzadzenia komisji (WE) nr 70/2001 )

Pkt B:
Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje jest udzielana jezeli:

a) utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto: ogdlnej liczby pracownikéw u danego
pracodawcy oraz liczby pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacj
i bardzo niekorzystnej sytuacji, w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy;

b) w przypadku, gdy rekrutacja nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu
ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, powodem zwolnienia zapelnianego w ten sposéb etatu
lub etatbw ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepetnosprawnosc, przejscie
na emerytur¢ z powodu osiagni¢cia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru
czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, a
nie redukcja etatow.

Pracownik lub pracownicy zatrudnieni w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na
rekrutacje:
a) pracownikéw znajdujacych sie w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesigcy
b) pracownikdéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesigcy
a pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace tylko przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkow pracowniczych.

Wielkos¢ udzielonej pomocy w ramach subsydiow ptacowych na rekrutacje nie moze by¢ wyzsza
niz wynika to z obowiazujacych wskaznikdw intensywnosci pomocy publicznej (tj. stosunku
pomocy otrzymanej ze srodkdw Funduszu Pracy do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia
pomoca) tj. maksymalna intensywnos¢ pomocy udzielonej na rekrutacje wynosi 50 % brutto
kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg tj. ponoszonych przez pracodawce w okresie:



- 12 miesiecy w przypadku rekrutacji 0sob w szczegolnie niekorzystnej sytuacji

- 24 miesiecy w przypadku rekrutacji 0s6b w bardzo niekorzystnej sytuacji

kosztow ptac nowych pracownikéw ( na ktore sktadaja si¢ wynagrodzenia brutto oraz
optacane od wynagrodzenia obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne).

Do pracownikow w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji zaliczamy:

1.

0soby bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu
miesigcy, lub

2. o0soby, ktore nie majg wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, lub
3.
4. osoby doroste mieszkajace samotnie, majace na utrzymaniu co najmniej jedna osobg,

osoby w wieku ponad 50lat, lub

lub

osoby pracujace w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym
dysproporcja kobiet i m¢zczyzn jest co najmniej 0 25% wigksza niz srednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i
naleza do tej grupy stanowigcej mniejszos¢, lub

osoby, ktore sa cztonkami mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktorzy w

celu zwigkszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musza poprawié
znajomos¢ jezyka, uzupetnic szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe

Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — oznacz to kazda osobe, ktéra
jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace.

Pkt C:

Do zatrudnionych nie zalicza sig:

0s6b wykonujacych prace naktadcza

uczniow, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe 0 nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy

0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia,

0s0b przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz bezptatnych,

0s0b odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa,

bedacych uczestnikami OHP

nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Pkt D:

Kto moze by¢ skierowany do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych?

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moga zostac skierowane osoby bezrobotne w
szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy:

1.
2.

7.

osoby bezrobotne do 25 roku zycia;

osoby bezrobotne diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego;

osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;

0soby bezrobotne niepetnosprawne.

UWAGA! Do pracodawcy, bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy publicznejmoga zostaé
skierowane wyzej wymienione osoby, ktore jednoczesnie sg osobami w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji lub bedace osobami znajdujacymi sie w bardzo niekorzystnej sytuacji.



Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. (poz. 312)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub ryboléwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imie i nazwisko albo nazwa

Y Nalezy wpisa¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego
rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm).



Forma prawna?

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9,
poz. 43, z p6zn. zm.)

spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych
Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia
takie, jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

6.

Wielkos¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolnego rozporzadzenia w
sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 7 9.08.2008, str. 3)%:

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) mate przedsigbiorstwo

3) srednie przedsigbiorstwo

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dziatalnosci, w zwigzku z ktdrg wnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc publiczna,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)

8. Data utworzenia

2 Zaznaczy¢ wiasciwg pozycje znakiem X.



B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy??

1) Czy, w przypadku spétki akcyjnej, spétki z ograniczona [ Jtak [ nie
odpowiedzialno$cig oraz spotki komandytowo-akcyjnej,

wysoko$¢ niepokrytych strat [ |niedotyczy
przewyzsza 50 % wysokosci kapitatu

zarejestrowanego®, w tym wysokos¢ straty w ciagu

ostatnich 12 miesig¢cy przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitatu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, [ Jtak [ nie
spotki partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokosé ]

niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokosci [ [nie dotyczy

jej kapitatu wedtug ksiag spétki, w tym wysokos¢ straty

W Ciggu ostatnich 12 miesigcy przewyzsza

25 % wysokosci tego kapitatu?

3) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujace go do [ Jtak [ ]nie
objecia postgpowaniem upadtosciowym?

4) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujacegodo | Jtak [ [nie
objecia postepowaniem naprawczym®?

22) punkty 5-7 nie dotycza mikro-, matych i $rednich przedsicbiorstw, o ktérych mowa w art. 2 zatacznika | do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og6lnego rozporzadzenia w sprawie
wylaczen blokowych), ubiegajacych si¢ o pomoc publiczna udzielang na warunkach okreslonych w tym
rozporzadzeniu. Punkty 1 i 2 nie dotycza przedsigbiorstw, o ktorych mowa wyzej, istniejacych krocej niz 3 lata
(od dnia ich utworzenia do dnia ztozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej).

® Wysokos¢ strat nalezy oblicza¢ w odniesieniu do sumy wysokosci kapitatéw: zaktadowego, zapasowego,
rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

“ W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadiosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1361, z pézn. zm.).
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5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzace w pkt 1-4, nalezy
dodatkowo okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien

wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy publicznej:
a) wnioskodawca odnotowuje rosnace straty?

b) obroty wnioskodawcy malejg?

c) zwigkszeniu ulegaja zapasy wnioskodawcy lub
niewykorzystany potencjat do §wiadczenia ustug?

d) wnioskodawca ma nadwyzki produkcji®?

e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych?

f) zwigksza si¢ suma zadtuzenia wnioskodawcy?
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy?

h) wartos¢ aktywow netto wnioskodawcy zmniejsza si¢
lub jest zerowa?

1) zaistniaty inne okolicznosci (podac jakie) wskazujace
na trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej?

[ Jtak
[ tak
[ Jtak

[ Jtak
[ Jtak

ek
ek
ek

% Dotyczy wylacznie producentow.
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6) Czy pomimo wystapienia okolicznosci wymienionych [ Jtak [ |nie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie przezwycigzy¢
trudnosci z nich wynikajace? [ |niedotyczy

Jesli tak, to w jaki sposob?

7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitatowej? [ Jtak [ ]nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy dodatkowo wskazac:
a) czy trudnosci wnioskodawcy maja charakter [ Jtak [ _]nie

wewnetrzny?
[ niedotyczy

b) czy na trudna sytuacje wnioskodawcy miaty wptyw .
decyzje podmiotu dominujacego dotyczace alokacji [ Jtak [ Inie
kosztow w ramach grupy kapitatowej?

[ |nie dotyczy

C) czy trudnosci wnioskodawcy moga by¢ |:| tak |:| nie
przezwyciezone przez grupg?
[ Iniedotyczy

Jesli tak, to w jaki sposéb?

C. Czy na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosé
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydala decyzj¢ o

obowigzku zwrotu pomocy?

[ Jtak [ ]nie
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D. Informacje dotyczace prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w zwigzku z ktérg
whnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc publiczng

Czy wnioskowana pomoc publiczna dotyczy dziatalnosci:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury®? [ Jtak [ ]nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych [ Jtak [ nie
wymienionych w zatagczniku | do Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do [ Jtak [ Inie
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatagczniku |
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze weglowym”? [ Jtak [ ]nie
5) w sektorze hutnictwa zelaza i stali®? [ Jtak [ ] nie
6) w sektorze budownictwa okretowego®? |:| tak |:| nie
7) w sektorze wi6kien syntetycznych'®? [ Jtak [ ]nie
8) w sektorze transportu? [ Jtak [ Inie
Jesli tak, to czy pomoc bedzie przeznaczona na nabycie |:| tak |:| nie

srodkéw transportu lub urzadzen transportowych™?

8 Objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wsp6lnej organizacji
rynkow produktéw rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000, str. 22, z p6zn. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 4, t. 4, str. 198).

) zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie
pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 2.08.2002, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdz. 8, t. 2, str. 170).

® Zgodnie z art. 2 pkt 29 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wsp6lnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolnego
rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych).

% Zgodnie z pkt 10 lit. a Zasad ramowych dotyczacych pomocy panstwa dla przemystu stoczniowego (Dz. Urz.
UE C 317 z 30.12.2003, str. 11, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 8, t. 2, str. 201,
z pézn. zm.).

10" Zgodnie z art. 2 pkt 30 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélnego
rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych).

1D Zgodnie z art. 2 pkt 10 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wsp6lnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og6lnego
rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych).
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Czes¢ E
Informacje dotyczace otrzymanej pomocy przeznaczonej na te same koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych
whnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc publiczng albo pomocy na ratowanie lub restrukturyzacj¢ otrzymanej w okresie 10 lat

poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej*?

Lp. Dzien Podmiot Podstawa prawna udzielenia pomocy Numer Forma Wartos¢ otrzymanej Przeznaczenie
udzielenia | udzielajacy programu pomocy pomocy pomocy
pomocy pomocy pomocowego,
informacje podstawowe informacje szczegélowe pomocy
indywidualnej .
nominalna brutto
1 2 3a 3b 3c 3d 3e 4 5 6a 6b 7
1.
2.
3.
4,
5.

12) Nalezy wypetni¢ zgodnie z instrukcja stanowiaca zatacznik do ,,Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inna niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie”.
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Informacje dotyczace przedsiqwziqciala):

1. Informacje ogdlne:

1) opis przedsi¢wziecia:

3) wartos¢ kosztow kwalifikujacych sie do objgcia pomoca publiczng w wartosci nominalnej i

zdyskontowanej oraz ich rodzaje (w rozbiciu na poszczeg6lne przeznaczenia pomocy):

4) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ lub warto$¢ pomocy:

5) intensywno$¢ lub wartos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktdrych
mowa w pkt 3:

7) cele, ktore maja by¢ osiagnicte w zwigzku z realizacja przedsigwziecia oraz cele, ktorych
nie mozna bytoby osiagna¢ bez pomocy:

8) etapy realizacji przedsiewzigcia:
9) data rozpoczecia oraz zakonczenia realizacji przedsiewzigcia:

10) inne informacje dotyczace przedsiewzigcia:

2. Informacje szczegotowe:
1) w przypadku otrzymania pomocy stanowiacej rekompensatg z tytulu $wiadczenia
ustug w ogdlnym interesie gospodarczym, nalezy poda¢ nastepujace informacje:

a) opis zadania publicznego, w zwigzku z ktorym podmiot otrzymywat rekompensate wraz ze

wskazaniem aktu naktadajacego zobowiazanie do realizacji zadan publicznych, a takze

%) Nalezy obowiazkowo wypetni¢ pkt 1, oraz w zaleznosci od przeznaczenia pomocy publicznej odpowiednio
pkt 2, o ile dotyczy wnioskodawcy.
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okreslajacego w szczegblnosci zakres, charakter, czas trwania oraz sposob obliczania

wysokosci rekompensaty:

c) wyszczegolnienie kosztdw, ktore nie zostaty pokryte z przychodoéw ani zrekompensowane

w zwigzKku z realizacja tego zadania publicznego wraz z podaniem ich wielkosci:

2) w przypadku otrzymania pomocy udzielanej na naprawienie szkéd wyrzadzonych
przez Kleski zywiolowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia, nalezy poda¢ nastgpujace

informacje:

a) opis kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia, ktére wywotato szkodg:

b) data wystgpienia szkody wyrzadzonej przez kleske zywiotows lub inne nadzwyczajne

zdarzenie:

c) opis szkdd wywotanych wystagpieniem klgski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia oraz ich wycena:

d) wysokos$¢ ubezpieczenia, jakie zostato lub ma zosta¢ wyptacone w zwigzku ze szkoda

poniesiong wskutek wystapienia kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia:
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3)

4)

5)

6)

w przypadku otrzymania regionalnej pomocy operacyjnej, nalezy opisa¢ problem
wystepujacy w danym regionie uzasadniajacy udzielanie pomocy publicznej:

w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie kosztow nadzwyczajnych, w
rozumieniu art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego, udzielanej w sektorze
weglowym, nalezy poda¢ nastgpujace informacje:

a) rodzaj i catkowitg wielkos¢ kosztéw nadzwyczajnych:

w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezacych (jednostki objetej
planem likwidacji), udzielanej w sektorze weglowym, nalezy poda¢ nastgpujace
informacje:

a) rodzaj i wielkos¢ strat biezacych:

w przypadku otrzymania pomocy na koszty inwestycji poczatkowych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy
panstwa dla przemystu weglowego (udzielanej w ramach pomocy na zapewnienie
dostgpu do zasobdw wegla) udzielanej w sektorze weglowym, nalezy podaé¢ ogolne

koszty projektu inwestycyjnego:
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7) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezagcych (udzielanej w ramach

pomocy na zapewnienie dostepu do zasobdéw wegla) udzielanej w sektorze

weglowym, nalezy poda¢ nastgpujace informacje:

a) rodzaj i wielkos¢ strat biezacych:

8) w przypadku otrzymania pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje, nalezy poda¢

nastepujace informacje:

a)

czy wnioskowana pomoc na restrukturyzacje nastepuje bezposrednio po przyznaniu
pomocy na ratowanie i stanowi cze$¢ dziatan na rzecz restrukturyzacji

przedsigbiorstwa?

jesli otrzymana, w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, pomoc na ratowanie zostata przyznana zgodnie z warunkami sekcji 3.1.1

Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji  zagrozonych przedsigbiorstw, oraz nie nastgpita po niegj

restrukturyzacja nalezy wyjasnic:

- czy przedsigbiorstwo dawato racjonalng dtugoterminowsg perspektywe rentownosci

PO przyznaniu pomocy na ratowanie?

- czy po uptywie 5 lat od otrzymania pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje
nastgpity wyjatkowe i nieprzewidywalne okolicznosci, za ktdre przedsiebiorstwo

nie jest odpowiedzialne, uzasadniajace udzielenie nowej pomocy ?
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€) czy po udzieleniu pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje wystapity okolicznosci o
charakterze wyjatkowym i nieprzewidywalnym, za ktore przedsiebiorstwo nie jest

odpowiedzialne, uzasadniajace udzielenie nowej pomocy?

d) czy na dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy jest realizowany plan
restrukturyzacji przewidujacy udziat srodkow publicznych stanowigcych pomoc na

restrukturyzacje?

9) w przypadku otrzymania pomocy na anulowanie dlugéw w sektorze kolejowym,
nalezy poda¢ nastepujace informacje:

a) kiedy zostaty zaciaggniete zobowigzania, ktorych dotyczy pomoc:

b) czy zobowigzania dotyczyty bezposrednio dziatalnosci zwigzanej z transportem
kolejowym lub infrastruktura kolejowa, jej budowa lub uzytkowaniem:

e) wyszczegllnienie zobowigzan, Ktore nie zostaly pokryte wraz z podaniem ich

wielkosci oraz zastosowanej metodologii obliczen:

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

imie i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe
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Zalacznik do formularza informacji
przedstawianych przez wnioskodawce

Instrukcja wypelnienia tabeli w czg¢sci E formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana
bedzie pomoc albo pomoc na ratowanie lub restrukturyzacje. Na przyktad, jezeli podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc otrzymat w przesztosci pomoc w zwiagzku z realizacja inwestycji,
nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ pelng nazwe i adres podmiotu, ktéry
udzielit pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskal pomoc na podstawie aktu
normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do otrzymania pomocy wyltacznie od
spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia
umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istnieja nastepujace mozliwosci tgczenia elementéw tworzacych podstawe prawnag
udzielenia pomocy, ktoére nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb
przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - . . ]
: . Podstawa prawna - informacje szczeg6towe
informacje podstawowe

3a 3b 3c 3d 3e

ustawa | przepis ustawy - - -

ustawa | przepis ustaw akt przepis aktu )
przep y wykonawczy |  wykonawczego
ustawa | przepis ustaw akt przepis aktu decyzja/uchwata/
przep y wykonawczy | wykonawczego umowa
ustawa | przepis ustawy - _ deCyZqu?]/(lJJsvgwaia/

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostata udzielona na
podstawie ustawy nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany.

Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu
bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut ustawy, ustep, punkt, litera,
tiret).



Kol. 3c - Podstawa prawna - informacje szczeg6towe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt
akt wykonawczy do ustawy, nalezy poda¢ w nastgpujacej kolejnosci: nazwe organu
wydajacego akt, date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika
Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany.

Kol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegotowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu
aktu wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep,
punkt, litera, tiret).

Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy
byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku
decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy —
numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc
publiczna byta udzielona w ramach programu pomocowego, nalezy poda¢ numer programu
pomocowego nadany przez Komisj¢ Europejska, a w przypadku pomocy indywidualnej
nalezy poda¢ numer pomocy indywidualnej nadany przez Komisje Europejska (numery
programéw pomocowych oraz pomocy indywidualnej zamieszczone sa na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw). W przypadku pomocy
de minimis kolumny nr 4 nie wypetnia sie.

5. Forma pomocy (kol. 5) - nalezy poda¢ forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja,
ulga podatkowa).

6. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy poda¢:

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielkos¢ srodkdw finansowych bedacych
podstawa do obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub
kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegOtowego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w roznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983,
z pdzn. zm.)).

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej
pomocy publicznej wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dzialalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe al.l
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsighiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3

pomoc na innowacje w obrgbie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze

ustug al4d
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.b
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztdbw praw wiasnosci przemystowej dla matych i al8

srednich przedsigbiorstw
Pomoc na ochrong srodowiska




pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsighiorstwom dostosowanie do norm
wspdlnotowych (zgodnie z zatacznikiem XII Traktatu o przystapienil
Rzeczpospolitej Polskiej do Unii  Europejskiej), zastosowanie norn a21
surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lulf ==
podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norn
wspalnotowych

pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spetniajacych normy surowsze

niz normy wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony $rodowiska w|a2.2
przypadku braku norm wspolnotowych

pomoc na szybkie przystosowanie matych i srednich przedsigbiorstw do a23
przysztych norm wspolnotowych '
pomoc w obszarze ochrony s$rodowiska na inwestycje zwigkszajace 2.4
0szczednosc energii '
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o 425
wysokiej sprawnosci '
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii 26
ze zrodet odnawialnych '
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczaca programdéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla malych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie ad

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsigbiorstw oraz udziat
malych i srednich przedsi¢biorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze ab

pomoc na udziat w targach a6

Pomoc na rzecz malych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety | a24

Pomoc dla pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikow niepelnosprawnych

pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw all
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

pomoc w formie subsydiow ptacowych na zatrudnianie pracownikow a12
niepetnosprawnych

pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem 213
pracownikdw niepetnosprawnych

Pomoc szkoleniowa ald
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkod wyrzadzonych przez Kklgski al7
zywiotowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia

Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaklocen w 218
gospodarce o charakterze ponadsektorowym

Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dzialajacych w
ramach przedsigwziecia gospodarczego podejmowanego w interesie| al9
europejskim

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20




Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na ulatwianie rozwoju niektdrych dzialan
gospodarczych lub niektérych regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia 423
warunkow wymiany handlowej w zakresie sprzecznym z rynkiemn
wewnetrznym
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsigbiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogolnym
interesie gospodarczym €5
pomoc de minimis el
D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem d3.2
likwidacji '
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem 43.3
dostepu do zasobdw wegla '
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikow na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugow d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY I INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytworcow w zwigzku
z przedterminowym rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy | d8
i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewziec audio-wizualnych d9
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP-CAZ/RP 512-............ [,

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy)

CZESC A - WYPELNIA PRACODAWCA:

Data zgloszenia oferty pracy D D = D D = D D D D

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Nazwisko, imig, stanowisko 0soby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu z PUP -

3. Adres pracodawcy

Tel. - kod pocztowy miejscowosé
0] 01T

4. Dane firmy: 5. Preferowana forma e — mail

. W —Mmall ...
nie L OO -000-00-00 kontaktow (telefon, e-mail, SLrONA INTEMNELOWA .......ovvevvverereesseseesee
rReGoN [J[J LI LTI nna) telEfON/FAX ...eeeeeeiee e e
PKD D D D D D ..........................
5. Forma wlasnosci: [] prywatna [] publiczna 6. Liczba zatrudnionych pracownikéw: ............

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu.............ooevviveinnnn. 9. Nazwa stanowiska
8. Kod zawodu (KZiS dostgpna na stronie | ...
www.pup.limanowa.pl)

10. Liczba wolnych migjsc pracy []

w tym dla os6b niepetnosprawnych []

HiNEINEN

11. Miejsce wykonywania pracy:............

12. System i rozktad czasu pracy: Djedna zmiana " Jdwie zmiany

D [10] T,

13. Wymiar czasu pracy: 14. Rodzaj umowy:

D pelny D na czas nicokreslony D na czas
[ v etatu okreslony

. "] umowa zlecenie [ Jinne ..o
LNy e,

15. Ogo6lny zakres obowigzkow (charakterystyka
wykonywanej pracy):

16. Wysoko$¢ proponowanego [17. System wynagrodzenia
wynagrodzenia brutto: (czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)

pracy: (0o

111. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

20. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom wyksztatcenia / Kierunek.............ccoo covviiiiii i,

2) staz pracy/doswiadczenie ZawodOWe. .........oovvviiiiiiiiiiiiiie e,
) 101 (5[ T0 1) T PN
TN o] - U 1< - VP

5) znajomo$¢ jezykow obcych — jezyk/poziom............coovvviiiiiiinaant.

(oo IR [0 [0 TR

22. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez
pracodawce:

| razna trzy dni

IV. Postepowanie z ofertg pracy

23. Zasieg upowszechniania oferty pracy

] powiat [] przekazaé¢ do innych PUP — jakich.........................

| |EOG - jakie panstwo .......vovovv...

24. Informacje uzupetniajace i dodatkowe wymagania co do kandydatéw z EOG (wymagania co do poziomu znajomosci j. polskiego, w jakim
jezyku przekazaé¢ dok. aplikacyjne, inf. dot. mozliwos$ci zakwaterowania, wyzywienia, finansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, panstw EOG gdzie oferta|
ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona i inne niezbgdne, ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy

25. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j?

L INiE

LlTAK

26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub czy jest objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie? Ctak

27. Czy oferta pracy zostala zgloszona do innego PUP na terenie kraju?

28. Czy oferta ma by¢ upowszechniana w sposob umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy?

L INiE
Crak [INiE

L INIE

_lTAK


http://www.pup.limanowa.pl/

Informacje uzupehiajace dla pracodawcy:

1. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (pkt 1-23), PUP powiadamia pracodawcg krajowego, w formie ustalonej dla
wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupehienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

2. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

3. Pracodawca zgtaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajacych jak i nie zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy, powiatowy urzad pracy ma
obowiagzek wyda¢ skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jesli oferta spetnia kryterium ustawowe "odpowiedniej pracy".

5. W przypadku braku 0sob zarejestrowanych, spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracodawca ma mozliwos$¢; zmiany wymagan okreslonych w
ofercie samodzielnie albo we wspolpracy z doradca zawodowym lub przekazania oferty pracy do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy,

6. Pracodawca moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego PUP w zakresie doboru kandydatow do pracy w
ramach zgloszonej oferty pracy lub ich przeszkolenia.

7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

8. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng
/art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

9. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

Pracodawcy proszeni sq o odnotowanie wyniku kontaktu 7 kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym przez PUP
oraz niezwloczne poinformowanie urzedu w priypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby 0sob lub utraty aktualnosci oferty przed
uzgodnionym okresem.

data, podpis i piecze¢ pracodawcy

CZESC B - WYPELNIA URZAD PRACY:

V. Weryfikacja oferty pracy:

29. Oferta pracy zawiera wszystkie ,,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa? CTAK CINiE

30. Pracodawca zostat wezwany do uzupeienia danych [] TAK, wdniu ...oovvveineiieicee e, CINIE

Z uwagi na brak w zgloszeniu.............cooiiiiiiiiiiii Pracodawca uzupetnit dane w dniu D TAK D NIE
32.

30. Oferta przyjeta do realizacji || TAK W= e

Podpis i piecze¢ pracownika

31. Odmowa przyjecia oferty pracy z powodu: przyjmujacego i weryfikujacego oferte

VI. Adnotacje Urzedu Pracy
33. Numer pracodawcy

35. Numer zgloszenia oferty 37. Sposb zgloszenia oferty |3 50001 realizaci oferty

HNREEnn ofer/[ ] D/D 00 | pisemnie - osobiscie ustalony z

34. Data przyjecia oferty do pracodawcg(skierowania,
realizacji gielda pracy, inne)

| innaforma.................
0-N0-0000 0000 (Hmatoma
39. Data upowszechnienia oferty pracy O-00-000n

39. Data wycofania of. pr. H-0t-0utt 40. Powdd wycofania oferty ..........coovvvivieiii i
VI. Ustalenia z pracodawca w trakcie realizacji oferty

36. Numer pracownika PUP Idroga elektroniczng

VII. Realizacja krajowej oferty pracy

Lp. |Data wydania Numer Imie i nazwisko osoby |Odmowa przyjecia Wynik skierowania
skierowania | bezrobotnego kierowanej skierowania do pracy

Powod

Zatrudniony | Nie zatrudniony niezatrudnienia

uzasadniona|nieuzasadniona|




