k ENTRUM HKTYWIZACJ\ L AWODOWE)

Data wptywu wniosku do PUP

..... POWiatowy Urzqd Pracy
piecze¢ firmowa wnioskodawcey . .
w Limanowej

WNIOSEK
0 zorganizowanie robdt publicznych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jedn. tekst. Dz.U.z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) i w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U.2009 nr 5, poz. 25)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa, adres 1 telefon organizatora robot publicznych:

4. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dzialalnosci: ...........cocoeeviiiiiniiiiniiiicnice,

5. Imig 1 Nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

nr. telefonu: ..o C-IMALLL oo

II DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH:

1. Liczba 0s6b bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia: ............ccoceeveviiiniininienienennene
2. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

= NAZWA STANOWISKA: ..outiiiiiiiiieiie ettt ettt e et e bt e et e e bt e enbeebeeenneas
= T1OSC MICTSC PIACY: 1oueriieiiiieeiiieestee et e e rttee et e e e tteeeteeeesaeesssaeessseeessseeessseeessseeensseeesseessseessseenns
- Wymagane KWallfIKACTE: .....oooiiiiiiiiiiciiciee ettt et e e sbeeneeenneens
- wnioskowany okres zatrudnienia bezrobotnych: ..........cccccooieriiienennne miesiecy

= W WYMIATZE CZASU PIACY: weeeuvienreenriennreenteenieeaseesneeenseesnseeseeasseenseesnseenseesnnes etat

Pouczenie:
1. W celu wlasciwego wypelnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie.
2. Wniosek nalezy wypehié czytelnie.
3. Wnioski bez kompletu zatgcznikow nie beda rozpatrywane.



3. Mi€jSCE WYKONYWANIA PIACY: ..eouvierieeiiieiieeieeniieeteenieeeteestteeteesseesseessaeesseessaessaessseenseessseensens

4. Czy wnioskodawca korzystal wczesniej z Funduszu Pracy? ( wlasciwe zaznaczyc¢)
[l nie
[ tak,
jezeli tak to poda¢ w jakiej formie:
] dotacja, [ prace interwencyjne, [ staze, [ przygotowanie zawodowe,
(11NN (POAAC JAKIC): 1.nviiiiieiieeiit ettt ettt et e et et e e bt e s b e eseeeabeenbeesnseenseesnseenne

5. Czy pracodawca zatrudni osoby pracujace w ramach robdt publicznych po zakonczeniu
okresu refundowanego, jezeli tak to ile 0sdb i na jaki czas:

6. Stopa % sktadki na ubezpieczenie WypadkOWe: ..........coouieiiiiiiiiiiiniiiieeee e

7. Numer rachunku bankowego:

8. Oswiadczam, ze zaklad pracy nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w ro-
zumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r, uzna-
jacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3), oraz wytycznych wspolnotowych dotycza-
cych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.
Urz. UE C 244 7 01.10.2004, str. 2)

UWAGA:

* Wysoko$¢ refundacji z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych moze by¢ max. ustalona jako
iloczyn zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu za-
trudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

+ Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art. 233 § 1
Kodeksu Karnego: kto skladajac zeznania majace sluzy¢ za dowod w postegpowaniu
sadowym lub w innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nie-
prawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3/ oSwiadczam, ze
wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku i jego zalacznikach sg zgodne z prawdg.

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. jedn. tekst z 2002r. nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)
Do wniosku nalezy dolaczy¢ :

1. Aktualny dokument potwierdzajacy form¢ prawna,

2. Dowdd wptaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne za ostatni miesiac,
3. Deklaracje rozliczeniowa ZUS — druk DRA za ostatni miesiac,

4. Zaswiadczenie o nadaniu numeru statystycznego REGON.

UWAGA:
- Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem, wrazz imiennym podpisem i pieczecia firmy.

Szczegolowe informacje dotyczqce robot publicznych mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej, ul. J. Marka 9 pok. 333 oraz pod nr tel. 0-18 33-37-883

Formularz wniosku jest dostgpny na stronie internetowej — www. pup.limanowa.pl



Wypelnia Urzad :

A/ Opinia Dzialu Instrumentow Rynku Pracy:

DData: e

B/ Opinia Dzialu Ustug Rynku Pracy :

(podpis posrednika pracy)
C/ Opinia Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy dotyczaca warunkéw umowy:

1. Wynegocjowany termin Zawarcid UIMOWY: .........coveruerrerueenueeuereenteeeeneenseesesseenieensesseenseenes
2. T10SE DEZIODOINYCR ...ttt e et e e et e e e s e e ensaeeensaeennnes
3. [los¢ bezrobotnych zatrudnionych po zakonczeniu rob6t publicznych i na jaki okres:

4. TEYD TEIUNAACTT c.vieiiiiiieiie ettt ettt et et e et e et e et e e sateenbeeesbeensaeeneeenseennns

Data: oo e
(podpis specjalisty ds. aktywizacji)

Akceptuje / Nie akceptuj¢ zorganizowanie robdt publicznych dla ............. 0s6b, w terminie

Od oo, dO oo

D SR UPPRRR

(podpis Dyrektora PUP)



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP-CAZ/RP 512-............ [,

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy)

CZESC A - WYPELNIA PRACODAWCA:

Data zgloszenia oferty pracy D D = D D = D D D D

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Nazwisko, imig, stanowisko 0soby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu z PUP -

3. Adres pracodawcy

Tel. - kod pocztowy miejscowosé
0] 01T

4. Dane firmy: 5. Preferowana forma e — mail

. W —Mmall ...
nie L OO -000-00-00 kontaktow (telefon, e-mail, SLrONA INTEMNELOWA .......ovvevvverereesseseesee
rReGoN [J[J LI LTI nna) telEfON/FAX ...eeeeeeiee e e
PKD D D D D D ..........................
5. Forma wlasnosci: [] prywatna [] publiczna 6. Liczba zatrudnionych pracownikéw: ............

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu.............ooevviveinnnn. 9. Nazwa stanowiska
8. Kod zawodu (KZiS dostgpna na stronie | ...
www.pup.limanowa.pl)

10. Liczba wolnych migjsc pracy []

w tym dla os6b niepetnosprawnych []

HiNEINEN

11. Miejsce wykonywania pracy:............

12. System i rozktad czasu pracy: Djedna zmiana " Jdwie zmiany

D [10] T,

13. Wymiar czasu pracy: 14. Rodzaj umowy:

D pelny D na czas nicokreslony D na czas
[ v etatu okreslony

. "] umowa zlecenie [ Jinne ..o
LNy e,

15. Ogo6lny zakres obowigzkow (charakterystyka
wykonywanej pracy):

16. Wysoko$¢ proponowanego [17. System wynagrodzenia
wynagrodzenia brutto: (czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)

pracy: (0o

111. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

20. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom wyksztatcenia / Kierunek.............ccoo covviiiiii i,

2) staz pracy/doswiadczenie ZawodOWe. .........oovvviiiiiiiiiiiiiie e,
) 101 (5[ T0 1) T PN
TN o] - U 1< - VP

5) znajomo$¢ jezykow obcych — jezyk/poziom............coovvviiiiiiinaant.

(oo IR [0 [0 TR

22. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez
pracodawce:

| razna trzy dni

IV. Postepowanie z ofertg pracy

23. Zasieg upowszechniania oferty pracy

] powiat [] przekazaé¢ do innych PUP — jakich.........................

| |EOG - jakie panstwo .......vovovv...

24. Informacje uzupetniajace i dodatkowe wymagania co do kandydatéw z EOG (wymagania co do poziomu znajomosci j. polskiego, w jakim
jezyku przekazaé¢ dok. aplikacyjne, inf. dot. mozliwos$ci zakwaterowania, wyzywienia, finansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, panstw EOG gdzie oferta|
ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona i inne niezbgdne, ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy

25. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j?

L INiE

LlTAK

26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub czy jest objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie? Ctak

27. Czy oferta pracy zostala zgloszona do innego PUP na terenie kraju?

28. Czy oferta ma by¢ upowszechniana w sposob umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy?

L INiE
Crak [INiE

L INIE

_lTAK


http://www.pup.limanowa.pl/

Informacje uzupehiajace dla pracodawcy:

1. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (pkt 1-23), PUP powiadamia pracodawcg krajowego, w formie ustalonej dla
wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupehienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

2. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

3. Pracodawca zgtaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajacych jak i nie zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy, powiatowy urzad pracy ma
obowiagzek wyda¢ skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jesli oferta spetnia kryterium ustawowe "odpowiedniej pracy".

5. W przypadku braku 0sob zarejestrowanych, spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracodawca ma mozliwos$¢; zmiany wymagan okreslonych w
ofercie samodzielnie albo we wspolpracy z doradca zawodowym lub przekazania oferty pracy do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy,

6. Pracodawca moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego PUP w zakresie doboru kandydatow do pracy w
ramach zgloszonej oferty pracy lub ich przeszkolenia.

7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

8. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng
/art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

9. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

Pracodawcy proszeni sq o odnotowanie wyniku kontaktu 7 kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym przez PUP
oraz niezwloczne poinformowanie urzedu w priypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby 0sob lub utraty aktualnosci oferty przed
uzgodnionym okresem.

data, podpis i piecze¢ pracodawcy

CZESC B - WYPELNIA URZAD PRACY:

V. Weryfikacja oferty pracy:

29. Oferta pracy zawiera wszystkie ,,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa? CTAK CINiE

30. Pracodawca zostat wezwany do uzupeienia danych [] TAK, wdniu ...oovvveineiieicee e, CINIE

Z uwagi na brak w zgloszeniu.............cooiiiiiiiiiiii Pracodawca uzupetnit dane w dniu D TAK D NIE
32.

30. Oferta przyjeta do realizacji || TAK W= e

Podpis i piecze¢ pracownika

31. Odmowa przyjecia oferty pracy z powodu: przyjmujacego i weryfikujacego oferte

VI. Adnotacje Urzedu Pracy
33. Numer pracodawcy

35. Numer zgloszenia oferty 37. Sposb zgloszenia oferty |3 50001 realizaci oferty

HNREEnn ofer/[ ] D/D 00 | pisemnie - osobiscie ustalony z

34. Data przyjecia oferty do pracodawcg(skierowania,
realizacji gielda pracy, inne)

| innaforma.................
0-N0-0000 0000 (Hmatoma
39. Data upowszechnienia oferty pracy O-00-000n

39. Data wycofania of. pr. H-0t-0utt 40. Powdd wycofania oferty ..........coovvvivieiii i
VI. Ustalenia z pracodawca w trakcie realizacji oferty

36. Numer pracownika PUP Idroga elektroniczng

VII. Realizacja krajowej oferty pracy

Lp. |Data wydania Numer Imie i nazwisko osoby |Odmowa przyjecia Wynik skierowania
skierowania | bezrobotnego kierowanej skierowania do pracy

Powod

Zatrudniony | Nie zatrudniony niezatrudnienia

uzasadniona|nieuzasadniona|




