k‘l ENTRUM H KTYWIZACJI Lﬂ AWODOWEJ

Data wptywu wniosku do PUP

Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej

WNIOSEK
0 zorganizowanie stau

na zasadach okdlenych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o projnpatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedakst.
Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz.415 z 6 zm.) i w rozporgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn0 sierpnia
2009r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywatsausprzez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142 poz. 1160).

1. Nazwa i adres Organizatora &aia

REGON: PKD: NIP :

Telefon: e-mail:
Forma prawna :

Miejsce prowadzenia dziatalfm :

2. Nazwiska i imiona oraz stanowiska #howe oséb upowaionych do podpisywania
umowy :

3. lloé¢ zatrudnionych pracownikdéw w przeliczeniu na pelnymiar czasu pracy :

4. Wnioskug o zorganizowanie sta dla ~ osoby/oséb bezrobotnej/ych w terminie od dnia

do dnia

5. W czasie odbywania stau bezrobotni beda wykonywali zadania, zgodne
z zakczonym programem stau:
- nazwa zawodu /zgodnie z klasyfikagj zawodéw i specjalrioi — dos¢pra na stronie
wWww.psz.praca.gov.pl/ :

Pouczenie:

1. W celu wiaciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jpgeeczytanie.
2. Wniosek nalgy wypetnic czytelnie.\

3. Wnhioski bez kompletu za¢znikéw nie ledg rozpatrywane.



6. Miejsce wykonywania sta :

7. Wymagania dotycgce 0sob kierowanych do odbyciaztawyksztatcenie, predyspozycje
psychofizyczne, minimalne kwalifikacje niezine do podjcia steu/ :

8. Imiona i nazwiska os6b proponowanych na sta

9. W trakcie odbywania sta opiekunem o0sob aofiych staem kgdzie /imi i nazwisko,
zajmowane stanowisko/

10. Czy Organizator stau zatrudni osoby odbywagge sta po jego zakaczeniu, jeeli tak to
ile 0s6b : i na jaki okres :

11.Informacja o realizacji uméw 0 zorganizowaniezataawartych w ostatnich 12
miesigcach poprzedzagych ziazenie wniosku :

Lp. | Nrumowy/ data Czas trwania | Liczba oséb Liczba oséb Uwagi :
zawarcia stau odbywapcych zatrudnionych po
Staz Stazu

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnigawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (jedn. tekst Dz. U0@22. Nr 101, poz. 926 z pd. zm.).

Potwierdzam prawdziwi powyzszych danych we wniosku i zaknikach.

7 -
(podpis i piecg¢ Organizatora sta)



Do wniosku nalezy dolaczyé :

1. Dokument potwierdzagy status prawny firmy (kserokopia).

2. W przypadku prowadzenia dziatakwd w zakresie rolnictwa : nakaz platniczy, $e@dczenie
z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnegoykajdrolne;.

3. Zaswiadczenie o przyznaniu numeru statystycznego REGO

4. Deklaracja ZUS (druk DRA) za ostatni migsiwraz z dowodem optaty sktadki.

5. Program stau wraz z opisem zaddub czynndci, ktore lzdzie wykonywat bezrobotny odbyvealy ste.

6. Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by potwierdzone za  zgodné&l
z oryginalem wraz z imiennym podpisem i pieagig firmy.

Uwaga:

Bezrobotny nie mze odbywa ponownie stau u tego samego organizatora na tym samym stanowisicy,

na ktérym wczéniej odbywat sta, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przgganie zawodowe
dorostych.

U organizatora stal, ktory jest pracodawc stz mogs odbywa jednoczénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczagcej liczby pracownikow zatrudnionych u pracodawcy @niu skladania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Czas pracy bezrobotnego odbysesgo sta, nie mae przekracza 8 godzin na dop i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotneg@dycego osob niepetnosprawn zaliczana do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsei- 7 godzin na dopi 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie meze odbywa stazu w niedziele i swigta, w porze nocnej, systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

Starosta-Powiatowy Ugel Pracy mee wyrazé zgod na realizacje sta w niedziele i $wieta,

w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, ocitarakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Opiekun bezrobotnego odbyweggo sta moze jednoczénie sprawowa opielke nad nie wgcej niz 3
osobami bezrobotnymi odbyvaaymi sta.

Szczegodtowe informacje dotyce organizacji stay mana uzyskaw siedzibie Powiatowego UWidu Pracy
w Limanowej , ul. J. Marka 9 oraz pod nr tel. 1833855

Formularz wniosku jest dogpny na stronie internetowej — www.pup.limanowa.pl



PROGRAM STAZU

1. Nazwa zawodu lub specjalngci /zgodnie z klasyfikagj zawodow i specjalrici dostpng na stronie
Www.psz.praca.gov.pl:

2. Nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy :

3. Opis zada lub czynndsci jakie beda wykonywane podczas stau :

4. Osoba bezrobotna po zakazeniu programu sta uzyska nagpujace kwalifikacje lub umiejtnosci
zawodowe :

5. Potwierdzenie nabytych kwalifikacji lub umégosci zawodowych uzyskanych w trakcie odbywaniasta
nasgpi w drodze wydania opinii przez Organizatorazstaraz wydania przez Star@dtimanowskiego-
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej Zwiadczenia o odbyciu sta ( po wczéniejszym przedipeniu
opinii wraz ze sprawozdaniem z przebiegusta

6. Opiekunem osoby oblej programem stal bedzie :

(podpis i piecg¢ Organizatora stai)



Wypetnia Urzad Pracy :

1. Opinia Dziatu Ustug RYNKU Pracy : .....ooouiiiiiiii i e et e e
Data:....cocoovviiiiiii e, Podpi....cooi i

2. Opinia Dziatu Instrumentdw RYNKU PracCy : .....ccoiiiiiiie i e e e e e

Data : v Podpis.: ..o

Akceptug / Nie akcepty * zorganizowanie sta dla ... osoby/oséb  *

bezrobotnej/bezrobotnych.



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP-CAZ/RP 512-............ [,

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy)

CZESC A - WYPELNIA PRACODAWCA:

Data zgloszenia oferty pracy D D = D D = D D D D

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Nazwisko, imig, stanowisko 0soby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu z PUP -

3. Adres pracodawcy

Tel. - kod pocztowy miejscowosé
0] 01T

4. Dane firmy: 5. Preferowana forma e — mail

. W —Mmall ...
nie L OO -000-00-00 kontaktow (telefon, e-mail, SLrONA INTEMNELOWA .......ovvevvverereesseseesee
rReGoN [J[J LI LTI nna) telEfON/FAX ...eeeeeeiee e e
PKD D D D D D ..........................
5. Forma wlasnosci: [] prywatna [] publiczna 6. Liczba zatrudnionych pracownikéw: ............

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu.............ooevviveinnnn. 9. Nazwa stanowiska
8. Kod zawodu (KZiS dostgpna na stronie | ...
www.pup.limanowa.pl)

10. Liczba wolnych migjsc pracy []

w tym dla os6b niepetnosprawnych []

HiNEINEN

11. Miejsce wykonywania pracy:............

12. System i rozktad czasu pracy: Djedna zmiana " Jdwie zmiany

D [10] T,

13. Wymiar czasu pracy: 14. Rodzaj umowy:

D pelny D na czas nicokreslony D na czas
[ v etatu okreslony

. "] umowa zlecenie [ Jinne ..o
LNy e,

15. Ogo6lny zakres obowigzkow (charakterystyka
wykonywanej pracy):

16. Wysoko$¢ proponowanego [17. System wynagrodzenia
wynagrodzenia brutto: (czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)

pracy: (0o

111. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

20. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom wyksztatcenia / Kierunek.............ccoo covviiiiii i,

2) staz pracy/doswiadczenie ZawodOWe. .........oovvviiiiiiiiiiiiiie e,
) 101 (5[ T0 1) T PN
TN o] - U 1< - VP

5) znajomo$¢ jezykow obcych — jezyk/poziom............coovvviiiiiiinaant.

(oo IR [0 [0 TR

22. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez
pracodawce:

| razna trzy dni

IV. Postepowanie z ofertg pracy

23. Zasieg upowszechniania oferty pracy

] powiat [] przekazaé¢ do innych PUP — jakich.........................

| |EOG - jakie panstwo .......vovovv...

24. Informacje uzupetniajace i dodatkowe wymagania co do kandydatéw z EOG (wymagania co do poziomu znajomosci j. polskiego, w jakim
jezyku przekazaé¢ dok. aplikacyjne, inf. dot. mozliwos$ci zakwaterowania, wyzywienia, finansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, panstw EOG gdzie oferta|
ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona i inne niezbgdne, ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy

25. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j?

L INiE

LlTAK

26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub czy jest objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie? Ctak

27. Czy oferta pracy zostala zgloszona do innego PUP na terenie kraju?

28. Czy oferta ma by¢ upowszechniana w sposob umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy?

L INiE
Crak [INiE

L INIE

_lTAK


http://www.pup.limanowa.pl/

Informacje uzupehiajace dla pracodawcy:

1. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (pkt 1-23), PUP powiadamia pracodawcg krajowego, w formie ustalonej dla
wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupehienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

2. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

3. Pracodawca zgtaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajacych jak i nie zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy, powiatowy urzad pracy ma
obowiagzek wyda¢ skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jesli oferta spetnia kryterium ustawowe "odpowiedniej pracy".

5. W przypadku braku 0sob zarejestrowanych, spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracodawca ma mozliwos$¢; zmiany wymagan okreslonych w
ofercie samodzielnie albo we wspolpracy z doradca zawodowym lub przekazania oferty pracy do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy,

6. Pracodawca moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego PUP w zakresie doboru kandydatow do pracy w
ramach zgloszonej oferty pracy lub ich przeszkolenia.

7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

8. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng
/art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

9. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.

Pracodawcy proszeni sq o odnotowanie wyniku kontaktu 7 kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym przez PUP
oraz niezwloczne poinformowanie urzedu w priypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby 0sob lub utraty aktualnosci oferty przed
uzgodnionym okresem.

data, podpis i piecze¢ pracodawcy

CZESC B - WYPELNIA URZAD PRACY:

V. Weryfikacja oferty pracy:

29. Oferta pracy zawiera wszystkie ,,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa? CTAK CINiE

30. Pracodawca zostat wezwany do uzupeienia danych [] TAK, wdniu ...oovvveineiieicee e, CINIE

Z uwagi na brak w zgloszeniu.............cooiiiiiiiiiiii Pracodawca uzupetnit dane w dniu D TAK D NIE
32.

30. Oferta przyjeta do realizacji || TAK W= e

Podpis i piecze¢ pracownika

31. Odmowa przyjecia oferty pracy z powodu: przyjmujacego i weryfikujacego oferte

VI. Adnotacje Urzedu Pracy
33. Numer pracodawcy

35. Numer zgloszenia oferty 37. Sposb zgloszenia oferty |3 50001 realizaci oferty

HNREEnn ofer/[ ] D/D 00 | pisemnie - osobiscie ustalony z

34. Data przyjecia oferty do pracodawcg(skierowania,
realizacji gielda pracy, inne)

| innaforma.................
0-N0-0000 0000 (Hmatoma
39. Data upowszechnienia oferty pracy O-00-000n

39. Data wycofania of. pr. H-0t-0utt 40. Powdd wycofania oferty ..........coovvvivieiii i
VI. Ustalenia z pracodawca w trakcie realizacji oferty

36. Numer pracownika PUP Idroga elektroniczng

VII. Realizacja krajowej oferty pracy

Lp. |Data wydania Numer Imie i nazwisko osoby |Odmowa przyjecia Wynik skierowania
skierowania | bezrobotnego kierowanej skierowania do pracy

Powod

Zatrudniony | Nie zatrudniony niezatrudnienia

uzasadniona|nieuzasadniona|





        ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP-CAZ/RP 512-…………/……………..                                                

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urząd Pracy)                         Data zgłoszenia oferty pracy⁪⁪-⁪⁪-⁪⁪⁪⁪

CZĘŚĆ A – WYPEŁNIA PRACODAWCA: 

		I. Informacje dotyczące pracodawcy



		1. Nazwa pracodawcy           ..................................................................................................

       ..................................................................................................

		3. Adres pracodawcy 


      ulica ..................................................................... 
     ⁪ ⁪    -⁪ ⁪ ⁪   .....................................

           kod pocztowy                                  miejscowość


gmina ...................................................................

      e – mail  …............................................................

      strona internetowa …............................................

      telefon/fax ….……………………………….…..



		

		



		2.   Nazwisko, imię, stanowisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu z PUP -          ..................................................................................

      Tel. -………………………………………………..




		



		

		



		

		



		

		



		4. Dane firmy:

NIP ⁪⁪⁪-⁪⁪⁪-⁪⁪-⁪⁪

REGON ⁪⁪⁪⁪⁪⁪⁪⁪⁪          PKD       ⁪⁪⁪⁪⁪

		5. Preferowana forma kontaktów (telefon, e-mail, inna)

……………………..

		



		

		

		



		

		

		



		5. Forma własności:             ⁪prywatna              ⁪publiczna

		6. Liczba zatrudnionych pracowników: …………



		II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy



		7. Nazwa zawodu……………………….

8. Kod zawodu (KZiS dostępna na stronie www.pup.limanowa.pl)


         ⁪⁪⁪⁪⁪⁪

		9. Nazwa stanowiska
................................




		10.     Liczba wolnych miejsc pracy          ⁪        

        w tym dla osób niepełnosprawnych   ⁪   



		10. 

		11. Miejsce wykonywania pracy:……………………………………………….



		12. System i rozkład czasu pracy: ⁪jedna zmiana          ⁪dwie zmiany                 ⁪inne   ……………………          



		13. Wymiar czasu pracy:


⁪ pełny


⁪ ½ etatu


⁪ inny ........................

		14. Rodzaj umowy:

⁪na czas nieokreślony ⁪na czas określony 


⁪ umowa zlecenie     ⁪inne -………..



		15. Ogólny zakres obowiązków (charakterystyka wykonywanej pracy):  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………



		16. 

		

		17. 



		16. Wysokość proponowanego 

      wynagrodzenia brutto:

      ……………………… 

		17. System wynagrodzenia                                                                                                                                                  


      (czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)

…………………………………..

		18. Data rozpoczęcia         pracy:


……………………….

		 19.  Okres zatrudnienia 


od………………….


do…………………. 



		III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy



		20. Wymagania  wobec kandydata do pracy: 

1) poziom wykształcenia / kierunek…………….. ……………………...

2) staż pracy/doświadczenie zawodowe………………………………….

3) umiejętności……………………………………………..…………......

4)uprawnienia…………………………………………………………….

5) znajomość języków obcych – język/poziom…………………………..

		21. Okres aktualności oferty : 


od…………..do…………….

22. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez   pracodawcę: 

⁪ raz na trzy dni

⁪ inna……………………………………..…



		IV.  Postępowanie z ofertą pracy



		23.  Zasięg upowszechniania oferty pracy


⁪powiat          ⁪przekazać do innych PUP – jakich…………………….                  ⁪EOG - jakie państwo ……………… 



		24. Informacje uzupełniające i dodatkowe wymagania co do kandydatów z EOG (wymagania co do poziomu znajomości j. polskiego, w jakim języku przekazać dok. aplikacyjne, inf. dot. możliwości zakwaterowania, wyżywienia, finansowania kosztów podróży lub przeprowadzki, państw EOG gdzie oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona i inne niezbędne, ze względu na charakter wykonywanej pracy


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..





25. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia, zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej?                   ⁪TAK    ⁪NIE


26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem

      za  naruszenie praw pracowniczych lub czy jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie?   ⁪TAK      ⁪NIE

 27. Czy oferta pracy została zgłoszona do innego PUP na terenie kraju?                               ⁪TAK
 ⁪NIE


28. Czy oferta ma być upowszechniana w sposób umożliwiający identyfikację pracodawcy? 
           ⁪TAK    ⁪NIE

Informacje uzupełniające dla pracodawcy:


1. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (pkt 1-23), PUP powiadamia pracodawcę krajowego, w formie ustalonej dla wspólnych kontaktów, o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urząd pracy.


2. Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.


3. Pracodawca zgłaszając ofertę pracy do powiatowego urzędu pracy może nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy.


4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierających jak i nie zawierających dane umożliwiające identyfikację pracodawcy, powiatowy urząd pracy ma obowiązek wydać skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy, jeśli oferta spełnia kryterium ustawowe "odpowiedniej pracy".


5. W przypadku braku osób zarejestrowanych, spełniających wymagania określone w ofercie pracodawca ma możliwość; zmiany wymagań określonych w ofercie samodzielnie albo we współpracy z doradcą zawodowym lub przekazania oferty pracy do realizacji do innych powiatowych urzędów pracy, 


6. Pracodawca może skorzystać z pomocy doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego PUP w zakresie doboru kandydatów do pracy w ramach zgłoszonej oferty pracy lub ich przeszkolenia. 


7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktów z pracodawcą i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urząd pracy, który przyjął ofertę pracy od pracodawcy.


8. Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną  /art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.


9. Powiatowy urząd pracy może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.


       Pracodawcy proszeni są o odnotowanie wyniku kontaktu z kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym przez PUP oraz niezwłoczne poinformowanie urzędu w przypadku przyjęcia do pracy ustalonej liczby osób lub utraty aktualności oferty przed uzgodnionym okresem. 


…………..……………………….

data, podpis i pieczęć pracodawcy

     CZĘŚĆ B – WYPEŁNIA URZĄD PRACY:


		V. Weryfikacja oferty pracy: 



		2929. Oferta pracy zawiera wszystkie „dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa?    ⁪TAK
       ⁪NIE



		30. Pracodawca został wezwany do uzupełnienia danych                 ⁪TAK, w dniu …….………………..          ⁪NIE

Z uwagi na brak w zgłoszeniu…………………………………… Pracodawca uzupełnił dane w dniu   ⁪TAK ⁪NIE



		30. Oferta przyjęta do realizacji      ⁪TAK
                    ⁪NIE

31. Odmowa przyjęcia oferty pracy z powodu:


……………………………………………………………………

		   32. 

                . ……………………………………………..


                           Podpis i pieczęć pracownika 

                      przyjmującego i weryfikującego ofertę






		VI. Adnotacje Urzędu Pracy



		33. Numer pracodawcy


⁪⁪⁪⁪⁪⁪⁪⁪

34. Data przyjęcia oferty do realizacji 

⁪⁪-⁪⁪-⁪⁪⁪⁪

		35. Numer zgłoszenia oferty


OfPr/⁪⁪/⁪⁪⁪⁪

36. Numer pracownika PUP

⁪⁪⁪

		37. Sposób zgłoszenia oferty

⁪pisemnie - osobiście      


⁪drogą elektroniczną

⁪ inna forma………….…..

		38. Sposób realizacji oferty ustalony z pracodawcą(skierowania, giełda pracy, inne)


……………………………



		39. Data upowszechnienia oferty pracy  ⁪⁪-⁪⁪-⁪⁪⁪⁪ 

39. Data wycofania of. pr. ⁪⁪-⁪⁪-⁪⁪⁪⁪                       40. Powód wycofania oferty ………………………………



		VI. Ustalenia z pracodawcą w trakcie realizacji oferty 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………



		VII. Realizacja krajowej oferty pracy



		 Lp.

		Data wydania skierowania

		Numer  bezrobotnego

		Imię i nazwisko  osoby kierowanej

		Odmowa przyjęcia skierowania do pracy

		Wynik skierowania



		

		

		

		

		

		Zatrudniony

		Nie zatrudniony

		Powód niezatrudnienia



		

		

		

		

		uzasadniona

		nieuzasadniona

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





