POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJ ACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Podpisane i zarejestrowan@wiadczenie mge by podstaw do ubiegania giprzez cudzoziemca o wizKonsul odmawia wydania wizy,
jezeli zachodz okoliczndci, o ktérych mowa w art. 34-35 ustawy z 13 czen®683 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r., Nr 38%.
1694 z pén. zm.). W przypadkach atpliwosci zwigzanych z trécia oswiadczenia konsul me zwréceé sie do PUP, innych organéw lub
podmiotu sktadajcego dwiadczenie o dodatkowe informacije.

2.Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o cudzoziemcakigsopobytu na terytorium RP, na ktory wydajevew. wize, nie mae by diuzszy niz
6 miesicy w okresie 12 miesty liczonym od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca.

3. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obamény jest do przestrzegania przepiséw dédieo zatrudnienia lub
innego stosunku prawnego. W szczegétnoniedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskryminaeyjraktowanie oséb wykorugych prae ze
wzgledu na narodowé& lub obywatelstwo. Ztamanie przepiséw prawa pranyir(. niepotwierdzenie zawartej umowy ndrpie, zawarcie
umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych powinlog zawarta umowa o0 pracnaruszenie przepiséw o czasie pracy, niewyptacani
wynagrodzenia lub naruszenie przepisow o bhp)kasine na podstawie art. 281 - 283 Kodeksu prazywge, w wysokdci od 1.000 do
30.000 z+. Wymdg zawarcia pisemnej umowy dotyczyueow cywilnoprawnych a jego niedopetnienie stanpaivierzenie nielegalnego
wykonywania pracy cudzoziemcowi w &hart. 120 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. orpocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z4md zm.) i podlega karze grzywny niezsaej niz 3.000 zt.

4. Na mocy art. 120 ust. 3 ustawy o promocji zatradid i instytucjach rynku pracy, kto za pomaegprowadzenia cudzoziemca wabh
wyzyskania bidu, wykorzystania zakmosci stuzbowej lub niezdolnéci do naleytego pojmowania przediranego dziatania doprowadza
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, ggallkarze grzywny do 10.000 zt. Takiej samej kanzemocy art. 120 ust. 5 ww.
ustawy, podlega ten kto za pomosprowadzenia w latl, wyzyskania kidu lub niezdolnéci do naleéytego pojmowania przedgiranego
dziatania doprowadza inrosolz do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonyagracy.

5. Podmiot powierzagy cudzoziemcowi pracna podstawie umowy o praflub prag naktadcz) lub umoéw cywilnoprawnych (agencyjnej,
zlecenia lub innej umowy, do ktérej stosuje pizepisy dotycgce zlecenia) jest obowdany do zgtoszenia tej osoby w terminie 7 dni od
rozpoczcia pracy do ZUS oraz comiesknego odprowadzania skltadek w rakj wysokdci. Niedopetnienie tych obowzkdéw jest
wykroczeniem. W razie niezgtoszenia do ZUS, niecguidéa skladek lub optacania ich w zamiej wysokdci powierzajcy prag
cudzoziemcowi (ptatnik) zostanie ohobny odsetkami za zwlekoraz mae zosté obciazony dodatkow optat w wysokaci 100%
nieoptaconych sktadek, a takpodlega karze grzywny do wys@kd5.000 zt.

6. Podmiot powierzagcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o prab uméw cywilnoprawnych jest zobayziany do wypetniania
obowiazkéw platnika, w szczegoldoi do obliczania, pobierania i wptacania zaliczekpodatek dochodowy lub zryczattowanego podatku
dochodowego, na zasadach dkvaych w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku daldvaym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 51,
poz. 307, z pin. zm.), z uwzgldnieniem postanowie wiasciwej umowy o unikaniu podwojnego opodatkowaniajréf strom jest
Rzeczpospolita Polska.

7. W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi prawkresie przekraczggym 6 miesicy w ciagu kolejnych 12 miesty podmiot
powierzajicy prag powinien uzyskézezwolenie na pracW przypadku osob, ktére byly zatrudnione w oparciwiadczenie przez okres
powyzej 3 miesgcy, zezwolenie takie me by wydane w trybie uproszczonym.

8. Wystawianie éwiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiareneanimé potraktowane jako udziat w wytudzaniu wizy i kagana
podstawie przepiséw Kodeksu karnego:

art. 264 §2. Kto wbrew przepisom przekracza grariRzeczypospolitej Polskiej, zuwajac przemocy, gréby, podstpu lub we
wspotdziataniu z innymi osobami, podlega karze baedenia wolnéci do lat 3.

§ 3. Kto organizuje innym osobom przekraczanie whpezepisom granicy Rzeczypospolitej Polskiej, podl karze pozbawienia woktd
od 6 miesicy do lat 8.

art. 264a 8§ 1. Kto, w celu aginiecia korzyci maptkowej lub osobistej, uniiwia lub utatwia innej osobie pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom, podlegiz& pozbawienia wolsoi od 3 miesicy do lat 5.

art. 272. Kto wyludza paviadczenie nieprawdy przez pogiste wprowadzenie w dd funkcjonariusza publicznego lub innej osoby
upowanionej do wystawienia dokumentu, podlega karze paitnia wolndci do lat 3.

Ponadto, przyjmowanie korgyi maptkowych w zamian za wystawienieswiadczenia podlega na podstawie art. 120 ust. dwyst
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@rze grzywny w wysokii nie nizszej, n. 3.000 zt.

9. Sktadajc cswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania praegmiot wyraa zgod na przetwarzanie przez Powiatowy iz
Pracy zawartych w nim danych, w tym na przekazywacdh organom konsularnym i kontrolnym (m.in. Syrd&ranicznej, Piastwowej
Inspekcji Pracy i Policji), w zgodzie z przepisamtawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych eagbh (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 z p@n. zm.).

10. Wybrane sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatakoir 1) rolnictwo, lénictwo, towiectwo i rybactwo 2) przetwdérstwo przestowe
3) budownictwo 4) handel hurtowy i detaliczny 5artsport i gospodarka magazynowa 6) dziakfinowiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 7) informacja i komuaja 8) dzialaln@ finansowa i ubezpieczeniowa 9) dziatalbgrofesjonalna
i naukowo — techniczna 10) edukacja 11) opiekawedioa i pomoc spofteczna 12) gospodarstwa domoweidradace pracownikOw
13) inne.
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