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Wstep:

Nowy etap w dziejach Polski zapgikpwany u progu lat 90-tych ubiegtego wieku,
nakrelit gtebokie zmiany we wszystkich dziedzinac¢lcia gospodarczego naszego kraju.
Proces transformacji ustrojowe] wywotat istotne arazem dotkliwe zmiany w sferze
zatrudnienia i rynku pracy. Nieznane w Polsce pewogj zjawisko bezrobocia, statce si
rzeczywistym problemem i zagreniem spotecznym.

W dobie gospodarki rynkowej coraz ekszego znaczenia nabiera konieggndostosowania
poday zasobOw pracy do pojawigiego s¢ popytu. Poda stanowd pracownicy oraz osoby
poszukujce pracy 1 bezrobotni wraz ze swoimi kwalifikanja natomiast sfera popytu
kreowana jest przez pracodawcow.
W celu dostosowania strumienia pegado popytu na pracnalery prowadzé cykliczne,
wieloaspektowe badania rynku pracy.

Jednym z waniejszych instrumentéw jest sprawny system inforyjrag ktérego elementem
jest monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych.

Niniejszy raport bdzie sprawozdaniem z monitoringu zawodow deficytohvy

nadwykowych zal pétrocze 2011r w powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania
Zgodnie z przyjtymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowyadiow realizaciji
monitorowania rynku pracy przez publicznezbiy zatrudnienia w zakresie wyathnienia
zawodow deficytowych i nadwiowych mana zaliczy:

« wihasciwe planowanie i prowadzenie dziataw zakresie przeciwdziataniu bezrobociu
prze samorgly gminne, samoszl powiatowy oraz instytucje i organizacje
pozaradowe,

% stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiiajowym,

+» okreslenie kierunkdéw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy inspirowa&ni organizowanie kierunkow
szkole i przekwalifikowa dla os6b bezrobotnych zgodnie z potrzebami rymkayp

% usprawnienie jakai ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa
zawodowego.

+ planowanie poziomu i kierunkow ksztatcenia orazfwealifikowania

zawodowego dostosowanego do potrzeb rypriacy.



2. Podstawa opracowania
Powotuic sk na ustaw z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i yhstjach
rynku pracy / Dz. U. Nr 69 z 2008r. poz.415/,20na zapis art. 9 ust. 1 pkt 9, ktory stanowi
ze do samoru powiatowego w zakresie polityki rynku pracyedzy
innymi naley : ,opracowanie analiz i sprawozagaw tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwiowych oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz mogazatrudnienia.”
Analiza monitoringu spogdzona jest na podstawie metodologii opracowaregzr
Zdzistawa Sadowskiego zawartej w ,Zaleceniach uhatenych do prowadzenia

monitoringu zawodow nadwiikowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Podstawowymzrodiem informacji, ktére zostalty wykorzystane w iejazym raporcie
diagnostycznym g aplikacg monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych (strona

internetowahttps://mz.praca.gov.plpraz przetworzone dane statystyczne gromadzaee p

PUP w Limanowej , a w szczegOkui

- zabcznik nr 2 do sprawozdania MPiIPS-01Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalfmom
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” — stan39.06.2011r.

- zahcznik nr 3 do sprawozdani MPiPS-01Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjaligi — stan za okres od 01.01.2011 do 13.06.2011r.

-wskanik zawodow generagych diugotrwate bezrobocie,

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( gragvadow ),

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,

-wskanik struktury ofert pracy wedtug zawodow ( grupveoadw),

-wskanik struktury ofert pracy wedtug PKD,

4. Analiza bezrobocia wg zawodow

Powiat limanowski charakteryzuje bardzo wysoki pozibezrobocia w strukturze
wojewodztwa matopolskiego oraz w skali ogolnokvegp Wedtug danych statystycznych
na koniec czerwca 2011. stopa bezrobocia ogolrkeayu wynosita 11.8% w wojewddztwie
matopolskim — 9.9%, natomiast w powiecie limanowskstopa bezrobocia oscylowata w
granicachl8,5 %.
W poréwnaniu do kaca ubiegtego roku nagtit spadek stopy bezrobocia w powiecie

limanowskim o 1%, natomiast w wojewddztwie matogotswzrost o 0,3 punktu %.



Na dzié 30.06.2011. w rejestrze Powiatowego ¢diz Pracy w Limanowej pozostawato
9022 o0s6b bezrobotnych, w tynbl58 os6b to kobiety. Z prawem do zasitku
zarejestrowanych byt@727 oséb, co stanowi 19.1% 0s0b zarejestrowanychjearzasoby
bezrobotne bez prawa do zasitku starmoW¥i zarejestrowanych w tut. gdzie — jest to
80,9% ogo6tu. Nadal najeksze bezrobocie wygtuje w gminach : Limanowa924o0soby,
Mszana Dolnd 1660s0b oraz w migie Limanowa -1046
Analizujac ilos¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w analogiczioynesie ubiegtego
roku tj — 30.06.2010r.stwierdzamy wzrost o 211 gs@dtomiast porownua¢ koniec roku
ubiegtego w stosunku do kca pierwszego pétrocza b.r. to gt spadek o 508 oséb
zarejestrowanych w naszym gdzie na dzig 30.06.2011r..

Na podstawie danych PUP w Limanowe] wygenerowanatai tabela zawierga
zestawienie ,dominggych” zawoddow £ uwzgednieniem kategorii bez zawodw/ ktérych w
| pétroczu zarejestrowato esitacznie 4029 osob. Dla poréwnania w | pétroczu 20140r,
wyréznionych zawodach zarejestrowat@ €i780 bezrobotnych. Jak wynika z pasyych
danych mniej osOb rejestrowatoesw | potroczu bieacego roku, w stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku. Zaréwno wvezer2011 jak i 2010r najwksz grupg
rejestrugpcych s¢ bezrobotnych stanowity osoby bez kwalifikacji zalewych /2011r. —
1381 w tym kobiet 856, 2010r. — 1420 w tym 839 ktbi  Jest to grupa obejmoa przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem niepetnym podstaym, podstawowym / w wkszaci
Sa to osoby po 50-tym rokuaycia i mniejszé¢ narodowa — Romowie/, gimnazjalnym oraz
osoby posiadage wyksztalceniesrednie ogollnoksztabce, ogdlnoksztakrze profilowane,
nieudokumentowaneadnymi  kwalifikacjami zawodowymi Natomiastssdd precyzyjnie
sklasyfikowanych zawoddw reprezentowanych przezestajpcych seé bezrobotnych
dominowaty nasipujace profesje:

» sprzedawca 842 w tym kobiet747

» murarz 331 w tym kobietl

» $lusarz 264 w tym kobiet 9

» kucharz 245 w tym kobiet 217

» krawiec -210 w tym kobiet 209

Sporadzona niej tabela przedstawia #6 osdb zarejestrowanych w 20 domimyjch
zawodach na koniec czerwca 2011r. oraz stosunekeptowy do ogolnej liczby
bezrobotnych w | pétroczu b.r. jak réwnianalogiczny wykaz z roku ubiegtego na koniec |

potrocza .



Analiza bezrobotnych wg zawodow (zawody domgioa), najczsciej reprezentowanych
przez bezrobotnych w I-pétroczu 2011r. — stan na082011 i 30.06.2010r.

Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych

L.p. | Nazwa stan na 30.06.2011r. stan na 30.06.2010r.
Ogotem |04 2 w % z og6tu | Ogotem | % z Wtym [% z og6tu
zawodu ogotu  [tym kobiet 0ogotu | kobiety |kobiet
(9029) kobiety | (5158 (8811) (4026)
1 Bez zawodu 1349 14,95 846 16,40 1420 16.12 839 420.8
2 Sprzedawca 821 9.10 745 14.44 748 8.49 666 16.5¢4
3 Murarz 331 3,67 1 0,02 341 3,87 1 0.00
4 Slusarz 264 2,93 9 0.17 295 3,35 10 0,25
5 Kucharz 245 2,72 217 4,21 234 2,66 211 5,24
6 Krawiec 210 2,33 209 4,05 211 2,39 210 5,22
7 Technik 198 2,19 167 3,24 -
ekonomista
8 Robotnik 166 1,84 60 1,16 172 1,95 61 1,52
gospodarczy
9 Robotnik 164 1,82 0 0,00 176 2.00 0 0,00
budowlany
10 Szwaczka 152 1,68 151 2.93 147 1,67 145 3,60
11 Robotnik 142 1,57 103 2,00 134 1,52 86 2,14
pomocniczy w
przemyle
przetworczym
12 Kelner 132 1,46 125 2,43 138 1,57 127 3,15
13 Technik 129 1,43 104 2,01 107 1,21 81 2,01
ZyW|en|a |
gospodarstwa
domowego
14 Ekonomista 119 1,32 100 1,94 83 0,94 71 1,76
15 Stolarz 119 1,32 2 0,04 116 1,31 2 0,05
16 Technik 111 1,23 4 0,08 110 1,25 4 0.10
mechanik
17 Technik prac 104 1,15 102 1,98 - - - -
biurowych
18 Mechanik  poj. 100 1,11 0 0,00 - - - -
samochodowych
19 Technik 84 0,93 8 0,15 83 0,94 7 0,17
budownictwa
PC Technik 84 0,93 18 0,35 - - - -
informatyk

Analizujac struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakwod ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w wybranych dziatach gospodarki, tragltye m naszym rejonie najagej osob

wg stanu na dzie30.06.2011. pracowato w nagtijacych sektorach:



Bezrobotni oraz zgtoszone oferty pracy w | potro@al1lr. wg sekcji PKD

Wyszczegdlnienie Ogoétem | % w stosunku do | Oferty pracy
0golnej liczby zgtoszone w |
bezrobotnych/9022( pétroczu 2011

Handel, hurt i detal: naprawa pojazdéw samochodbwyc 1572 17,42 266

wiaczapc motocykle

Przetwoérstwo przemystowe 1476 16,36 310

Budownictwo 1424 15,78 157

Dziatalna¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 372 4,12 41

gastronomicznymi

Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow 359 3,98 0

gospodarstwa domowego produleg wyroby iswiadczce
ustugi na wkasne potrzeby

Administracja publiczna i obrona narodowa: obgmkbwe 340 3,77 119
zabezpieczenie spoteczne

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 218 2,42 58
Transport i gospodarka magazynowa 207 2,29 36
Edukacja 206 2,28 34
Pozostata dziatalsé ustugowa 130 1,44 30

Sytuacja powysza spowodowana jest istnienienzejulosci matych jednoosobowych
przedsgbiorstw, krotkotrwatym okresem zatrudniania orazadrotach pracownikow.
W dalszej agci opracowanego raportu z monitoringu zawodow gediewych i

nadwykowych zamieszczono tabele, ktére przedstawiaj

- bezrobotni wg rodzaju dziatalém ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wwigcie
limanowskim na koniec | pétrocza 2011r. roku - I/TP-9,

- struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD ewjecie limanowskim za | potrocze
2011r. - T- 1/ P 9a

- naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie limaskin za | potrocze 2011r. /kod
szeciocyfrowy/ - T -1/ P-2

- oferty pracy wg zawodow w powiecie limanowskimlzsdtrocze 2011r. /kod
szaciocyfrowy/ - T — I/P

5. Naptyw ofert pracy :

Kolejnym zagadnieniem, ktére zostanie epralizowane i przedstawione to problem
zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcow iévaa wielu pracodawcéw nie zgtasza
informacji o wolnych miejscach (etatach) pracy,tedm nasz rejestr nie odzwierciedla
wszystkich wolnych miejsc pracy na lokalnym ryni@poro ofert nie trafia do statystyk tut.
urzedu , szczegdlnie te w ktérych oczekiwania ao wiedzy , umigjtnosci i
doswiadczenia potencjalnych kandydatows $ardzo wysokie. Gato pracodawcy nieas
zainteresowani wspotpraz Urzdem Pracy w zakresie gednictwa pracy i dlatego nie

zgtaszag wolnych miejsc pracy.



W | poéiroczu 2011 do Powiatowego tflu Pracy w Limanowejptynelty 1202
oferty pracy, w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegteaghmit spadek 0442
oferty, tj. o 26,9%. Wsrdéd zgtoszonych wolnych miejsc prac$8,7% to oferty
subsydiowane czyli 585 ofertporownujc z analogicznym okresem ubiegtego roku to oferty
subsydiowane stanowit§8,2% ogotu, czyli1121 ofert. Oferty pracy spoza terenu powiatu
limanowskiego stanowil6,8% wszystkich ofert.
Wsrdd zgtoszonych ofert pracy, napeej bylo w zawodach: pracownicy przy pracach
prostych, sprzedawca, pracownicy obstugi biurovwaplarz, robotnik drogowy, technik
administracji. robotnik gospodarczy oraz robotnudbwlany. Na uwag zastuguje faktze
najczsciej poszukiwane profesje dotyczzawodow najbardziej liczebnych pod wadgm
zarejestrowanych oséb bezrobotnych .
Niepokopca sytuacja wyspuje w zawodach zwzanych z rolnictwem, w zawodach tych
brak jest ofert pracy, a oséb bezrobotnych z pogatd kwalifikacjami przybywa w
ewidencji tut. Urzdu. Fakt ten wynika z sytuacjize w powiecie limanowskim rolnicy nie
rekrutup pracownikow do pracy w gospodarstwach rolnych.al&uijac zgtoszenia wolnych
miejsc pracy z poprzednich lat i poréwiijje z aktualnymi ofertami, mnioa zauwayc
pozytywne zjawisko w zakresie zmiany struktury bfpracy. Coraz c&ciej ukazuj Sig
oferty w zawodach ogolnobudowlanych. Natomiast tgfezgloszone w zawodach
administracji publicznej to najegciej subsydiowane miejsca pracy. Jest to dogodmado
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych ttthe z takiej pomocy korzystapracodawcy.
Jak wynika z badai danych statystycznych zmniejszylg d0s¢ ofert pracy z zagranicy,
mimo otwarcia niemieckiego i austriackiego rynkagy od 01.05.2011r.

Naptyw ofert do PUP Limanowa w | potroczu 2011r wgwodow

Oferty pracy
Kod Nazwa zawodu Ogotem % w stosunku do ogdlnej
grupy ilosci zgtoszonych ofert
/1202
522301 Sprzedawca 158 13,14
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 65 15,4
752205 Stolarz 48 3.99
931301 Robotnik budowlany 39 3,24
524302 Konsultant/agent sprzegdezpdredniej/ | 36 3,00
411004 Technik prac biurowych 36 3,00
344306 Technik administracji 26 2,16




Naptyw ofert do PUP Limanowa w / pétroczu 2011r, wgektora gospodarki

Lp | Sektor Liczba ofert pracy
na 30.06. 2011. | na 30.06.201(
1 | Przetwdrstwo przemystowe 310 367
2 | Handel 266 218
3 | Budownictwa 157 285
4 | Administracja publiczna i obrona narodowa 119 285
5 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 58 77
6 | Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 56 58

Z wyzej przedstawionych danych wynika ze oferty zgloszone przetworstwie
przemystowym to 25,79% w stosunku do ogdlnej licdbgrt/1202/ zgtoszonych w 2011r,
nastpnie handel —22.13 % oraz budownictwo — 13,06 %.

Specyfika ksztatcenia i przedstawiania ofert pracytakiej kolejndci zwiazana jest z
tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez otwieraniatyech jednoosobowych e¢gto
rodzinnych punktéw ustugowych w wymienionych se&tdr gtdbwnie handlu i budownictwo

oraz uruchamianiem subsydiowanych form zatrudnipraaz sektor publiczny.

6 Analiza zawodow deficytowych i nadwigkowych :

Realizujc dyspozya zawarg w art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20.04.2004 ikgnze
jedm z kluczowych cgséci potrocznego raportu o charakterze diagnostyczjgginanaliza
pojawiapcych st na lokalnym rynkieawodow deficytowych oramadwyzkowych.
Podstaw do okrglenia, z jakim zawodem mamy do czynienia jestianalaptywu ofert
pracy oraz naptywu oséb bezrobotnych w analogiczngwodzie i okresie.

Zawod deficytowy jest rozumiany jako zawod ktorych wygstije na rynku pracy wksza
ilos¢ wolnych miejsc pracy niliczba osob bezrobotnych w tym zawodzie. Przedcistisem
jest zawdd nadwykowy , na ktorego zapotrzebowanie na rynku pracy/ofedc/ jest
mniejsze ni liczba osob bezrobotnych w tym zawodzie.

Dla wychwycenia i ukazania tych zawodow obliczaest jwskanik nadwyzki — deficytu w

danym zawodzie liczony wedtug szecyfrowego wzoru:
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gdzie:

OF - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

B_lk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#zie

Przygto, ze zawody o wskaniku:

WK, < 0,90 zawody nadwykowe

0,9< W¥n, < 1,1 to zawody zréwnowaone
wykazuja rownowage na rynku pracy/

W ¥, >1,1to zawody deficytowe.

W zwiazku z analiz 720 profesiji, ktore byty podstawwpracowania monitoringu zawodow
nadwykowych i deficytowych /Tabela T- 1I/P- 4, wg kodaesciocyfrowego/ stwierdzono,
ze W grupie zawodowdeficytowych, ktorych warté¢ wskanika intensywnéci deficytu
wynosi wkcej nz 1,1 zweryfikowano 113 zawody, w tym 87 nmaksymalnym putapie
deficytu.

Natomiast w grupie zawodowadwyzkowych, w ktorych wskanik jest mniejszy ri
wspétczynnik 0,9 charakteryzugic zréznicowary gany zawodow. W I-pétroczu 2011r.
wykazano 535 zawody w tym 513 posiadagrowy wskanik intensywndci. Pozostata il&
posiada niewielki wskanik powyzej skali 0.0000 - /72 pozycje/ W grupie tzw.
zrownowazonej znajduje si 22 zawody, czyli wskanik wacha si od 0.9000 do 1.1000.

Niej przedstawioneas tabele, ktore przedstawaajw | tabeli wykazaneaszawody
deficytowe — 26 pozycji/lzawodow/ posiaglzy wskanik od 1,3750 do 20,0000, pozostata
ilos¢ posiada maksymalny wskaik nadwykowe, zawody te zgodnie z zaleceniami MIPS,
Departament Rynku Pracy zostaly pordgieiw wykazie, natomiast Tabela nr 1l przedstawia

zawody nadwgkowe - 30 pozycji/lzawodow/ ktére posiaglajskaznik od; 0,0139 do 0,8333.



Wykaz zawodow deficytowych.

Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
L.p. intensywndaci
deficytu
1 962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostytztie| 20.0000
indziej niesklasyfikowanych
2 524302 Konsultant/agent sprzeg&ezpdredniej 18.0000
3 711101 Konserwator budynkow 13.0000
4 325905 Opiekunka dziecia 7.0000
5 243305 Specjalista do spraw sprzgda 7.0000
6 811407 Operator wdzen wytworczych mieszanek 4.0000
budowlanych
7 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 825
8 523001 Kasjer biletowy 3.0000
9 122102 Kierownik dziatu sprzetia 2,4286
10 | 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gaziziej | 2.6667
niesklasyfikowani
11 | 931205 Robotnik drogowy 2.6250
12 | 814104 Wulkanizator 2,0000
13 | 712101 Dekarz 2.0000
14 | 711601 Brukarz 2,0000
15 | 343901 Animator kultury 2,0000
16 | 261990 Pozostali specgal z dziedziny prawa gdzie | 2,0000
indziej niesklasyfikowani
17 | 214202 Inynier budownictwo —budownictwo ogoine 2.0000
18 | 514202 Kosmetyczka 1.8000
19 | 341203 Opiekun w domu opieki spotecznej 1.7500
20 | 911203 Pokojowa 1.5000
21 | 834202 Operator maszyn drogowych 1.5000
22 | 753602 Obuwnik 1.5000
23 | 262101 Archiwista 1.5000
24 | 225101 Lekarz weterynarii 1.5000
25 | 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 1.4286
26 412001 Sekretarka 1.3750
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Wykaz zawoddéw nadwykowych.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywngci
nadwyzki
1 032911 Robotnik pomocniczy w przeniie 0.0139
przetworczym
2 311204 Technik budownictwa 0.0200
3 711502 Ciesla szalunkowy 0.0227
4 723105 Mechanik samochod6éw osobowych 0.0256
5 522305 Technik handlowiec 0.0385
6 753105 Krawiec 0.0392
7 711202 Murarz 0.0494
8 721306 Blacharz samochodowy 0.0625
9 351203 Technik informatyk 0.0625
10 | 222101 | Piekgniarka 0.0800
11 | 711404 | Zbrojarz 0.0909
12 | 713102 | Malarz budowlany 0.1000
13 | 711503 Stolarz budowlany 0.1034
14 | 713203 Lakiernik samochodowy 0.1111
15 | 512002 Kucharz matej gastronomi 0.1143
16 | 751201 Cukiernik 0.1176
17 | 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0.1250
18 | 311408 Technik elektronik 0.1250
19 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0.1321
20 | 512001 Kucharz 0.1467
21 | 722204 | Slusarz 0.1508
22 | 712303 Tynkarz 0.1667
23 | 711401 Betoniarz 0.1667
24 | 523002 Kasjer handlowy 0.1667
25 | 234113 Nauczyciel nauczania pagkowego 0.1667
26 | 233008 Elektryk 0.1818
127 | 1712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania 0.2000
128 | 1541390 Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienig 0.2000
129 | 1334390 Pozostali pracownicy administracyijni i 0.2000
sekretarze biura zaydu
30 21320 Inzynier zootechnik 0.2500

Analizujc przedstawione zawody w obu tabelach hattwierdze, ze wspotczynnik
intensywndci tak w zawodach nadwgowych jak rownie w deficytowych w stosunku do
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lat poprzednich wzrasta. Oznacza to: w przypadkwodaw deficytowych wzrasta
zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danyarkiku, a wic jest weksze
zapotrzebowanie ailiczba zarejestrowanych os6b wysoko wyspecjalizoiwh. Natomiast w
zawodach nadwakowych jest mniejsze zapotrzebowanig cictnych do podjcia pracy w
konkretnym zawodzie mimage osoby posiadajodpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
Szczegdtowe dane ukazupbele przedstawione w zakniku. Przedstawione zestawienia
pozwoh kazdemu zainteresowanemu samodzielnie ociéalateresujce go informacje:

- zawody deficytowe i nadwowe w powiecie limanowskim w I-potroczu 2011r. wg

kodu széciocyfrowego TI/ P4,

-ranking zawodéw * deficytowych i nadéowych - powiat limanowski w I-pétroczu 2011r.
wg kodu dwucyfrowego Tl / P5,

-ranking zawodow* deficytowych i nadvdgowych - powiat limanowski w I-p6troczu 2011r.
wg kodu czterocyfrowego : Tl / P6,

-ranking zawodowgenerujcych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim

w | pétroczu 2011r wg kodu dwucyfrowego TI/ P 7,

-ranking zawodow genemgych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim

W I-p6troczu 2011r, -T — I/ P- 8.

Whioski:

Wdraony monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych pozwala na:
- okre&lenie kierunkow i nazenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy
-okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia oséb beztopch a tym samym
zapewnigc wicksz efektywnadé organizowanych szkaie
-biezaca koreke poziomu struktury i tr&ei ksztatcenia zawodowego
-usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow deficytowych i
nadwykowych,
-usprawnienie paednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych przez
pracodawcéw wolnych miejscach pracy
- udzielenie odpowiedzi na ktére zawody na tereaszego powiatu istnieje
zapotrzebowanie i popyt.
-ukazanie zawodow, ktdre wypuja na rynku nadwikowo

Analizujac sporadzany od momentu wajia w zycie monitoring w powiecie

limanowskim, mana pokusi sie 0 przedstawienie kilku uwag, jak réwnigropozycji

pewnych zmian na przyszo
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1. Znaczna ag¢ 0s6b bezrobotnych to osoby bez zawodu, z podstgmowyksztatceniem
lub z wyksztalceniem ogdllnym, nie posiag@zadnej specjalizacji czy kwalifikacji
zawodowych. Dla os6b tych konieczne jest organaues specjalnych kurséw i programow
aktywizacyjnych, w wyniku ktorych nalla kwalifikacji lub je uzupetr.

2. Zauwaa skt wzrost zatrudnienia w takich dziedzinach jak gsthandel i budownictwo.

S to symptomy rozwoju mikroprzedsiiorstw tj nowopowstatych punktow ustugowych ,
handlowych lub budowlanych.

. Coraz wgcej 0sOb bezrobotnych w tym miodych decyduje sa otwieranie wiasnej
dziatalngci gospodarcze] Decyzje te podyktowane lsrakiem ,dobrej” oferty pracy oraz
mozliwoscia skorzystania z jednorazowej bezzwrotne) dotaajarfisowej, przyznawanej
przez Urad Pracy oraz obmonymi kosztami (m.in. ZUS).Powstawicc nowe zakilady
pracy, co napawa nadzieje liczba nowych miejsc pracy wzroe

. Najwicksza rotacja wyspuje w zawodach zwzanych z handlem tj. najegej bezrobotnych
I najwigcej zgtoszonych ofert pracy. Sytuacja ta powtargagstematycznie od kilku lat.
Zaznaczy jednak nalgy, ze osoby miode, dyspozycyjne oraznkmmce edukagw tym
zawodzie cgsciej znajdua odpowiedm oferk | podejmuj prac.

. W zwiazku z dua stom bezrobocia w naszym regionie, naptyaea oferty pracy to oferty
przeznaczone dla os6b bezrobotnych zydu daéwiadczeniem zawodowym i wysokimi
kwalifikacjami w danym zawodzie

. Tutejszy Urad systematycznie organizuje kursy i szkolenia addej gamie zawodow i
specjalnéci. Nadrzdnym celem przy organizacji szkalé wyborze ich kierunkéw jest
dostosowanie tematyki szkalelo potrzeb oséb bezrobotnych, poszakygh pracy z jednej
strony, a z drugiej strony do potrzeb lokalnegdkuypracy.

. Na szkolenia kierowanea sgtébwnie osoby z tzw. grupy ryzyka spotecznego icogoby:
diugotrwale bezrobotne, powsj 50-rokuzycia, z wyksztatlceniem podstawowym oraz bez
zawodu. Nie oznacza tae pozostate osoby nie mpgkorzysta z przekwalifikowania, a
jedynie to,ze osoby z w/w grup bezrobotnych, kierowanens szkolenia w pierwszej
kolejnaici.

. Monitorujac poczynania pracodawcéw na rynku pracy oraz rsbip odpowiedzialnych za
edukacg, jak rownie ukierunkowanie przekwalifikowai szkolex prowadzonych przez PUP
mozna z pewn doz optymizmu patrze w przyszid¢ i spodziewd sig, ze w najbliszych
latach zostanie ograniczone bezrobocirddd miodziey, jak rowniez 0s6b bezrobotnych
pozostajcych diugotrwale w ewidencji PUP.

. Analizujac dane zawarte w prowadzonym monitoringu, zaang ze na przestrzeni

ostatnich lat stopa bezrobocia jest zmienna, riesig rok 2009 sytuacja na lokalnym rynku
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pracy nie napawa optymizmem i systematycznie warag/zrost stopy bezrobocia w
ostatnich dwoch latach spowodowany byt ogéimatowym kryzysem gospodarczym oraz
masowym powrotem obywateli z zagranicy po Zakonych kontraktach.
10.Coraz wecej tez miodych oséb decyduje ¢sina rozpocgcie wiasnej dziatalniei.
Powstag wicc nowe zaktady pracy, co napawa nadgzigg liczba nowych miejsc pracy
wzrosnie.

Reasumuyg problem prowadzonej polityki na rynku pracy znguania bezrobocia i
przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego wylstania ogromnego potencjatu pracy
jakim dysponujemy @i pozostan jednym z podstawowych zatla jakimi urzad pracy
bedzie borykat s§ w najblizszych latach a jednocgee podejmowat takie dziatania i decyzje

aby w widoczny sposéb zmniejszaedukowa bezrobocie.

Sporadzit: Zatwierdzit:

Lider Klubu Pracy Zagbca Dyrektora
Szymon Jasica Anna Cuper
Sprawdzit:

Kierownik Dziatu Rynku Pracy

Wiadystaw Bulanda
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