ZMIANY W USTAWIE O REHABILITACJI

30 lipca weszla w zycie kolejna nowelizacja ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych.

DOTACJA NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Zmiany w ustawie sa korzystne dla o0so6b niepelnosprawnych
zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub wnies¢ wktad do
spotdzielni socjalnej. Zamiast, jak dotychczas, stara¢ si¢ o uzyskanie pozyczki,
moga ubiega¢ si¢ o jednorazowe dofinansowanie ze $rodkow PFRON.
Dofinansowanie jest bezzwrotne, a jego wysoko$¢ nie moze przekraczac 15-
krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ dotacji zostanie okreslona
W umowie zawartej za starosta.

Osoba niepelnosprawna jedynie wowczas bgdzie musiata zwréci¢ kwote
dofinansowania wraz z odsetkami okreslonymi jak dla zalegtos$ci podatkowych,
gdy z wlasnej winy naruszy warunki zawartej ze starosta umowy.

Szczegotowe warunki okresli rozporzadzenie wykonawcze.

Jesli osoba niepelnosprawna prowadzi juz wilasna firme¢, moze otrzymac
ze Srodkow PFRON dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu
bankowego, zaciagnigtego na kontynuowanie tej dziatalno$ci. Umowa zostaje
podpisana ze starosta.

Od poczatku przysziego roku niepelnosprawni prowadzacy wlasna firme
beda mogli réwniez ztozy¢ do PFRON wniosek o refundacje skladek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

PRACODAWCY

Kolejna zmiana stanowi zachgt¢ dla pracodawcow do zatrudniania
niepelnosprawnych pracownikow. Pracodawca, ktory zatrudni na co najmniej 12
miesiecy osobg niepelnosprawna, ktéra byla zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze
otrzyma¢ w pierwszym roku zwrot 60% jego wynagrodzenia (przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym) 1 skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia. Jesli osoba taka pozostanie zatrudniona przez
co najmniej 36 miesigcy, pracodawca moze otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot
kosztow wyposazenia jej stanowiska pracy do wysokosci 15-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia (40,6 tys. zt).

Od 1 stycznia 2008 roku skladki na ubezpieczenie spoteczne
niepelnosprawnych pracownikow beda refundowane, a nie, jak dotychczas,
dofinansowane. Oznacza to, ze pracodawcy zatrudniajacy niepelnosprawnych
pracownikow beda musieli optaci¢ za nich sktadki ZUS, a nastgpnie ztozy¢ do
PFRON wniosek o ich refundacjg.

Pracodawcy zobowiazani sa do comiesigcznego wysylania do Funduszu
informacji o podstawach wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 ich



kwotach, a takze =zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych i stopniach ich
niepelnosprawnosci.

Gdy pracodawca ma wobec Funduszu zalegltosci finansowe
przekraczajace 100 zi, decyzja prezesa PFRON zostanie mu wstrzymana
refundacja sktadek az do czasu uregulowania dtugu.

Od 2008 roku pracodawcy nie uzyskaja dofinansowania do wynagrodzen
niepelnosprawnych pracownikéw, ktorzy maja ustalone prawo do emerytury.

Na wniosek pracodawcy, poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych, moga by¢ zrefundowane ze $rodkow
PFRON do wysokosci 90% (dotychczas 75%), nie wigcej niz do wysokosci
dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na osobg.

BADANIA SPECJALISTYCZNE

Osoba ubiegajaca si¢ o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci moze zosta¢ skierowana na badania specjalistyczne
do Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Wyniki badah sporzadzane sa w formie pisemnej na formularzu badania,
do ktorego dotacza si¢ wydruki komputerowe lub wykonane zdjecia. Sa one
przesylane do zespotu, ktorego lekarz lub psycholog wystawil skierowanie, w
terminie 3 dni roboczych od daty ich sporzadzenia. Drugi egzemplarz wynikow
jest przechowywany w zespole wojewodzkim (przez 50 lat).

Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawiciela ustawowego wydaje si¢
kopie wynikow badan.

PRAWNE ORZECZENIE STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Aby osoby niepelnosprawne mogly korzysta¢ z ulg i uprawnien, musza
mie¢ prawnie orzeczony stopien niepetnosprawnosci. W tym celu osoby
posiadajace wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow (I, II,
[II), niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym lub orzeczenie wydane
przez lekarza orzecznika ZUS, powinny ztozy¢ do powiatowego zespotu
wniosek o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci i1 okreslenie wskazan do
korzystania z ulg i uprawnien.

Osoby z wpisem lekarza orzecznika ZUS ,niezdolny do samodzielnej
egzystencji” (jesli orzeczenie bylo wydane po 16 sierpnia 1998 r.), traktowane
sa na rowni z osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym (dotychczas
wymagany byt dodatkowo zapis ,,catkowicie niezdolny do pracy™).

TURNUSY REHABILITACYJNE

Zmienia si¢ sposob obliczania dochodow branych pod uwage przy
ustalaniu dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych. Obecnie brany bgdzie pod
uwage przeci¢tny miesi¢czny dochod, w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniach
rodzinnych, podzielony przez liczb¢ oséb we wspdlnym gospodarstwie
domowym, obliczony za kwartal poprzedzajacy miesiac zlozenia wniosku



(dotychczas brano pod uwage rok podatkowy poprzedzajacy rok ztozenia
wniosku).

PRZEWOZ DZIECI I MEODZIEZY DO SZKOL

Po nowelizacji ustawy, oproécz obowiazku dowozu dzieci do szkot
podstawowych 1 gimnazjalnych, gmina ma obowiazek dowozu miodziezy
niepelnosprawnej do najblizszej szkoty ponadgimnazjalnej. Dotyczy to uczniow
z niepetnosprawnoscia ruchowa 1 uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 21. roku
zycia.

Ponadto gmina zobowiazana bedzie zapewni¢ bezplatny transport 1 opieke
W czasie przewozu na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze do osrodka
umozliwiajacego realizacj¢ obowiazku szkolnego dzieciom 1 milodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gigbokim, do ukonczenia 25. roku zycia.

W przypadku, gdy dowo6z do szkoty lub osrodka zapewniaja rodzice,
otrzymaja oni zwrot kosztow na zasadach okreslonych w umowie, zawartej
z burmistrzem miasta. Przepis obowiazuje od 1 wrzesnia 2007 r.

ELEKTRONICZNY KRAJOWY SYSTEM MONITORINGU

Powstanie Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawno$ci. Bedzie zawieral dane dotyczace funkcjonowania
powiatowych 1 wojewodzkich zespoléw ds. orzekania o niepetnosprawnosci
oraz dane o0sOb niepelnosprawnych, ktore ztozyly wniosek o ustalenie
niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci, a takze ich przedstawicieli
ustawowych.

Administratorami  danych zawartych w systemie sa powiatowe
1 wojewodzkie zespoty oraz Pelnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych.



