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CZĘŚĆ PIERWSZA
ZATRUDNIENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

NA OTWARTYM RYNKU PRACY
I. DEFINICJE POJĘĆ
Niepełnosprawność – trwała lub okresowa niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodująca niezdolność do pracy.
Osoba niepełnosprawna – osoba, której niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem:

· o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności lub 
· o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów, lub 
· o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16. roku życia. 
Do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie 
w warunkach pracy chronionej i wymagającą, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Za równorzędne uważa się orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji; 
o niezdolności do samodzielnej egzystencji; I grupę inwalidzką; osoby o stałej albo długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, którym przysługuje zasiłek pielęgnacyjny. 
Do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę 
z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie 
w warunkach pracy chronionej lub wymagającą, czasowej albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych. Za równorzędne uważa się orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy; II grupę inwalidzką. 

Do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej sprawności organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną i fizyczną, lub mającą ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomocy wyposażenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne. Za równorzędne uważa się orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o częściowej niezdolności do pracy oraz celowości przekwalifikowania; III grupę inwalidzką; osoby o stałej albo długotrwałej niezdolności do racy w gospodarstwie rolnym, którym nie przysługuje zasiłek pielęgnacyjny. 
Przeciętne wynagrodzenie – przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podst. art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, ze zm.).
Najniższe wynagrodzenie – minimalne wynagrodzenie za pracę obowiązujące w grudniu roku poprzedniego. 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych – przeciętny miesięczny udział procentowy osób niepełnosprawnych w zatrudnieniu ogółem, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 
Przystosowane stanowisko pracy osoby niepełnosprawnej – stanowisko pracy oprzyrządowane i dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikających 
z rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 
Ilekroć jest mowa o staroście, oznacza to także prezydenta miasta na prawach powiatu. 

W przypadku, gdy wnioskodawcą jest starosta, umowę z nim zawiera Prezes Zarządu Funduszu. 
          Pomoc publiczna - od 1 maja 2004 r. w zakresie pomocy publicznej stosuje się prawo wspólnotowe. Kryteria kwalifikacji danego środka (dotacji, pożyczki, odroczenia terminu płatności czy umorzenia zaległości podatkowych itp.), jako pomocy publicznej, zawiera art. 87 (1) Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską. Organem nadzorującym pomoc publiczną jest Komisja Europejska, której wszystkie projekty pomocy powinny być przedłożone do zaakceptowania. Traktat o Wspólnocie Europejskiej przewiduje jednak wyjątki od tej zasady (art. 89), udzielając właściwym organom wspólnot kompetencji do szczegółowego określenia rodzajów pomocy publicznej zwolnionych z obowiązku notyfikacji w Komisji. Na podstawie tego upoważnienia Komisja Europejska wydała rozporządzenia, które umożliwiły udzielanie pomocy publicznej z pominięciem procedury notyfikacji 
w niektórych przypadkach, m.in. w przypadku pomocy de minimis.
           Polskie przepisy  na temat pomocy publicznej zawiera ustawa z dn. 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 
z 2007 r., Nr 59, poz. 404, tekst jednolity), oraz rozporządzenia wykonawcze do tej ustawy. 

           Pomoc de minimis – pułap kwoty pomocy, poniżej którego można uznać, że art. 87 ust. 1 Traktatu nie ma zastosowania, zatem nie ma obowiązku uprzedniego zgłaszania takiej pomocy Komisji. Obecnie obowiązuje rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 379 z 28.12.2006 r., str.5). 
           Pułap pomocy objętej zasadą de minimis wynosi 200 tys. EUR, w trzech kolejnych latach podatkowych (bieżący rok podatkowy i dwa poprzedzające), 
z zastrzeżeniem, że pomoc nie może być udzielana przedsiębiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej.
II. KORZYŚCI Z ZATRUDNIANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
· Zwrot kosztów związanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy oraz adaptacją pomieszczeń i urządzeń stosownie do potrzeb osób niepełnosprawnych.
· Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.
· Refundacja kosztów szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych. 

· Zwrot kosztów zatrudnienia osoby pomagającej w miejscu pracy pracownikowi niepełnosprawnemu, za czas przeznaczony wyłącznie na tę pomoc. 

· Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne pracowników niepełnosprawnych. 
· Miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego.
· Zwrot 60% wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracownika niepełnosprawnego.
· Zwolnienie z obowiązkowych wpłat na PFRON. Pracodawca zatrudniający co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy obowiązany jest do dokonywania miesięcznych wpłat na PFRON
. Z wpłat zwolnieni są pracodawcy, u których wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 6% (2% w przypadku szkół wyższych, placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych). 
☺ Pozyskanie ambitnego, zmotywowanego i lojalnego pracownika.

2.1. ZWROT KOSZTÓW PONIESIONYCH W ZWIĄZKU Z PRZYSTOSOWANIEM TWORZONYCH LUB ISTNIEJĄCYCH STANOWISK PRACY DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
	Kto może uzyskać pomoc
· Pracodawca, który zatrudni osobę niepełnosprawną:

· bezrobotną lub poszukującą pracy niepozostającą 
w zatrudnieniu, skierowaną do pracy przez PUP,
· lub w czasie zatrudnienia u tego pracodawcy stała się niepełnosprawna (wyjąwszy przypadki, gdy przyczyną powstania niepełnosprawności było zawinione przez pracownika lub pracodawcę naruszenie przepisów, w tym przepisów prawa pracy).

	
	Zakres dofinansowania
1. Adaptacja pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych (materiały, wykonanie robót),

2. adaptacja lub nabycie urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy,

(zwrot kosztów dotyczy wyłącznie dodatkowych kosztów wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych, tzn. wydatki muszą zostać pomniejszone o te, które pracodawca poniósłby w przypadku zakupu urządzeń i dostosowania pomieszczeń dla osoby niebędącej osobą niepełnosprawną).
3. rozpoznanie przez służby medycyny pracy w/w potrzeb.

· Szczegółowy zakres kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą znajduje się w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. z dnia 1 października 2004 r., Nr 215, poz. 2186 ze zm.).

· Rozporządzenie załączono w Aneksie pod nr. 1.

	
	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Zawarcie ze starostą umowy określającej warunki i wysokość zwrotu kosztów,

· poniesienie kosztów (po zawarciu umowy),

· zatrudnianie osoby niepełnosprawnej przez 36 miesięcy,
· uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy 
o przystosowanym stanowisku,
· zobowiązanie się pracodawcy do przechowywania przez 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy 
z przepisami stosownego rozporządzenia.
	
	Uwagi
· Gdy okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej jest krótszy niż 36 m-cy, pracodawca musi zwrócić w ciągu 3 m-cy po 1/36 ogólnej kwoty za każdy miesiąc brakujący do 36 m-cy, chyba że:

· w ciągu 3 m-cy od rozwiązania umowy 
z osobą niepełnosprawną zatrudni na to miejsce innego pracownika niepełnosprawnego skierowanego z PUP;
· zwrot kosztów jednostkom budżetowym następuje na wydzielony rachunek dochodów własnych, pod warunkiem poniesienia ich uprzednio ze środków zgromadzonych na tym rachunku; 

· nie podlegają zwrotowi koszty poniesione przed zawarciem ze umowy starostą. 

	
	Wysokość dofinansowania
· Do dwudziestokrotności przeciętnego wynagrodzenia za każde przystosowane stanowisko pracy osoby niepełnosprawnej.
·  Kwota zwrotu kosztów poniesionych w związku 
z rozpoznaniem potrzeb osób niepełnosprawnych przez służby medycyny pracy nie może przekraczać 15% kosztów związanych 
z przystosowaniem stanowiska pracy.


	
	
	
	
	

	Procedura postępowania
· Pracodawca ubiegający się o zwrot kosztów składa wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do starosty właściwego ze względu na miejsce zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
· Wzór wniosku i lista dokumentów, które należy załączyć do wniosku, znajdują się 
w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. z dnia 1 października 2004 r., Nr 215, poz. 2186 ze zm.). Rozporządzenie załączono w aneksie pod nr. 1. 

· W terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem dokumentów zostaje powiadomiony o sposobie rozpatrzenia wniosku.
· W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w ciągu 30 dni od otrzymanego powiadomienia zostają zakończone negocjacje związane z ustaleniem warunków zwrotu kosztów przewidzianych do uwzględnienia w umowie. 
· Po zakończeniu negocjacji starosta zawiera umowę z pracodawcą.
· Uruchomienie środków Funduszu następuje po przedłożeniu staroście niezbędnych do umowy dokumentów.


	Składanie wniosku
· W jednostce wyznaczonej  przez starostę, właściwej dla miejsca zatrudnienia osób niepełnosprawnych (najczęściej są to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie). 
· Dla pracodawców z terenu Sławkowa jest to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Będzinie, ul. Krasickiego 17, 42-500 Będzin, tel. 032-267-81-08 
	
	Zwrot kosztów
· Zwrotu kosztów dokonuje starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zgodnie 
z warunkami zawartej 
z pracodawcą umowy. 
· Łączna pomoc ze wszystkich źródeł publicznych (polskich 
i WE) na pokrycie tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, nie może przekroczyć 100% kosztów płacy w okresie faktycznego zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 26. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. z dnia 1 października 2004 r., Nr 215, poz. 2186 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 12 czerwca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. z dn. 19 czerwca 2007 r. Nr 107, poz. 736.)



2.2. ZWROT KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
	Kto może uzyskać pomoc
· Pracodawca, który zatrudni osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną 
w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca 
w zatrudnieniu.

	
	Zakres dofinansowania
· udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna,
· kwota niepodlegającego odliczeniu podatku od towarów i usług, podatku akcyzowego związanych z w/w przedmiotami opodatkowania. 

	Warunki udzielenia pomocy

· Zawarcie ze starostą umowy określającej warunki i wysokość zwrotu kosztów,

· poniesienie kosztów (po zawarciu umowy),

· zatrudnianie osoby niepełnosprawnej przez 36 miesięcy,

· uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowanym stanowisku,

· zobowiązanie się pracodawcy do przechowywania przez 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami stosownego rozporządzenia.
	
	Uwagi
· Gdy okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej jest krótszy niż 36 m-cy, pracodawca musi zwrócić w ciągu 3 m-cy po 1/36 ogólnej kwoty za każdy miesiąc brakujący do 36 m-cy, chyba że:

· w ciągu 3 m-cy od rozwiązania umowy z osobą niepełnosprawną zatrudni na to miejsce innego pracownika niepełnosprawnego skierowanego z PUP,

· zwrot kosztów jednostkom budżetowym następuje na wydzielony rachunek dochodów własnych, pod warunkiem poniesienia ich uprzednio ze środków zgromadzonych na tym rachunku. 

	
	Wysokość dofinansowania
4. do piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia.


	
	
	
	
	

	Procedura postępowania
· Pracodawca składa wniosek do starosty właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej w PUP.
· Starosta pisemnie informuje pracodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego na dany rok w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku. 
· W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporządza uzasadnienie.

· W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta wzywa pracodawcę do negocjacji warunków umowy. Negocjacje powinny się zakończyć w terminie 14 dni od doręczenia wezwania.

· W terminie 14 dni od zakończenia negocjacji starosta zawiera w formie pisemnej umowę 
z pracodawcą. 

· Pracodawca przedstawia staroście kopię umowy o pracę zawartej z osobą niepełnosprawną zatrudnioną na refundowanym stanowisku, jej orzeczenie niepełnosprawności, zestawienie poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopie dowodów ich poniesienia w terminie 
7 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztów. 
· W terminie 7 dni od doręczenia tych dokumentów, starosta występuje do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających 
z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
· W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy, starosta przekazuje refundację na rachunek bankowy wskazany we wniosku.
· Jeśli refundacja została wypłacona w wysokości wyższej od należnej, pracodawca musi dokonać zwrotu nadwyżki w terminie 3 miesięcy od jej ujawnienia.
· Jeśli refundacja została wypłacona w wysokości niższej od należnej, pracodawca może złożyć wniosek o wypłatę brakującej kwoty w terminie do 15 lutego roku następującego po roku, w którym przypadał okres zatrudnienia na stanowisku pracy, którego wniosek dotyczył.
· Wzór wniosku oraz lista dokumentów, które należy załączyć do wniosku, znajduje się 
w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1404). Rozporządzenie załączono w aneksie pod nr. 2.

	Składanie wniosku
· W jednostce wyznaczonej  przez starostę (najczęściej są to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie), właściwej dla miejsca zarejestrowania osoby niepełnosprawnej jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca 
w zatrudnieniu. 


	
	Zwrot kosztów
· Zwrotu kosztów dokonuje starosta  zgodnie 
z warunkami zawartej 
z pracodawcą umowy. 


	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 26e. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1404).



2.3. REFUNDACJA KOSZTÓW SZKOLENIA ZATRUDNIONYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
	Kto może uzyskać pomoc
· Pracodawca, który zatrudnia osobę niepełnosprawną i poniósł koszty jej szkolenia (po zawarciu umowy ze starostą). 
	
	Zakres dofinansowania
· wynagrodzenia osób prowadzących szkolenie;

· wynagrodzenia tłumacza języka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepełnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepełnosprawności;
· koszty podróży osób prowadzących szkolenie i uczestników szkolenia;
· koszty podróży przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepełnosprawności;
· koszty zakwaterowania i wyżywienia osób prowadzących szkolenie i uczestników szkolenia oraz tłumacza języka migowego albo lektora dla osób niewidomych;
· koszty usług doradczych, związanych z danym szkoleniem;
· koszty obsługi administracyjno-biurowej stanowiących wydatki bieżące związane z realizacją szkolenia;
· koszty wynajmu pomieszczeń związanych bezpośrednio 
z realizacją szkolenia;
· koszty amortyzacji narzędzi i wyposażenia w zakresie, w jakim są one wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wyłączeniem narzędzi i wyposażenia zakupionych w ramach wsparcia ze środków publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacją szkolenia;
· koszty materiałów szkoleniowych;
· wydatki obejmujące koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w którym pracownik uczestniczy w szkoleniu, do wysokości sumy w/w kosztów, za czas faktycznego uczestnictwa w szkoleniu.


	Warunki udzielenia pomocy
· Zawarcie umowy ze starostą. 
· Przedsiębiorca może uzyskać refundację szkoleń, jeśli wartość pomocy brutto na jedno szkolenie nie przekracza kwoty stanowiącej równowartość 1 mln euro.
	
	Uwagi
· Pomoc można uzyskać na szkolenia specjalistyczne i ogólne (mówi o nich rozporządzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w spr. stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t.2, str. 128).
· Jeśli szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego 
i ogólnego, niemożliwe do wyodrębnienia, przyjmuje się maksymalną wielkość pomocy jak dla szkoleń specjalistycznych.

· Refundacja może być udzielona łącznie 
z pomocą publiczną 
z innych źródeł, jeśli łączna wartość pomocy brutto nie przekroczy 
 1 mln euro na jedno szkolenie.

	
	Wysokość dofinansowania
· Maksymalna wysokość dofinansowania to 90% kosztów szkolenia, nie więcej jednak niż do wysokości dwukrotnego przeciętnego wynagrodzenia na osobę.
· dla małych i średnich przedsiębiorców: 
· szkolenie ogólne: do 90% kosztów;
· szkolenie specjalistyczne: do 55%.

· dla pozostałych:
· szkolenie ogólne: do 70%,

· szkolenie specjalistyczne: do 45%.



	
	
	
	
	

	Procedura postępowania
· Pracodawca składa wniosek do starosty właściwego ze względu na miejsce swojej siedziby.

· Starosta pisemnie informuje pracodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od otrzymania kompletu dokumentów. 
· W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporządza uzasadnienie.

· W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa pracodawcę do negocjacji warunków umowy. 

· Negocjacje powinny się zakończyć w terminie 14 dni od doręczenia wezwania.
· W terminie 14 dni od zakończenia negocjacji starosta zawiera pisemną umowę z pracodawcą. 

· Starosta przekazuje refundację na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę dokumentów potwierdzających poniesienie kosztów.

· Jeśli refundacja została wypłacona w wysokości wyższej od należnej, pracodawca musi dokonać zwrotu nadwyżki w terminie 3 miesięcy od dnia jej ujawnienia.

· Jeśli refundacja została wypłacona w wysokości niższej od należnej, pracodawca może złożyć wniosek o wypłatę brakującej kwoty w terminie do 15 lutego roku następnego po roku, w którym została wypłacona refundacja.
· Wzór wniosku oraz lista dokumentów, które należy załączyć do wniosku znajduje się 
w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 22 stycznia 2008 r. w sprawie warunków i trybu dokonywanie refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. 2008, Nr 18, poz. 116). Rozporządzenie zamieszczono w aneksie pod nr 3. 


	Składanie wniosku
· W jednostce wyznaczonej  przez starostę (najczęściej są to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie), właściwej dla miejsca zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. 

· Dla pracodawców z terenu Sławkowa jest to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Będzinie, ul. Krasickiego 17, 42-500 Będzin, tel. 032-267-81-08
	
	Rozliczenie
· Zwrotu kosztów dokonuje starosta zgodnie 
z warunkami zawartej 
z pracodawcą umowy. 


	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 41. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 22 stycznia 2008 r. 
w sprawie warunków 
i trybu dokonywanie refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. 2008, Nr 18, poz. 116),
· rozporządzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w spr. stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20, ze zm.



2.4. ZWROT KOSZTÓW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA POMAGAJĄCEGO 
W MIEJSCU PRACY PRACOWNIKOWI NIEPEŁNOSPRAWNEMU
	Kto może uzyskać pomoc
· Pracodawca, który zatrudnia pracownika niepełnosprawnego 
i zatrudni osobę pomagającą niepełnosprawnemu 
w komunikowaniu się 
z otoczeniem oraz czynnościach niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania na stanowisku pracy.  
	
	Zakres dofinansowania
· Wynagrodzenie pracownika pomagającego zatrudnionej osobie niepełnosprawnej, za czas przeznaczony wyłącznie na tę pomoc (nie więcej niż 20% godzin pracy w miesiącu).

	
	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Zawarcie umowy ze starostą,
· przedłożenie staroście (prezydentowi miasta na prawach powiatu), wraz 
z dokumentami określonymi 
w odpowiednim rozporządzeniu, zaświadczeń o zasadności udzielania pomocy pracownikowi niepełnosprawnemu, wydanych przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikiem,
· zobowiązanie się pracodawcy do przechowywania przez 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy 
z przepisami stosownego rozporządzenia.

	
	Uwagi
· Liczba godzin przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu nie może przekraczać 20% liczby godzin pracy pracownika w miesiącu.
· Zwrot kosztów jednostkom budżetowym następuje na wydzielony rachunek dochodów własnych, pod warunkiem poniesienia ich uprzednio ze środków zgromadzonych na tym rachunku.  

	
	Wysokość dofinansowania
· Wysokość zwrotu to iloczyn kwoty najniższego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin przeznaczonych 
w miesiącu wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu 
i miesięcznej liczby godzin pracy pracownika niepełnosprawnego 
w miesiącu.


	
	
	
	
	

	Procedura postępowania
· Pracodawca składa wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do starosty właściwego ze względu na miejsce zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

· Dalej – procedura jak w przypadku przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń 
i urządzeń (...). 

· Lista dokumentów, które należy załączyć do wniosku znajduje się w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. z dnia 1 października 2004 r., Nr 215, poz. 2186 ze zm.). Rozporządzenie załączono w aneksie pod nr. 1.


	
	
	
	
	

	Składanie wniosku
· W jednostce wyznaczonej  przez starostę (najczęściej są to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie), właściwej dla miejsca zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. 

· Dla pracodawców z terenu Sławkowa jest to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Będzinie, ul. Krasickiego 17, 42-500 Będzin, tel. 032-267-81-08
	
	Zwrot kosztów
· Zwrotu kosztów dokonuje starosta zgodnie 
z warunkami zawartej 
z pracodawcą umowy. 

· Pracodawca może otrzymać zwrot kosztów, jeśli wartość tej pomocy brutto łącznie z inną pomocą na zatrudnienie otrzymaną w ciągu trzech poprzednich lat nie przekracza kwoty stanowiącej równowartość 15 mln euro brutto.

· Łączna pomoc ze wszystkich źródeł publicznych (polskich 
i WE) na pokrycie tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, nie może przekroczyć 100% kosztów płacy w okresie faktycznego zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 26d. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. z dnia 1 października 2004 r., Nr 215, poz. 2186 ze zm.).

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 czerwca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowiska pracy (...) (Dz.U. 2007 Nr 107, poz. 736).



2.5. REFUNDACJA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH
	Kto może uzyskać pomoc
· Pracodawca zatrudniający mniej niż 25 osób 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, bez względu na wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych,
· pracodawca zatrudniający co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, osiągający wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych ogółem w wysokości co najmniej 6% w stosunku do zatrudnionych osób niepełnosprawnych.  
	
	Zakres dofinansowania
· Pracodawcy zatrudniającemu mniej niż 25 osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, w stosunku do zatrudnionych osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności Fundusz refunduje:

· część wynagrodzenia odpowiadającą składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne,

· część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadającą składce należnej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne (po uprzednim terminowym opłaceniu tych składek w całości) - czyli Fundusz refunduje w całości składkę na ubezpieczenie emerytalne =19,52% podstawy wymiaru.

· w przypadku pracowników zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności Fundusz refunduje część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadającą składce należnej od pracodawcy na ubezpieczenie wypadkowe. 

· Pracodawcy zatrudniającemu co najmniej 25 pracowników 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, osiągającemu wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych ogółem 
w wysokości co najmniej 6% w stosunku do zatrudnionych osób niepełnosprawnych, Fundusz refunduje:

· w przypadku pracowników niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności

· cześć wynagrodzenia odpowiadającą składce należnej od pracownika na ubezpieczenie emerytalne oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce należnej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne (pod warunkiem terminowego opłacenia tych składek w całości) - czyli Fundusz refunduje w całości składkę na ubezpieczenie emerytalne =19,52% podstawy wymiaru.

· w przypadku pracowników zaliczonych do stopnia lekkiego – część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadającą składce należnej od pracodawcy na ubezpieczenie wypadkowe.


	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Uprzednie terminowe opłacenie składek 
w całości;

· brak zaległości 
w zobowiązaniach wobec Funduszu przekraczających ogółem 100 zł;

· przekazywanie PFRON informacji o wysokości 
i rodzaju podwyższonych kosztów zatrudniania osób niepełnosprawnych.
	
	Uwagi
· O zmianach wysokości podstawy wymiaru składek informuje ZUS (www.zus.pl).

· Stopy procentowe składek na ubezpieczenia społeczne wynoszą:

· 19,52% podstawy wymiaru na ubezpieczenie emerytalne (płacą po połowie pracownik i pracodawca, tj. po 9,76% od podstawy wymiaru);

· 6% od podstawy wymiaru na ubezpieczenie rentowe (1,5% pracownik oraz 4,5% pracodawca),

· 2,45% podstawy wymiaru na ubezpieczenie chorobowe 
(w całości pracownik).

· wysokość składki na ubezpieczenie wypadkowe jest zróżnicowana; zależy od liczby osób podlegających ubezpieczeniu i rodzaju prowadzonej działalności. 

· Fundusz dokonuje refundacji składki na ubezpieczenia społeczne przez okres roku; po upływie tego okresu pracodawca może wystąpić z wnioskiem o przedłużenie wypłacania refundacji na kolejne okresy roczne.
· Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne nie przysługuje w części odpowiadającej składkom finansowanym ze środków publicznych.  

	

	
	
	
	

	Procedura postępowania
· Pracodawca składa do PFRON wniosek o wypłatę refundacji składek za dany miesiąc i informacje miesięczne o podstawach wymiaru składek, a także informacje o podwyższonych kosztach zatrudniania osób niepełnosprawnych.

· Wzory: wniosku o wypłatę refundacji składek, miesięcznych informacji pracodawcy o podstawach wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, składkach na ubezpieczenia społeczne oraz zatrudnianiu i stopniach niepełnosprawności pracowników niepełnosprawnych, informacji 
o wysokości i rodzajach podwyższonych kosztów zatrudniania osób niepełnosprawnych 
i formularza rozliczenia środków uzyskanych w ramach refundacji składek za okres roczny określa Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 240, poz. 1754). Rozporządzenie umieszczono w aneksie pod nr. 4.


	
	
	
	
	

	Składanie wniosku
· Wnioski składane są do PFRON drogą elektroniczną lub w formie pisemnej.  
	
	Rozliczenie
· Fundusz przekazuje ustaloną kwotę refundacji składek na rachunek bankowy wskazany przez pracodawcę. 
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 25a-d (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),

· Ustawa z dnia 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.),

· Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. Nr 7 poz. 25 ze zm.),

· Rozporządzenie MPiPS 
z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 240, poz. 1754),
· Rozporządzenie MPiPS 
z dnia 13 grudnia 2007 r. 
w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz osobom niepełnosprawnym wykonującym działalność gospodarczą i rolniczą (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1756).


2.6. MIESIĘCZNE DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA NIEPEŁNOSPRAWNEGO
	Kto może uzyskać pomoc
· Pracodawca zatrudniający 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy: mniej niż 25 pracowników oraz pracodawca zatrudniający co najmniej 25 pracowników i osiągający wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w wysokości co najmniej 6%.

	
	Zakres dofinansowania
OTWARTY RYNEK PRACY:
· Pracodawcy zatrudniającemu w przeliczeniu na pełny wymiar pracy mniej niż 25 pracowników oraz co najmniej 25 pracowników i osiągającemu wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w wysokości co najmniej 6%, przysługuje miesięczne dofinansowanie w wysokości:
· 91%  najniższego wynagrodzenia dla stopnia znacznego,

· 77% najniższego wynagrodzenia dla stopnia umiarkowanego,

· 35% najniższego wynagrodzenia dla stopnia lekkiego.
(Stanowi to 70% stawek dofinansowania przysługujących pracodawcom prowadzącym ZPCH i ZAZ, które wynoszą odpowiednio: 130%; 110% i 50%).
· W przypadku pracowników, u których stwierdzono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz pracowników niewidomych, kwoty dofinansowania wynoszą odpowiednio: 

· 117% najniższego wynagrodzenia – stopień znaczny,

· 99% najniższego wynagrodzenia – stopień umiarkowany,

· 45% najniższego wynagrodzenia – stopień lekki.

(Stanowi to 90% stawek dofinansowania do wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w ZPCH i ZAZ). 

Tabela 1. Procent najniższego wynagrodzenia przysługujący jako dofinansowanie wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych 
w zależności od: rodzaju pracodawcy, stopnia niepełnosprawności, schorzeń specjalnych. 
        St.
        niepełnospr.

Rodzaj
Pracodawcy

znaczny

umiarkowany

lekki

ZPCH, ZAZ
130%

110%

50%

Otwarty rynek pracy
91%

77%

35%

W przypadku pracowników ze stwierdzoną chorobą psychiczną, upośledzeniem umysłowym, epilepsją i niewidomych

ZPCH, ZAZ
205%

185%

125%

Otwarty rynek pracy

117%

99%

45%



	
	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Brak zaległości 
w zobowiązaniach wobec PFRON przekraczających ogółem kwotę 100 zł. 
· Przekazywanie PFRON informacji o wysokości 
i rodzaju podwyższonych kosztów zatrudniania osób niepełnosprawnych. 
	
	Uwagi
· Dofinansowanie dotyczy zatrudnionych pracowników niepełnosprawnych niemających ustalonego prawa do emerytury 
i ujętych w ewidencji zatrudnionych osób niepełnosprawnych prowadzonej przez Fundusz.

· W przypadku zatrudnienia osoby niepełnosprawnej u więcej niż jednego pracodawcy:

·  w wymiarze czasu pracy nieprzekraczającym ogółem pełnego wymiaru, miesięczne dofinansowanie przyznaje się pracodawcom na tę osobę 
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu jej pracy;
· w wymiarze czasu pracy przekraczającym ogółem pełny wymiar czasu pracy, dofinansowanie przyznaje się 
w wysokości nieprzekraczającej kwoty miesięcznego dofinansowania przyznawanego na osobę zatrudnioną w pełnym wymiarze czasu pracy. Miesięczne dofinansowanie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej kolejności przyznaje się pracodawcy, który zatrudnił ją wcześniej.
· Po upływie roku pracodawca może wystąpić do Funduszu z wnioskiem 
o przedłużenie wypłacania miesięcznego dofinansowania na kolejne okresy roczne.

· Miesięcznie dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzenia 
w części finansowanej ze środków publicznych. Zatem jeśli pracodawca uzyskał dopłatę do wynagrodzenia niepełnosprawnego, np. od starosty, wówczas – w zależności od wielkości pomocy z innych źródeł – dofinansowanie przysługuje odpowiednio pomniejszone. 
· Jeśli pracodawcą jest samorządowa jednostka budżetowa, jest ona wyłączona z dofinansowania, ponieważ działalność samorządowych jednostek budżetowych (w tym wynagrodzenia), jest finansowana ze środków publicznych (art. 26b ust. 4 ustawy o rehabilitacji(...)).
	
	Wysokość dofinansowania
· Kwota miesięcznego dofinansowania nie powinna przekroczyć miesięcznego wynagrodzenia osiąganego przez pracownika niepełnosprawnego.


	Procedura postępowania
5. Pracodawca składa w PFRON wniosek o wypłatę dofinansowania za dany miesiąc, miesięczną informację o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepełnosprawności pracowników niepełnosprawnych, z uwzględnieniem pracowników, u których stwierdzono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz pracowników niewidomych, informację o wysokości 
i rodzaju podwyższonych kosztów zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

6. Szczegółowe wymogi, jakie muszą spełniać pracodawcy oraz wzory formularzy zawiera Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1755) zamieszczone w aneksie pod nr.5.


	
	
	
	
	

	Składanie wniosku
· Dokumentację składa się do PFRON.
	
	Wypłata dofinansowania
· Fundusz przekazuje ustaloną kwotę przysługującego dofinansowania na rachunek bankowy wskazany przez pracodawcę.
· Miesięczne dofinansowanie wypłaca Fundusz przez okres roku w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika.
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 26a-c (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),
· Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1755),
· Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz osobom niepełnosprawnym wykonującym działalność gospodarczą i rolniczą (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1756).



2.7. ZWROT 60% WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

	Kto może uzyskać pomoc
· Pracodawca, który zatrudni osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu.


	
	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Złożenie do starosty wniosku o przyznanie refundacji,

· zatrudnianie przez okres co najmniej 12 miesięcy osoby niepełnosprawnej,

· zobowiązanie do niedokonywania zmian wysokości wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej 
w okresie 12 miesięcy od dnia jej zatrudnienia powodujących przekroczenie kwoty ustalonej w wyniku negocjacji. 
	
	Uwagi
· Jeśli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej jest krótszy niż 12 m-cy, pracodawca musi zwrócić Funduszowi za pośrednictwem starosty otrzymane kwoty w pełnej wysokości, chyba że:

- umowa uległa rozwiązaniu z przyczyn określonych 
w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy 
z dn. 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,

- uległa rozwiązaniu za wypowiedzeniem złożonym przez pracownika,

- wygasła. 
	
	Wysokość dofinansowania
· zwrot 60% wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym,

· zwrot obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia za okres 1 roku od dnia jej zatrudnienia.



	
	
	
	
	

	Procedura postępowania 
· Pracodawca składa wniosek do starosty właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu.

· Starosta pisemnie informuje pracodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku. 

· W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporządza uzasadnienie.

· W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa pracodawcę do negocjacji warunków umowy. 

· Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od doręczenia wezwania.

· W terminie 14 dni od zakończenia negocjacji starosta zawiera pisemną umowę z pracodawcą. 

· Starosta wypłaca refundację za poszczególne miesiące na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę dokumentów wymaganych przy zawarciu umowy.

· Jeśli refundacja została wypłacona w wysokości wyższej od należnej, pracodawca musi dokonać zwrotu nadwyżki w terminie 3 miesięcy od dnia jej ujawnienia.

· Jeśli refundacja została wypłacona w wysokości niższej od należnej, pracodawca może złożyć wniosek o wypłatę brakującej kwoty w terminie do 15 lutego roku następnego po roku, w którym przypadał okres zatrudnienia, którego dotyczy wniosek.
· Dokumenty, które należy dołączyć do wniosku oraz wzór wniosku określa Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007r. w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne. Rozporządzenie znajduje się w aneksie pod nr. 6.

	
	
	
	
	

	Składanie wniosku
· W jednostce wyznaczonej  przez starostę (najczęściej są to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie), właściwej dla miejsca zarejestrowania osoby niepełnosprawnej w PUP. 


	
	Wypłata zwrotu
· starosta wypłaca refundację za poszczególne miesiące na rachunek bankowy pracodawcy w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez niego niezbędnych dokumentów (określonych w rozporządzeniu).
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 26f. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. 
w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne (Dz. U. Nr 194, poz. 1405).


Zwrot 60% wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne osoby niepełnosprawnej
a 
miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego i refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
Tabela 2. Główne różnice między dwoma rodzajami pomocy finansowej dla
                    pracodawców
	Zwrot 60% wynagrodzenia i składek ZUS osoby niepełnosprawnej
	Miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia i refundacja składek ZUS osoby niepełnosprawnej


	· do 60% poniesionych kosztów;
· po zawarciu umowy ze starostą właściwym ze względu na miejsce, w którym osoba niepełnosprawna jest zarejestrowana jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu;
· wniosek składany jednorazowo do starosty j.w.;
· zwrotu dokonuje starosta przez rok od zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.
	· miesięczne dofinansowanie nie przysługuje do części wynagrodzenia refundowanej ze środków publicznych (czyli np. do 60% refundowanych przez starostę);
· wniosek o wypłatę dofinansowania pracodawcy składają co miesiąc do PFRON;
· miesięczne dofinansowanie wypłaca PFRON na rachunek pracodawcy;
· wysokość dofinansowania zależy od typu pracodawcy, stopnia niepełnosprawności osoby niepełnosprawnej, jej wymiaru czasu pracy, schorzeń szczególnych oraz kwoty wynagrodzenia minimalnego;
· miesięczne dofinansowanie wypłaca się pod warunkiem przekazywania PFRON informacji 
o wysokości i rodzaju podwyższonych kosztów zatrudniania osób niepełnosprawnych



III. ROZLICZENIA ROCZNE UZYSKANEJ POMOCY 
         Pracodawcy zatrudniający osoby niepełnosprawne, niezależnie od formy prawnej i rodzaju prowadzonej działalności, muszą dokonać za okres roczny rozliczenia pomocy publicznej uzyskanej na podstawie art. 26a ustawy o rehabilitacji (...). Do celów rozliczenia rocznego pracodawca wykazuje:

· dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych,
· składki na ubezpieczenia społeczne pracowników niepełnosprawnych sfinansowane przez PFRON lub budżet państwa.

Pracodawcy mogą wybrać jeden z dwóch sposobów rocznego rozliczania pomocy finansowej uzyskanej na zatrudnione osoby niepełnosprawne (rozliczenia należy dokonać do 15 lutego następnego roku). Mogą również korzystać z obu sposobów rozliczenia  - np. niepełnosprawnych pracowników produkcji rozliczać korzystając 
z podwyższonych kosztów zatrudniania, a niepełnosprawnych pracowników administracyjnych – z ryczałtu.  
3.1. Rzeczywiste podwyższone koszty zatrudniania osób niepełnosprawnych 
         Są to koszty dodatkowe w stosunku do tych, które pracodawca poniósłby 
w przypadku zatrudniania osób niebędących osobami niepełnosprawnymi (na tym samym stanowisku, wykonujących podobne czynności). Wybierając ten typ rozliczenia należy ściśle stosować się do katalogu podwyższonych kosztów zamieszczonych w rozporządzeniu MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz osobom niepełnosprawnym wykonującym działalność gospodarczą i rolniczą (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1756) – dla rozliczeń za 2008 rok. 
        Przez podwyższone koszty zatrudniania osób niepełnosprawnych rozumie się
:

1. obciążenia wynikające z niższej produktywności osób niepełnosprawnych 
w zakresie:
a) zwiększonego czasu wykonywania czynności pracy przez zatrudnione osoby niepełnosprawne,

b) zwiększonego zużycia materiałów i surowców,

c) zwiększonej absencji chorobowej,

d) korzystania przez osobę niepełnosprawną z:
· dodatkowego urlopu wypoczynkowego i skróconego czasu pracy,
· 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek,

· zwolnienia od pracy w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, a także w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeśli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy,
· zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym;
 2nd koszty zatrudniania pracowników dotyczące czasu przeznaczonego wyłącznie na pomoc w pracy pracownikowi niepełnosprawnemu; 
 3rd koszty adaptacji pomieszczeń;

 4th koszty adaptacji lub nabycia urządzeń przeznaczonych do użytku osób niepełnosprawnych.
3.2. Rozliczenie ryczałtowe
         W rozliczeniu według ryczałtu koszty są ustalane według określonego wskaźnika. Ryczałt zależy od typu pracodawcy, stopnia niepełnosprawności pracownika oraz ewentualnych schorzeń szczególnych (upośledzenie umysłowe, epilepsja, choroba psychiczna, utrata wzroku). Za minimalne wynagrodzenie stanowiące podstawę ryczałtu przyjmuje się minimalne wynagrodzenie obowiązujące w grudniu roku poprzedzającego rok, za który pracodawca dokonuje rozliczenia. Czyli np. przy rozliczaniu 2008 roku będzie się brać pod uwagę minimalne wynagrodzenie z grudnia 2007 r.  
Tabela 3. Ryczałt dla pracodawców otwartego rynku pracy
	
	Stopień niepełnosprawności

	Schorzenia szczególne
	znaczny
	umiarkowany
	lekki

	brak
	70% x 90% x min. wynagrodzenie
	70% x 70% x min. wynagrodzenie
	70% x 40% x min. wynagrodzenie

	występują 
	90% x 145% x min. wynagrodzenie
	90% x 125% x min. wynagrodzenie
	90% x 95% x min. wynagrodzenie

	+ W każdym przypadku należy doliczyć 100% kwot odpowiadających refundowanym składkom na ubezpieczenia społeczne


Podstawa prawna

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity).

· Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz osobom niepełnosprawnym wykonującym działalność gospodarczą i rolniczą (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1756).

· Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.).

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie określenia wzorów miesięcznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, kształceniu lub o działalności na rzecz osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2003 r., Nr 104, poz. 969). 
IV. OBOWIĄZKI PRACODAWCY – PRZYWILEJE PRACOWNIKA
      NIEPEŁNOSPRAWNEGO

4.1. OBOWIĄZKI PRACODAWCY

4.1.1.Obowiązkowe wpłaty na PFRON
Pracodawcy zatrudniający co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, u których wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi poniżej 6%, są zobowiązani do miesięcznych wpłat na PFRON. Wysokość wpłat to iloczyn 40,65% przeciętnego wynagrodzenia i liczby pracowników odpowiadającej różnicy między zatrudnieniem zapewniającym osiągnięcie wskaźnika 6% osób niepełnosprawnych a rzeczywistym zatrudnieniem osób niepełnosprawnych. 
Przykład: przy zatrudnianiu 100 pracowników, z których żaden nie jest osobą niepełnosprawną, 6% ze stu pełnych etatów daje 6 etatów (Wx), na których powinni pracować niepełnosprawni. Kwota płacona od każdego nieobsadzonego niepełnosprawnym etatu, to iloczyn przeciętnego wynagrodzenia (Pw) oraz ustawowego wskaźnika: 40,65%. Jeśli np. przeciętne wynagrodzenie miesięczne za IV kwartał 2007 wyniosło 2899,83, to obowiązkowa wpłata na PFRON = (Wx – Wrz) x 40,65% x PW = (6 – 0) x 40,65% x 2899,83zł = 7072,68 zł.

Jednak przy zatrudnieniu np. 2 niepełnosprawnych, wpłata miesięczna wynosi: 
(6 – 2)x 40,65% x 2899,83 zł = 4715,12zł, czyli obniża się o 2357,56 zł.

Wx – wskaźnik zapewniający osiągnięcie wskaźnika zatrudnienia osób
                niepełnosprawnych 6% w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy,

Wrz   –     rzeczywiste zatrudnienie osób niepełnosprawnych,

Pw    –      przeciętne wynagrodzenie

Uwaga: do liczby pracowników nie wlicza się, jeśli nie są to osoby niepełnosprawne, osób zatrudnionych:

· na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego,
· przebywających na urlopach wychowawczych,
· nieświadczących pracy w związku z odbywaniem służby wojskowej albo zastępczej,

· będących uczestnikami Ochotniczych Hufców Pracy,

· nieświadczących pracy w związku z uzyskaniem świadczenia rehabilitacyjnego,

· przebywających na urlopach bezpłatnych.

Dla państwowych i niepaństwowych szkół wyższych, wyższych zawodowych, publicznych i niepublicznych szkół, zakładów kształcenia nauczycieli oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi 2%. Oblicza się go jako sumę wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych i podwojonego wskaźnika wychowanków (uczniów), studentów będących osobami niepełnosprawnymi,  wg stanu w roku ubiegłym. 

Składka na Fundusz obciąża koszty działalności pracodawców i nie stanowi kosztu uzyskania przychodu.

Zasady obniżenia wpłat określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 25 czerwca 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad obniżenia wpłat pracodawców na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 86, poz. 547 ze zm.). 

Podmioty zwolnione z wpłat na PFRON:
· pracodawcy zatrudniający mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy,

· pracodawcy, u których wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 6% (uwaga: wskaźnik ten może zostać obniżony w razie zatrudnienia osób niepełnosprawnych ze schorzeniami szczególnie utrudniającymi wykonywanie pracy, określonymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 września 1998 r. w sprawie rodzajów schorzeń uzasadniających obniżenie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz sposobu jego obniżania – Dz.U. Nr 124, poz. 820 ze zm. Rozporządzenie zamieszczono 
w aneksie pod nr.8), 

· publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne niedziałające w celu osiągnięcia zysku, których wyłącznym przedmiotem prowadzonej działalności jest rehabilitacja społeczna i lecznicza, edukacja osób niepełnosprawnych lub opieka nad osobami niepełnosprawnymi, 

· pracodawcy prowadzący zakłady pracy będące w likwidacji, albo co do których ogłoszono upadłość,

· przedstawicielstwa i misje zagraniczne, placówki dyplomatyczne i urzędy konsularne. 

Obniżenie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych przyjmowany do wyliczania wysokości wpłat zostaje obniżony w przypadku zatrudnienia osób niepełnosprawnych ze schorzeniami szczególnymi utrudniającymi wykonywanie pracy: 

1. choroba Parkinsona, 

2. stwardnienie rozsiane, 

3. paraplegia, tetraplegia, hemiplegia, 

4. znaczne upośledzenie widzenia (ślepota) oraz niedowidzenie, 

5. głuchota i głuchoniemota, 

6. nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, 

7. epilepsja, 

8. przewlekłe choroby psychiczne, 

9. upośledzenie umysłowe, 

10. miastenia,

11. późne powikłania cukrzycy

Obniżenie wpłat na PFRON
Wpłaty na Fundusz ulegają obniżeniu z tytułu zakupu usługi, z wyłączeniem handlu, lub produkcji pracodawcy zatrudniającego co najmniej 25 pracowników 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i osiągającego wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności w wysokości co najmniej 10%.
Warunkiem obniżenia wpłaty jest terminowe uregulowanie należności za zrealizowaną produkcję lub usługę oraz otrzymanie informacji o kwocie obniżenia.
Kwota obniżenia stanowi iloczyn wskaźnika wynagrodzeń niepełnosprawnych pracowników sprzedającego zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności i wskaźnika udziału przychodów.

Informację o kwocie obniżenia sprzedający przekazuje nabywcy niezwłocznie po uregulowaniu należności w terminie określonym na fakturze. W przypadku płatności realizowanych za pośrednictwem banku - za datę uregulowania należności uważa się datę obciążenia rachunku bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu.

W przypadku gdy kwota obniżenia przewyższa:

1. wartość zrealizowanej produkcji lub usługi, obniżenie wpłaty przysługuje tylko do wysokości kwoty określonej na fakturze, 

2. wysokość 80% wpłaty na Fundusz, do której obowiązany jest nabywca 
w danym miesiącu, różnicę zalicza się na obniżenie wpłaty z tego tytułu 
w następnych miesiącach.

Przysługująca, a niewykorzystana kwota obniżenia może być uwzględniana we wpłatach na PFRON przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy, licząc od dnia uzyskania informacji o kwocie obniżenia.

4.1.2. Wydzielenie lub zorganizowanie stanowiska pracy dla osoby
              niepełnosprawnej
        Swojemu pracownikowi, który w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracił zdolność do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowiązany wydzielić lub zorganizować odpowiednie stanowisko pracy 
z podstawowym zapleczem socjalnym, nie później niż w okresie 3 miesięcy od daty zgłoszenia przez tego pracownika gotowości przystąpienia do pracy. Zgłoszenie gotowości przystąpienia do pracy powinno nastąpić w ciągu miesiąca od dnia uznania za osobę niepełnosprawną. 
        Jeśli pracodawca nie wywiąże się z tego zobowiązania, musi dokonać, w dniu rozwiązania stosunku pracy z tą osobą, wpłaty na Fundusz w wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia za pracownika. 
Przepisu tego nie stosuje się, gdy wyłączną przyczyną wypadku przy pracy było naruszenie przepisów w zakresie bhp przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzeźwości – udowodnione przez pracodawcę. 
4.2. Uprawnienia pracowników niepełnosprawnych
Krótszy czas pracy
Czas pracy osoby niepełnosprawnej nie może przekraczać 8 godzin na dobę 
i 40 godzin tygodniowo, a przy umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 
Uwaga: stosowanie tych norm czasu pracy nie powoduje obniżenia wysokości wynagrodzenia wypłacanego w stałej miesięcznej wysokości, a godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadające osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy ulegają podwyższeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.
Osoba niepełnosprawna nie może być również zatrudniana w porze nocnej 
i godzinach nadliczbowych. Przepisy te nie mają zastosowania do osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby niepełnosprawnej, lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne lub, w razie jego braku, sprawujący opiekę nad tą osobą, wyrazi na to zgodę. 

Uwaga: ten wymiar czasu pracy obowiązuje już od dnia następującego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepełnosprawności i nie powoduje obniżenia wynagrodzenia wypłacanego w stałej miesięcznej wysokości. 

Dodatkowa przerwa w pracy
        Osoba niepełnosprawna ma prawo do dodatkowej, oprócz przewidzianej kodeksem pracy (15-minutowej), piętnastominutowej przerwy w pracy na gimnastykę lub wypoczynek (w sumie przerwa w pracy wliczana do czasu pracy osoby niepełnosprawnej wynosi 30 minut).

Dodatkowy urlop wypoczynkowy
        Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych 
w roku kalendarzowym, jeśli jej podstawowy urlop wypoczynkowy nie przekracza 26 dni.

Uwaga: prawo do pierwszego urlopu dodatkowego niepełnosprawny pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku od zaliczenia go do jednego ze stopni niepełnosprawności.

Zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
        Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności ma prawo do zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy):

· w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeśli nie można wykonać tego poza godzinami pracy,

· raz w roku, w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym.

Uwaga: łączny wymiar urlopu dodatkowego (10 dni) + zwolnienia z pracy z prawem do wynagrodzenia nie może przekroczyć 21 dni w roku kalendarzowym. 

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity).
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 września 1998 r. w sprawie rodzajów schorzeń uzasadniających obniżenia wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz sposobu jego obniżania (Dz. U. Nr 124 poz. 820 ze zm.).
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 
1998 r. w sprawie szczegółowych zasad obniżenia wpłat pracodawców na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 86, poz. 547 ze zm.).

CZĘŚĆ DRUGA

SAMOZATRUDNIENIE 
OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
V. POMOC DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
    SAMOZATRUDNIAJĄCYCH SIĘ

5.1. ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO NA WNIESIENIE WKŁADU DO SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ

	Kto może uzyskać pomoc
Osoba niepełnosprawna zarejestrowana 
w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca 
w zatrudnieniu. 
	
	Zakres dofinansowania
Jednorazowe otrzymanie środków PFRON na:

· podjęcie po raz pierwszy działalności gospodarczej, rolniczej,

· wniesienie po raz pierwszy wkładu do spółdzielni socjalnej,

· ponowne podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub ponowne wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, jeśli, zgodnie z oświadczeniem wnioskodawcy, upłynęło co najmniej 12 miesięcy od zaprzestania prowadzenia tej działalności lub ustania członkostwa w spółdzielni socjalnej. 

	
	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Zawarcie umowy ze starostą,

· przeznaczenie środków na cel określony w umowie,

· prowadzenie działalności lub członkostwa 
w spółdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24 miesięcy, 
z uwzględnieniem okresów choroby, powołania do odbycia zasadniczej lub zastępczej służby wojskowej lub korzystania ze świadczenia rehabilitacyjnego.


	
	Uwagi
· Środki mogą być przyznawane jako pomoc de minimis.

· Osoba niepełnosprawna zobowiązana jest do zwrotu środków oraz odsetek od środków, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokości jak dla zaległości podatkowych, jeśli z przyczyn leżących po jej stronie zostały  naruszone warunki umowy. 
	
	Wysokość dofinansowania
· Do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia, jeśli osoba niepełnosprawna nie otrzymała środków publicznych na ten cel.


	
	
	
	
	

	Procedura postępowania

· Osoba niepełnosprawna składa wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do starosty właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania w PUP.

· Wzór wniosku i lista dokumentów, które należy załączyć do wniosku, znajdują się 
w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 194, poz. 1403). Rozporządzenie załączono w aneksie pod nr. 9. 

· W terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem dokumentów starosta powiadamia 
o sposobie rozpatrzenia wniosku.

· W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, starosta wzywa wnioskodawcę do negocjacji warunków umowy. Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.

· Po zakończeniu negocjacji starosta zawiera pisemną umowę z wnioskodawcą.


	Składanie wniosku
· W jednostce wyznaczonej  przez starostę, właściwej dla miejsca zarejestrowania osoby niepełnosprawnej w PUP (najczęściej są to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie). 

· Dla niepełnosprawnych 
z terenu Sławkowa zarejestrowanych w PUP w Będzinie jest to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Będzinie, ul. Krasickiego 17, 42-500 Będzin, tel. 032-267-81-08 
	
	Przekazanie środków
Przekazania środków dokonuje starosta zgodnie 
z warunkami zawartej 
z wnioskodawcą umowy 
w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia. 
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 12a. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 194, poz. 1403).



5.2. DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO ZACIĄGNIĘTEGO NA KONTYNUOWANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

	Kto może uzyskać pomoc
Osoba niepełnosprawna prowadząca działalność gospodarczą albo własne lub dzierżawione gospodarstwo rolne.  

	
	Zakres dofinansowania
Dofinansowanie części oprocentowania kredytu bankowego  zaciągniętego na kontynuowanie działalności gospodarczej albo rolniczej.

	
	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Zawarcie umowy ze starostą,

· prowadzenie działalności gospodarczej lub rolniczej,

· niekorzystanie z pożyczki 
z Funduszu na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo umorzenie lub spłacenie w/w pożyczek w całości.  


	
	Uwagi
· Środki mogą być przyznawane jako pomoc de minimis.

· Osoba niepełnosprawna zobowiązana jest do zwrotu środków oraz odsetek od środków, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokości jak dla zaległości podatkowych, jeśli z przyczyn leżących po jej stronie zostały  naruszone warunki umowy. 

	
	Wysokość dofinansowania
Do 50% kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności gospodarczej lub rolniczej. 


	Procedura postępowania

· Osoba niepełnosprawna składa wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do starosty. 

· Wzór wniosku i listę niezbędnych dokumentów należy uzyskać z jednostki organizacyjnej wyznaczonej przez starostę (najczęściej PCPR).


	
	
	
	
	

	Składanie wniosku
· W jednostce wyznaczonej  przez starostę, właściwej dla miejsca zamieszkania osoby niepełnosprawnej (najczęściej są to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie). 

· Dla niepełnosprawnych 
z terenu Sławkowa jest to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Będzinie, ul. Krasickiego 17, 42-500 Będzin, tel. 032-267-81-08 

	
	Przekazanie dofinansowania
Przekazania dofinansowania dokonuje starosta zgodnie 
z warunkami zawartej 
z wnioskodawcą umowy. 
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 113. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity).


5.3. REFUNDACJA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE

	Kto może uzyskać pomoc
· Osoby niepełnosprawne prowadzące działalność gospodarczą,

· niepełnosprawni rolnicy lub rolnicy zobowiązani do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika.   
	
	Wysokość refundacji
· osobie niepełnosprawnej prowadzącej działalność gospodarczą Fundusz refunduje obowiązkowe składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do wysokości odpowiadającej wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota stanowiąca 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

· Niepełnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiązanemu do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika, Fundusz refunduje składki na ubezpieczenia społeczne rolników: wypadkowe, chorobowe, macierzyńskie oraz emerytalno-rentowe. 


	
	
	
	

	Warunki udzielenia pomocy
· Uprzednie terminowe opłacenie składek 
w całości;

· brak zaległości 
w zobowiązaniach wobec Funduszu przekraczających ogółem 100 zł;


	
	Uwagi
· O zmianach wysokości podstawy wymiaru składek informuje ZUS (www.zus.pl).


	

	Procedura postępowania
· Wnioskodawca przekazuje do PFRON wniosek o wypłatę refundacji składek oraz wymagane 
informacje.

· Szczegółowy tryb przekazywania i rozliczania refundacji składek, terminy oraz wzory: wniosku 
o wypłatę refundacji składek, miesięcznych informacji wnioskodawcy o podstawach wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, składkach na ubezpieczenia społeczne oraz stopniu  niepełnosprawności, informacji niepełnosprawnego rolnika lub rolnika zobowiązanego do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika i formularza rozliczenia środków uzyskanych w ramach refundacji składek za okres roczny określa Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 240, poz. 1754). Rozporządzenie umieszczono w aneksie pod nr. 4.



	
	
	
	
	

	Składanie wniosku
· Wnioski składane są do PFRON drogą elektroniczną lub 
w formie pisemnej.  
	
	Rozliczenie
· Fundusz przekazuje ustaloną kwotę refundacji składek na rachunek bankowy wskazany przez pracodawcę. 
	
	Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 25 (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity),

· Ustawa z dnia 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.),

· Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. 
o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. Nr 7 poz. 25 ze zm.),

· Rozporządzenie MPiPS 
z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 240, poz. 1754),

· Rozporządzenie MPiPS 
z dnia 13 grudnia 2007 r. 
w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz osobom niepełnosprawnym wykonującym działalność gospodarczą i rolniczą (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1756).




VI. LINKI PRZYDATNE DLA PRACODAWCÓW I PRACOWNIKÓW
     NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Oto wykaz adresów internetowych, gdzie pracodawcy i osoby niepełnosprawne mogą znaleźć informacje, aktualności, oferty pracy lub zamieścić oferty pracy.
· www.idn.org.pl/linkinpn.htm
· www.niepelnosprawni.pl
· www.biurokarier.idn.org.pl
· www.job.org.pl
· www.abc.praca.pl
· www.samisobie.clan.pl
· www.integracja.org.pl
· www.niepelnosprawni.info
· www.cud.idn.pl
· www.pfron.org.pl
· www.mpips.gov.pl
· www.pomocspoleczna.ngo.pl
· www.zpchr.pl
· www.popon.pl
· www.isi.idn.org.pl
· www.far.org.pl
· www.ffm.pl
· www.slaboslyszacy.pl
· www.glusi.pl
· www.bezbarier.pl
· www.ipon.pl
· www.pcpr24.pl
· www.edukacjaonline.pl
· www.tus.org.pl
· www.sprawni.caritas.pl
· www.pelnosprawniwpracy.pl
· www.pson.ip.krakow.pl
· www.tpn.org.pl
· www.zatrudnijniepelnosprawnego.pl
· www.actus.free.ngo.pl
· www.polskabezbarier.pl
· www.pracuj.pl
· www.praca.wp.pl
· www.telepraca.idn.org.pl
· www.jobinspire.com/niepelnosprawni
· www.praca.gazeta.pl
VII. ANEKS
1. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. 
w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. z dnia 1 października 2004 r., Nr 215, poz. 2186 ze zm.).
1a Rozp. zmieniające powyższe.
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1404).

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 22 stycznia 2008 r. 
w sprawie warunków i trybu dokonywanie refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. 2008, Nr 18, poz. 116).
4. Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 240, poz. 1754).
5. Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1755).
6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne (Dz. U. Nr 194, poz. 1405).
7. Rozporządzenie MPiPS z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz osobom niepełnosprawnym wykonującym działalność gospodarczą i rolniczą (Dz. U. 2007 r. Nr 240, poz. 1756).
8. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 września 1998 r. 
w sprawie rodzajów schorzeń uzasadniających obniżenia wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz sposobu jego obniżania (Dz. U. Nr 124 poz. 820 ze zm.).
8a Rozp. zmieniające powyższe. 

9. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 194, poz. 1403).
10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 25 (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, tekst jednolity).
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� patrz – rozdział III: Obowiązki pracodawcy – przywileje pracownika niepełnosprawnego.


� Koszty dla pracodawców otwartego rynku pracy
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