TELEPRACA

16 pazdziernika weszly w zycie przepisy dotyczace telepracy. Ta
elastyczna forma zatrudnienia jest szansg, miedzy innymi, dla oséb
niepetnosprawnych, ktérych sytuacja na rynku pracy jest szczegdlnie
trudna.

Telepraca jest idealnym rozwigzaniem dla osob, ktére na przyktad z
powodow zdrowotnych czy rodzinnych nie sg w stanie przebywaé codziennie
w firmie. Ta forma pracy jest korzystna dla obu stron. Pracownik moze
zorganizowac sobie czas pracy w sposéb dogodny dla siebie, nie traci go na
dojazd do firmy. Pracodawcy zmniejszajg sie koszty zatrudnienia — nie musi
tworzy¢ stanowiska pracy, wystarczy, ze zapewni pracownikowi odpowiednie
urzgdzenia do komunikacji elektronicznej. Czesto pracownik woli korzysta¢ z
wiasnego sprzetu, wtedy otrzymuje okreslony umowg dodatek do pensji.

Jednak nie kazde zajecie mozna wykonywac¢ w ten sposob. Telepraca
najbardziej sprawdza sie w przypadku takich zawoddéw, jak informatyk,
programista, grafik, redaktor, ttumacz, doradca finansowy, ksiegowy, czyli w
przypadku, gdy wynik pracy moze by¢ przekazywany pracodawcy czy
klientowi drogg elektroniczna.

Jesli nie ma uzasadnionych powoddw, dla ktorych konieczna jest
obecnos¢ pracownika w firmie, pracodawca powinien wyrazi¢ zgode na jego
wniosek o wykonywanie telepracy. Obie strony bedg miaty trzy miesigce na
sprawdzenie, czy ta forma pracy przynosi spodziewane efekty. Jesli nie,
mozna powrdci¢ do formy tradycyjnej, zarowno na wniosek pracodawcy, jak i
pracownika.

Jesli to pracodawca zaproponuje pracownikowi teleprace, rowniez
obowigzuje porozumienie stron i po trzymiesiecznym okresie probnym moze
nastgpi¢ powrot do poprzedniej formy zatrudnienia. Warunki te nie obowigzuja,
gdy pracownik od poczatku jest zatrudniany na umowe o teleprace.

Telepracownik ma takie same prawa i obowigzki, jak pracownik w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Umowa o teleprace musi zawiera¢ informacje, kto jest bezposrednim
przetozonym pracownika, komu i jak ma przekazywacC wyniki swojej pracy, z
czyjego sprzetu bedzie korzystat — jesli z prywatnego, to obie strony okreslajg
ekwiwalent, jaki bedzie wyptacany telepracownikowi. Jesli sprzet nalezy do
pracodawcy, pracownik musi wyraziC zgode na instalacje sprzetu i
ubezpieczenie go przez pracodawce, a takze na kontrole w zakresie
wykonywanej pracy, inwentaryzacji, konserwacji, serwisu i naprawy sprzetu
oraz bezpieczenhstwa i higieny pracy. Zgoda musi by¢ udzielona na pismie,
ewentualnie telefonicznie lub droga elektroniczng. Kontrola nie moze naruszac
prywatnosci telepracownika i jego rodziny oraz nie moze utrudniaé korzystania
Zz pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.



